ATA DA 2306? (DOIS MILESIMA TRECENTESIMA SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Aos dezessete dias do més de agosto do ano dois mil e dezoito, as quatorze
horas, na sala da Presidéncia, situada no quarto andar da Companhia Docas do Rio de
Janeiro, na Rua Acre, numero vinte e um, realizou-se a Dois Milésima Trecentésima
Sexta Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia Docas do Rio de Janeiro,
sob a presidéncia do Administrador Tarcisio Tomazoni e contando com a presenga dos
Diretores: Engenheiro Helio Szmajser e Administrador Frederico Ribeiro Klein. Havendo
numero regimental, o Sr. Presidente deu por iniciados os trabalhos, passando-se a
apreciagcéo do Item 2.0 - ORDEM DO DIA: Subitem 2.1 — Processo 25825/2015. Trata
de solicitacao feita pela GERSOL para a inclusdao dos servigcos de suporte técnico de
informatica de 1°, 2° e 3° niveis no rol de servicos continuos da CDRJ. Em relatério
técnico de fl. 165, a Gerente da GERSOL informa que a Superintendéncia de Tecnologia
nao possui quadro de pessoal especializado em quantitativo suficiente para execuc¢ao dos
servigos de atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tl e que, em consonancia com
a legislacdo, pretende manter os empregados do quadro efetivo da CDRJ nas atividades
de gestdo das politicas de Tl, enquanto se contrata o servico de suporte técnico aos
usuarios, de modo a garantir a eficiéncia e a disponibilidade no atendimento prestado. Em
despacho de fl. 169, a GERCAL, considerando que as diretrizes dos servigos continuos ja
estdo previstas no subitem 3.61 do Instrumento Normativo de Licitagdes e Contratos,
encaminha a minuta de Resolugdo DIREXE, de fls. 166/168, com a inclusdo do item
supracitado, para fins de aprovacdo na Diretoria Executiva. A matéria foi encaminhada
pela DIRAFI, para analise e deliberacdo do Colegiado, conforme despacho de fl. 170. A
DIREXE determinou o encaminhamento da matéria a SUPJUR para emissao de parecer.
Subitem 2.2 — Processo 760/2016. Encaminha, para aprovac¢ao da Diretoria Executiva, a
minuta de Resolugdo DIREXE de fl. 41, que revoga a Instrugdo Normativa n°® 72/2016,
que delega competéncias a Ouvidoria Geral e a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao, considerando que a referida IN devera ser substituida por Portaria DIRPRE,
considerando os novos modelos de Politicas, Normas e Procedimentos. Em despacho de
fl. 46, a SUPGAB encaminha a matéria para analise e deliberagdo do Colegiado. A
DIREXE aprovou a minuta da referida Resolugcdo DIREXE, que revoga a Instrucéo
Normativa n°® 72/2016. Subitem 2.3 — Intranet 6819/2018. Trata o expediente de
requerimento da empregada Emilsen Inez Pereira Soares, Reg. 6891, pleiteando a
revisdo do calculo de sua gratificagdo para aplicagdo das regras praticadas nos termos da
IN n® 56/2017, de 17/07/2017, e nao nos moldes executados no periodo da sua
incorporagao em outubro/2016. Conforme exposto pela DIRAFI a fl. 66, a empregada
recebe a incorporagao da Sumula 372 do TST considerando o ultimo cargo comissionado
ocupado que foi de Encarregada. Com a edi¢cdo da IN 56/2017, novo entendimento se
estabeleceu para o calculo da incorporacado de gratificacdo, ndo sendo mais do ultimo
cargo comissionado ocupado, mas sim, a média dos ultimos 10 (dez) anos em cargos
comissionados. A DIRAFI informa, ainda, o novo valor da gratificacdo, caso haja
deferimento do pleito, bem como o dispéndio referente ao periodo de 16 (dezesseis) dias
de novembro/2016 a julho de 2018. Instada a se manifestar, a GERCON/SUPJUR, em
parecer e despacho de fls. 59/61, concluiu que: “(...) Por todo o exposto, considerando o
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principio da norma mais favoravel, opino no sentido que seja revista a gratificacéo
requerida pela empregada supracitada, aplicando os termos da Instru¢gdo Normativa
56/2017 A decisdo administrativa a ser tomada deve considerar todos os argumentos
apresentados, sopesando o risco de demanda judicial.”. A matéria foi encaminhada pela
DIRAFI, para analise e deliberagdo do Colegiado, conforme despacho de fl. 66. A
DIREXE, com base no parecer e despacho da GERCON/SUPJUR de fls. 59/61, aprovou
o pleito da referida empregada, para revisdo do calculo de sua gratificacdo, aplicando os
termos da Instrugdo Normativa n® 56/2017. Subitem 2.4 - CI-DIGEFI 21900/2013. Solicita
autorizacdo para cancelamento da fatura n° 990670, de fl. 03, com emissdao de
11/03/1999, no valor de R$ 19.540,00 (dezenove mil, quinhentos e quarenta reais), em
nome da empresa Triana Agéncia Maritima Ltda, por prescricdo de prazo de cobranca. As
fls. 14/20 consta parecer juridico sugerindo o cancelamento da fatura em virtude da
antieconomicidade. A fl. 21, o Gerente de Contencioso aprova o parecer supracitado e
dispde que: “complemento com as decisbes judiciais proferidas no processo proposto
contra a empresa TRIANA AGENCIA MARITIMA LTDA., no qual o pleito de cobranca da
CDRJ foi julgado improcedente, em decorréncia da prescrigcdo da pretensdo formulada na
acdo, motivo pelo qual é recomendado o cancelamento da fatura de fls. 03.” A matéria foi
encaminhada pela DIRAFI, para analise e deliberagcdo do Colegiado, conforme despacho
de fl. 24. A DIREXE autorizou o cancelamento da fatura n° 990670, emitida em nome da
referida empresa, no valor de R$ 19.540,00 (dezenove mil, quinhentos e quarenta reais),
com base no despacho da GERCON/SUPJUR constante a fl. 21. Subitem 2.5 - CI-
CONFIS 11539/2018. Em decorréncia da transformacdo da Companhia de economia
mista para empresa publica, o Conselho Fiscal, em sua 5642 reunido, de 30/07/2018,
sugeriu a DIREXE avaliar a possibilidade de se buscar as prerrogativas oriundas da nova
natureza juridica da empresa, como, eventualmente, imunidade tributaria e
impenhorabilidade de bens, entre outras. A DIREXE determinou o encaminhamento da
matéria a DIRAFI, solicitando que seja consultada a empresa de assessoria tributaria
contratada a respeito das questdes levantadas pelo Conselho Fiscal. Subitem 2.6 -
Processo 7556/2017. Trata o processo da baixa contabil dos valores registrados de ISS
devido ao Municipio do Rio de Janeiro do periodo de 1999 a 2012. Em despacho de fl. 68,
a DIRAFI informa que a Geréncia de Contabilidade encaminha solicitacdo de baixa
contabil dos valores registrados nas demonstragdes financeiras de ISS devidos ao
Municipio do Rio de Janeiro no periodo de margco de 1999 a dezembro de 2012. O
Conselho de Administragdo, em sua 6502 reunido, de 07/03/2017, ao apreciar o Relatério
dos Auditores Independentes, referente as demonstracbes contabeis encerradas em
31/12/2016, recomendou a Diretoria Executiva adocdo das providéncias de saneamento
da situagao contabil dos itens 3.1, 3.2 e 7.1.3, sendo o item 3.2 referente as obrigacdes
fiscais prescritas. O entdo Gerente do Contencioso, Sr. Elso do Couto e Silva, a fl. 63,
conclui de forma categorica que “ndo ha qualquer obice legal que impega seja promovida
a baixa dos valores correspondentes no balango”. A DIRAFI esclarece, ainda, que
fundamentado na Nota da GERCON, o Gerente da Contabilidade amplia a solicitacdo de
baixa ndo s6 do periodo compreendido até abril de 2011, langado no Balango de 2016,
mas inclui o periodo de maio de 2011 a dezembro de 2012, considerando que o prazo
decadencial comeca a viger no primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que poderia
ser lancado, neste caso poderiam ser cobrados até 31/12/2017. Assim sendo, a DIRAFI
encaminha a matéria para analise e deliberagdo do Colegiado. A DIREXE determinou o
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encaminhamento da matéria a SUPJUR para indicar se ha alguma agdo de cobranga
impetrada pelo Municipio do Rio de Janeiro contra a CDRJ acerca dos valores apontados,
com posterior encaminhamento da matéria a DIRAFI para verificar junto a empresa de
assessoria tributaria contratada a possibilidade de baixa dos respectivos valores no
Balanco da Companhia. Subitem 2.7 — Intranet 13124/2018. Trata-se de reclamacgéao
trabalhista em tramite perante a 662 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ, nos autos do
processo 0021800-87.2007.5.01.0066, ajuizada em desfavor da CDRJ por Solange Maria
Pinheiro Silva. Em despacho de fl. 17, a GERARH informa que procedeu ao reajuste da
rubrica referente ao processo 25,44% na folha de pagamento de agosto/2018 em favor da
reclamante e registra que, através do Intranet n® 13.316/2015, houve determinagdo para
inclusdo da rubrica, porém, calculado sobre o salario base de janeiro/2002 aplicando
somente os reajustes dos ACTs. Conforme despacho de fl. 20, a matéria foi encaminhada
pela DIRAFI para conhecimento e deliberacdo da DIREXE quanto a efetiva
implementagdo. A DIREXE tomou conhecimento do cumprimento da referida decisao
judicial e determinou o encaminhamento da matéria a SUPJUR para comprovagao nos
autos do processo junto a Justica do Trabalho. Subitem 2.8 — CI-GERCON 12774/2018.
Trata-se de reclamacao trabalhista em tramite perante a 612 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro/RJ, nos autos do processo n° 0011129-10.2013.5.01.0061, ajuizada em desfavor
da CDRJ por José Carlos da Cruz dos Santos. A fl. 25, a GERARH informa que, conforme
solicitado pela SUPJUR/GERCON, em cumprimento da decis&o judicial nos autos do
processo supracitado, reajustou a ascensao funcional do empregado passando do nivel
TSP-IV-T3 para o nivel TSP-IV-T5, e informa o dispéndio mensal gerado, sem levar em
consideragao o reajuste sobre o adicional de risco e 0os encargos sociais como FGTS,
INSS e PORTUS. O Gerente da GERARH ainda ressalta a informacao “Importante
registrar que o mesmo empregado, reclamante em outra agéo trabalhista — Processo n°
0150500-61.2004.5.01.0042, teve éxito na sua reclamagdo, sendo novamente
reclassificado em pedido de equiparagédo salarial, gerando a movimentagdo salarial de
12/04/2018, registrada como “Decisdo Judicial” nos autos da Intranet n°® 6.036/2018.” A fl.
27 consta a minuta do contracheque do reclamante para 30/08/2018. A matéria foi
encaminhada pela DIRAFI para conhecimento do Colegiado, conforme despacho de fl. 30.
A DIREXE tomou conhecimento do cumprimento da referida decisao judicial e determinou
o encaminhamento da matéria a SUPJUR para comprovagéo nos autos do processo junto
a Justica do Trabalho. Subitem 2.9 — CI-DIGEFI 17985/2013. Trata o expediente do
cancelamento e baixa da fatura n°® 098547, emitida em 22/05/1998, em nome da empresa
Saveiros Camuyranos Servigos Maritimos S/A, no valor original de R$ 8.848,84 (oito mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). Conforme despacho da
DIRAFI de fl. 43, a GERCON/SUPJUR, a fl. 33, expde que “ndo ha razdo para
manutengao da fatura 098547/98, devendo ser baixada, ... informo nao haver qualquer
demanda civel na justica estadual, sendo, também, impossivel a propositura de qualquer
medida por ter sido a fatura emitida no ano de 1998 e estarmos em 2018.” Diante do
exposto, a DIRAFI encaminha a matéria para andlise e deliberagcdo do Colegiado. A
DIREXE autorizou o cancelamento e a baixa da fatura n® 098547/98, emitida em nome da
empresa Saveiros Camuyranos Servigos Maritimos S/A, no valor de R$ 8.848,84 (oito mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), com base na manifestagcao
juridica de fls. 33 e 40v. Subitem 2.10 — CI-CONSAD 13723/2018. O Conselho de
Administracdo, em sua 6972 Reuniao, de 06/08/2018, expediu a deliberagdo CONSAD n°
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601/2018, nos seguintes termos: “71) Recomendar urgéncia no que se refere a
automatizacdo do controle de recebiveis e de dispéndios da Companhia, determinando
que seja feita uma apresentagdo sobre o assunto na proxima reunido do Colegiado. 2)
Que seja apresentado, por cada Diretoria responsavel, o status referente ao plano de
acdo para a mitigagao das falhas detectadas e melhoria dos controles internos, bem como
da defesa da Companhia nos processos judiciais em curso nas esferas civel, tributaria e
trabalhista, solicitado pelo CONSAD em sua 6792 reunido, de 04/12/2017, por meio da
Deliberagdo CONSAD n° 333/2017”. A DIREXE registrou que adotara providéncias para
atendimento ao deliberado pelo Conselho de Administragao. Subitem 2.11 — CI-GERCAR
20335/2017. Trata o expediente das promogdes por mérito decorrentes das avaliagdes de
desempenho dos empregados da Companhia relativamente ao exercicio de 2017 — ano
base 2016. A SUPREC encaminhou, para analise e decisao da Diretoria Executiva, a
proposta de ampliacédo do percentual de 10%, estabelecidos no PCES, para 20% dos
empregados com as maiores notas de avaliagéo, respeitado o parametro da nota minima
(nota 90), esclarecendo que o percentual sugerido esta dentro do limite orgcamentario
destinado as promogdes. Tal proposta foi fundamentada pela SUPREC, nos seguintes
termos: “A primeira questdo efetivamente gritante dentro de todas as analises a respeito
das progressées e promogbes por mérito é aquela que se relaciona com a notoria
necessidade de revisdo e otimizacdo do critério de avaliagdo de desempenho no ambito
da Companhia, em face da subjetividade por ele propiciada para as avaliacées pelas
chefias imediatas. Essa subjetividade fomenta a parcialidade, fragilizando o processo de
avaliagdo e a fidedignidade do resultado, bem como a baixa na autoestima dos
empregados, conforme relatado”. As fls. 35/39 consta a minuta de Portaria DIRPRE com a
relagdo dos empregados que serdao promovidos, por meérito, no exercicio de 2016, dentro
do cenario de 20%. A fl. 41, a GERARH anexou planilha demonstrando o impacto
financeiro sobre as promogdes por mérito da competéncia de 2016, com os encargos
envolvidos na folha de pagamento, assim como os valores devidos pela retroatividade da
promogao por mérito de abril/2017 até fevereiro/2018. Em parecer de fls. 45/47v, a
GERCON/SUPJUR concluiu que: “(...) Por todo o exposto, ponderada a questao, caso se
entenda pela ampliagdo do respectivo percentual apenas enquanto se implementa as
modificacbes nos atuais parametros, que tal hipotese de provisoriedade fique
expressamente consignada a fim de se evitar qualquer entendimento em contrario.
Eventual decisdo administrativa a ser tomada deve considerar tosos os argumentos
apresentados, sopesando o risco de demanda judicial. (...)". Em despacho de fl. 48, a
DIRAFI encaminhou o assunto ao Colegiado para analise e deliberagao, ressaltando que,
caso a Diretoria deliberasse favoravelmente pela ampliagao do percentual, deveria ser em
carater excepcional, condicionado a revisao e aprimoramento do processo de promocgdes
com o fim de sanear as distorcbes e formar gestores mais comprometidos com o
processo. A DIREXE, em sua 22882 Reunido, de 13/04/2018, apreciou a matéria e
entendeu que a situagao financeira da CDRJ nao era favoravel para o atendimento ao
pleito, embora a progressao ou promocao por mérito esteja prevista no Plano de Carreira,
Empregos e Salarios — PCES. Assim sendo, o Colegiado deliberou pelo encaminhamento
da matéria a SUPJUR para emissao de parecer no sentido de esclarecer se o nao
atendimento configuraria um ato de improbidade administrativa. Em resposta, a
GERCON/SUPJUR, em despacho de fls. 52/56, conclui que “as promogcdes devem ser
concedidas com a maior brevidade possivel para a integralidade dos funcionarios, haja
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vista o atraso na implementagdo da regra estabelecida no PCES, ressaltando-se que o
pagamento deve ser feito acrescido dos consectarios de estilo e com repercussdo em
todas as verbas trabalhistas devidas aos empregados. 25. Recomendo ainda que o
percentual seja ampliado para a totalidade dos empregados, haja vista a constatagcédo da
existéncia de enorme subjetividade na forma de avaliagdo o que afronta o Principio da
Isonomia.” As fls. 58/60 consta minuta de Portaria DIRPRE com a relacdo dos
empregados (10% dos avaliados) contemplados com a promogao por mérito. Em
despacho de fls. 62/64, a SUPREC corrobora com o parecer juridico apresentado e,
instado pela preméncia de uma solugao para o assunto, haja vista o tempo decorrido e
diante da situacdo financeira desfavoravel da CDRJ, submete proposicdo no sentido de
conceder promogao de 1 (um) nivel salarial a integralidade dos empregados da CDRJ,
incluindo os ocupantes de cargos de diregéo, de direcdo sindical e ndo optante do PCES,
se excluindo: contrato de trabalho suspenso (saude) e licengas sem vencimentos. No
intuito de subsidiar a decisdo da Diretoria Executiva, a SUPREC anexa, as fls. 65/66,
demonstrativos de calculo das despesas com o0 pessoal sem promogdo e com a
promocdo de 1 (um) nivel para a integralidade dos empregados considerando a
abrangéncia proposta. Em despacho de fl. 67, a DIRAFI encaminha a matéria para
analise e deliberagdo do Colegiado, manifestando-se de acordo com a proposigdo de
solucdo da SUPREC, opinando pelo deferimento. A DIREXE tomou conhecimento das
manifestagdes da GERCON/SUPJUR, as fls. 52/55, e da SUPREC, as fls. 62/64, acerca
da promogao por mérito relativa ao exercicio de 2017 — base 2016 de que trata a inicial,
assim como da proposicdo apresentada pelo Superintendente de Recursos Humanos no
sentido de que seja concedida promocao de 01 (um) nivel salarial a integralidade dos
empregados da CDRJ, incluindo os empregados ocupantes de cargo de Diregdo, Diregao
Sindical e ndo optantes do PCES. Apds os relatos do Superintendente de Recursos
Humanos e do Diretor Administrativo-Financeiro, a DIREXE, considerando: Que a
situacao financeira da CDRJ nao permitiu, a época, e tampouco permite agora, a
concessao de promogdes no exercicio de 2017; O parecer de 28/12/2017 da entéo
Superintendente de Recursos Humanos, que faz relato minucioso acerca do assunto,
propondo, ao final, pelas razdes e argumentos apresentados, a modificagdo dos atuais
parametros e requisitos para as promog¢des em discussdao; O parecer
SUPJUR/GERCON/RSF/CDRJ n°® 175/2018, que aborda a questdao em suas diferentes
dimensdes, notadamente a da improbidade administrativa, e que conclui: “Concluséo: 24.
Por todo o exposto, sou da opinido de que as promog¢des devem ser concedidas com a
maior brevidade possivel para a integralidade dos funcionarios, haja vista o atraso na
implementacdo da regra estabelecida no PCES, ressaltando-se que o pagamento deve
ser feito acrescido dos consectarios de estilo e com repercussdo em todas as verbas
trabalhistas devidas aos empregados. 25. Recomendo ainda que o percentual seja
ampliado para a totalidade dos empregados, haja vista a constatacdo da existéncia de
enorme subjetividade na forma de avaliacdo o que afronta o Principio da Isonomia. 26. E
o parecer. A elevada consideracdo de Vossa Senhoria.” O tempo decorrido desde a Ultima
promog¢ao, em 2016; A estimativa de acréscimo de despesa da folha liquida de
R$ 150.000,00/més; O recente despacho da SUPREC, de 10/08/18, propondo a
concessao de promogéao a integralidade dos empregados, DECIDIU: 1) Conceder, a partir
do més de Agosto de 2018, inclusive, promogdo de 1 (um) nivel salarial para a
integralidade dos empregados da CDRJ que n&o tenham sido promovidos nos ultimos 24
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(vinte e quatro) meses, a qualquer titulo, a contar desta data, incluindo-se os ocupantes
de cargo de Diregdo, de Direcdo Sindical e ndo optantes do PCES, e excluindo-se
somente os empregados em licenga sem vencimentos e com contrato de trabalho
suspenso (saude), sendo que, estes ultimos, ao retornarem a suas atividades mediante
alta médica, fardo jus a promogado, que sera concedida a partir do més de seu retorno,
desde de, concomitantemente, excluido o tempo em que permaneceram de licenga,
atendam ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses ora fixado; 2) Determinar a SUPREC que
promova a imediata revisdo do AVALIA — AVALIACAO DE DESEMPENHO, considerando
as observagdes e deficiéncias apontadas no parecer da Superintendente de Recursos
Humanos (Fls. 19 a 24), de 28/12/2017, posteriormente corroboradas no parecer
SUPJUR/GERCON/RSF/CDRJ n° 175/2018, para aplicacao ja nas avaliagdes de 2018, a
serem apuradas em 2019; 3) Nao conceder promogdes referentes aos exercicios de 2016
e 2017 em razao de que a situagao financeira da CDRJ nao permitiu fazé-las a época, e
tampouco as permite agora, retroativamente. Subitem 2.12 — Processo 5265/2014. Vol
XXIV. Solicita autorizagao para a celebragao do 4° (quarto) Termo Aditivo ao Contrato C-
SUPJUR 011/2015, firmado com a empresa M Service Ltda, para prestacdo de servigcos
de manutencao preventiva e corretiva das instalagbes fisicas prediais, com cessao de
mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execugao dos
servicos. Tal aditivo tem por objeto a prorrogagao contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 24/08/2018, no valor total estimado em R$ 1.508.757,03 (um milh&o,
quinhentos e oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e trés centavos). A fl. 4275, o
fiscal do contrato informa que “os servigos inerentes ao Contrato C-SUPJUR n° 11/2015
(...) estdo sendo executados a contento, com cumprimento dos programas de
Manutengé&o predial em geral, ndo havendo nenhum obice em relagdo a prorrogacdo do
mencionado contrato”. A fl. 4282, manifestagdo da contratada informando interesse na
prorrogacéo, bem como na repactuagdo do valor contratual. As fls. 4298 e 4315, reserva
orcamentaria pro rata. Nota Técnica da GERMAP as fls. 4288/4289. Em parecer de fls.
4320/4325, a GERINC/SUPJUR dispbe que: “(...) 12. Dessa forma, tendo em vista as
alegacébes trazidas a baila pela area técnica, bem como a manutengdo da vantagem
econbmica, acredito ndo haver Obice a prorrogacdo do presente contrato, estando o
presente caso em consonéncia com a Lei n° 8.666/93 e com a OS DIRPRE n° 17/2012.
(...) 14. Com as consideragbes acima, a GERINC chancelou o 4° (Quarto) Termo Aditivo
ao Contrato C-SUPJUR n° 011/2015, as fls. 4309/410. Nada obstante, solicito que, no
momento da assinatura do instrumento, sejam colacionados aos autos novos
documentos de habilitacdo da contratada, que tiverem seu prazo expirado”. A
matéria foi encaminhada pelo DIRGEP Substituto para analise e deliberagdo do
Colegiado, conforme despacho de fl. 4326. A DIREXE, com base no parecer
GERINC/SUPJUR de fls. 4320/4325, autorizou a celebragao do 4° (quarto) Termo Aditivo
ao Contrato C-SUPJUR 011/2015, firmado com a empresa M Service Ltda, visando a
prorrogagéo contratual pelo periodo e valor propostos, nos termos da minuta chancelada
de Termo Aditivo de fls. 4309/4311. Subitem 2.13 — CI-SUPADM 13866/2018. Trata o
expediente da regularizagdo de débitos de IPTU e ISS no Municipio de ltaguai. Conforme
exposto pela SUPADM, a Lei 3658/2018 acende a oportunidade de descontos de 80% da
mora, multa e honorarios advocaticios para os contribuintes que liquidarem as suas
dividas em parcela unica. Considerando tratar-se de uma oportunidade para se resolver
parte significativa dos problemas fiscais, os quais também impactam nas questbes
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operacionais (Expedigcéo de Licengas e Alvaras) e regulatérias (Notificagdes/Autuacdes da
ANTAQ), a SUPADM sugere a utilizagado da quantia disponivel resultante dos depdsitos
judiciais realizados pela CDRJ nos anos de 2013 a 2015 em face da A¢éo Declaratéria de
Reconhecimento de Imunidade Tributaria em curso para quitacéao dos débitos de dividas
de IPTU e/ou ISS, em parcela unica, sem abstengcdo da acg&o judicial em curso. Assim
sendo, apresenta, as fls. 04/20, duas propostas para apreciacdo e deliberacdo da
Diretoria Executiva, encaminhando, ainda, a minuta de Instrumento de Transacéo,
elaborada pela Procuradoria Geral do Municipio de Itaguai para analise e formalizacédo do
ato, a ser submetida a SUPJUR, caso a Diretoria Executiva esteja de acordo em dar
seguimento na celebracdo do que esta sendo proposto. A matéria foi encaminhada ao
Colegiado pela DIRAFI, conforme despacho de fl. 21. A DIREXE autorizou a adesao ao
Termo de Ajuste Tributario da Lei Municipal n° 3658/2018 que confere desconto de 80%
sobre multa e mora para pagamento imediato, com recursos financeiros que foram
depositados no processo judicial n°® 0002236-91.2013.8.19.0024, sem prejuizo da agao
judicial em curso. Foi deliberado, também, que o pagamento se dara de acordo com a
proposta 02, constante do presente expediente, com a inclusdo do débito de ISS. Por fim,
determinou o encaminhamento da matéria para anadlise e providéncias da SUPJUR.
Subitem 2.14 — Processo 7342/2017. Vol. ll. Considerando que o Conselho de
Administracdo, em sua 6972 reunidao, de 06/08/2018 determinou que seja apresentado,
por cada Diretoria responsavel, o status referente ao plano de a¢do para a mitigacéo das
falhas detectadas e melhoria dos controles internos, bem como da defesa da Companhia
nos processos judiciais em curso nas esferas civel, tributaria e trabalhista, o DIRPRE
encaminha, para ciéncia do Colegiado, posicionamento sobre a apresentagcdo de cada
item do referido plano pela respectiva area responsavel. A DIREXE tomou conhecimento
das informacgdes apresentadas as fls. 326/327, que tratam da apresentagdo do plano de
acao solicitado pelo Conselho de Administracao pelas respectivas areas responsaveis.
Item 3.0 — COMUNICACOES E PROPOSTAS. Item 4.0 — ASSUNTOS GERAIS.
Passada a palavra aos Senhores Diretores, nada mais foi dito, sendo os trabalhos
encerrados as quinze horas e vinte e cinco minutos lavrada a presente Ata que, lida e
achada conforme, segue assinada por todos os presentes.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo-Financeiro

FREDERICO RIBEIRO KLEIN
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
Diretor de Gestao Portuaria Substituto

JULIANA RODRIGUES FONSECA
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Secretaria de Orgéos Colegiados
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