AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Circular Normativa n2 15/2022/DIRAFI-CDRJ
Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2022.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEI®&Dnunica aos empregados e aposentados
da CDRJ que o Agravo de Instrumento n2 5013147-15.2020.4.02.0000, interposto pela VISION MED,
teve como sentenga a nulidade do ato administrativo que considerou a sociedade empresarial NOTRE
DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. como a vencedora do Pregdo Eletrdnico n2 06/2020 promovido pela
CDRJ e determinou o prosseguimento do referido certame, para que fosse convocada a sociedade
empresarial melhor classificada que atendesse aos requisitos do instrumento convocatério, nos
termos do art. 42, XVI, Lei n. 10.520/2002.

O Pregdo Eletronico foi reaberto as 10 horas do dia 04/01/2022, momento em que foi
convocada a 32 classificada no certame, a empresa Vision Med Assisténcia Médica Ltda. (Golden
Cross), tendo sido considerada a ganhadora, conforme homologacdo do certame.

Inicialmente, sera feita a migracdao automatica de todos os empregados e aposentados,
do plano atual da Golden Cross, para seus niveis equivalentes no novo plano.

O novo contrato terd inicio em 21/02/2022 e o empregado ou aposentado que desejar
mudar de nivel de plano (downgrade/upgrade) ou, principalmente, optar por ndo aderir ao novo plano,
deverd preencher o formuldrio préprio até o dia 12/03/2022, e entregar, assinado, no Setor de
Beneficios ou encaminhar, assinado e digitalizado, para o e-mail subene@ portosrio.gov.br, colocando
no campo Assunto: GOLDEN CROSS — CONTRATO 03/2022.

Empregados que nao sejam beneficidrios do atual plano de saude (Golden Cross)
também poderao aderir ao novo plano, com isencao de caréncias (obedecendo a normativa vigente em
relacdo aos seus dependentes), encaminhando o termo de adesdo disponivel na Intranet até
12/03/2022.

Este novo Plano prevé a coparticipacdao do empregado e suas tarifas estdo distribuidas
por faixas etdrias, conforme tabelas a seguir:



Tabela de Coparticipacao

Procedimento Valor (RS)

Consulta eletiva RS 30,00

Consulta em pronto atendimento ou pronto socorro RS 45,00
Exame ou procedimento basico RS 12,00

Exame ou procedimento especial RS 45,00
Fisioterapia, Fonoaudiologia ou Psicoterapia (p/ sessdo) | RS 12,00

Tabela de valores do plano de saude

Faixa Plano Basico Plano Sluperior Plano SI:Jperior

Etaria Fundi(r;qoental Essencial 100 Essencial 200
0al8 265,55 312,42 392,60
19a23 358,02 421,20 529,31
24228 361,60 425,41 534,60
29a33 390,53 459,44 577,36
34a38 394,43 464,03 583,13
39a43 476,30 560,35 704,17
44348 651,11 766,02 962,62
492a53 823,14 968,40 1.216,95
54 a 58 864,30 1.016,82 1.277,81
Acima de 58 1.593,17 1.874,31 2.355,38
'T\;IZE'S 901,04 1.060,05 1.332,12

INDALECIO CASTILHO VILLA ALVAREZ
Diretor Administrativo-Financeiro

— 'I Documento assinado eletronicamente por Indalecio Castilho Villa Alvarez, Diretor
JEI- E Administrativo Financeiro, em 31/01/2022, as 13:56, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrnica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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