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CONCESSAO DO BENEFICIO VALE CULTURA

1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios e procedimentos para a concessido do beneficio Vale-Cultura aos
empregados e aos nomeados para o exercicio de Empregos Comissionados da PORTOSRIO, em
conformidade com a Lei n°® 12.761/2012 e o Decreto n°® 8.084/2013.

2. ABRANGENCIA
Este instrumento normativo abrange todas as areas da PortosRio.
3. DEFINICOES

3.1. Empregado - E o profissional com vinculo empregaticio com a PORTOSRIO,
pertencente ao quadro efetivo da Companhia.

3.2. Ocupante de Emprego Comissionado - E o profissional com vinculo empregaticio com a
PORTOSRIO, pertencente ou ndo, ao quadro efetivo da Companbhia.

3.3 Vale-Cultura — beneficio de natureza estritamente cultural, concedido sob a forma de
crédito mensal em cartdo magnético, destinado a aquisi¢ado de bens, produtos e servigos culturais.

3.4. Operadora — empresa credenciada junto ao Ministério da Cultura para fornecimento e
gestao do cartdo Vale-Cultura.




4. POLITICAS

41. Lein®12.761/2012
4.2. Decreto n® 8.084/2013

4.3 Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

5. DIRETRIZES

5.1. O valor mensal do Vale-Cultura sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), podendo ser
atualizado conforme normas do Ministério da Cultura.

5.2 O desconto sera, conforme paragrafo terceiro nas clausulas Décima Sexta (ACT
SINDGUAPOR) e Décima Sétima (ACT STSPPERJ) - do vale cultura:

Paragrafo Terceiro - Para os empregados com remuneragao até 05 (cinco) salarios minimos
nacionais, estardo isentos de desconto da contribui¢do, para os empregados com remuneragdo superior de
05(cinco) salarios minimos nacionais, havera o desconto de 20% (vinte por cento) do beneficio.

5.3 Os empregados que desejarem aderir, deverdo formalizar sua adesdo ao beneficio através
de processo SEI, em documento "Beneficio - Vale Cultura - PORTOSRIO" e enviar para a unidade
VACULT, até o dia 15 (quinze) para que possa receber o beneficio no més subsequente.

5.4. O beneficio serd disponibilizado mensalmente, por meio de cartdo eletronico fornecido
pela operadora contratada, até o 1° (primeiro) dia til do més subsequente a competéncia.

5.5 O vale cultura ¢ um beneficio de natureza social e nao salarial, ndo integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais.

5.6. O beneficio do Vale Cultura nao sera concedido nas seguintes hipoteses:

5.6.1. Por solicitacdo do proprio empregado, mediante requerimento formal apresentado até
o dia 15 (quinze) do més anterior ao da competéncia do beneficio;.

5.6.2. Durante o afastamento do empregado para concorrer a cargo eletivo;

5.6.3. Ao empregado cedido de outros o6rgdos, com O6nus para a cedente, na forma da
legislagao vigente;

5.6.4. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso, exceto aquele(a) que se encontre:
5.6.4.1. Durante o periodo de férias;

5.6.4.2. Durante licenga maternidade e licenga paternidade;

5.6.4.3. Em virtude de punicao disciplinar;

5.6.4.4. Nos casos de afastamento para tratamento de saude e por acidente de trabalho, onde
serdo mantidos por no maximo 120 dias, contados a partir do 16° dia do afastamento.

5.7. O Vale-Cultura destina-se exclusivamente a aquisi¢do de bens, produtos e servigos
culturais, conforme definido pelo Ministério da Cultura.

5.8. E vedada a utilizagdo do Vale-Cultura para a compra de produtos ndo culturais.
5.9. A SUBENE ser4 responsavel pela gestao do beneficio.

5.10. Em caso de dano, roubo ou extravio do cartdo magnético (Cartdo Vale Cultura),
poderd o empregado requerer, diretamente a operadora do cartdo ou, alternativamente, por intermédio da
SUBENE, a adoc¢ao das providéncias cabiveis, inclusive quanto ao bloqueio, cancelamento e/ou emissao de
segunda via;

5.10.1. Nesta hipotese, serd de responsabilidade do empregado entrar em contato com a
Central de Atendimento da empresa emissora do Cartdo Vale Cultura para solicitar o cancelamento deste,
assim como a emissdo de um novo. E, neste caso, o beneficidrio serd responsavel pelo pagamento da taxa
de cancelamento de seu cartdo, caso seja cobrada pela operadora.



5.11. A SUBENE sera responsavel pelos pedidos do beneficio para a Sede e todos os Portos
da PORTOSRIO, bem como pelos procedimentos no sentido de atestar o documento habil para fins de
pagamento.

5.11.1. Fica ainda a SUBENE responsavel pela guarda e entrega dos Cartdes aos
empregados.

6. Governanca, controle interno, auditoria e prestacao de contas

Com vistas ao fortalecimento da governanga e a mitigagcdo de riscos perante os orgdos de
controle, a gestdo do beneficio Vale Cultura observard, no ambito da SUBENE, as seguintes diretrizes:

6.1. Fluxo de controle interno
Fica instituido fluxo formal de controle interno, contemplando, no minimo:

I — o recebimento, a analise e a validacdo das solicitagdes de concessdo, alteracdo e
cancelamento do beneficio;

IT — o registro sistematizado e atualizado de todos os beneficiarios, inclusdes, exclusoes e
alteragdes cadastrais;

IIT — a rastreabilidade integral do processo, desde a solicitacdo até a disponibiliza¢do do
beneficio;

IV — a segregacao de funcdes entre as etapas de solicita¢do, autorizagdo, operacionalizagdo e
ateste;

V — a conferéncia periodica entre os registros internos e as informagdes disponibilizadas pela
operadora do cartdo;

VI — a guarda organizada e segura da documentagdo comprobatoria.
6.2. Auditoria periédica

A gestao do beneficio estard sujeita a realizagdo de auditorias periodicas, internas e/ou
externas, com a finalidade de verificar:

I — a conformidade dos procedimentos adotados com a legislacao e normativos aplicaveis;
II — a regularidade das concessdes e manutencdes do beneficio;

IIT — a consisténcia dos registros e controles administrativos;

IV — a aderéncia aos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Paragrafo unico. A SUBENE devera disponibilizar, sempre que requisitado, todos os
documentos, registros e informacdes necessarios a realizagao das auditorias.

6.3. Mecanismos de prestacao de contas

Deverao ser implementados mecanismos formais de prestacdo de contas, compreendendo,
no minimo:

I — a elaboragdo de relatorios periodicos contendo o quantitativo de beneficiarios,
concessoes, cancelamentos e valores despendidos;

IT — a manutengao de base de dados atualizada, integra e passivel de verificagao;

IIT — a disponibiliza¢ao tempestiva de informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo,
quando solicitadas;

IV — a adocdo de medidas corretivas em caso de inconsisténcias ou irregularidades
identificadas.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. Supervisao de Beneficios — SUBENE:



- Executar os procedimentos referentes a concessao ¢ manutencao do Vale-Cultura;

- Realizar a gestao dos processos de concessao do beneficio Vale Cultura.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Lein® 12.761/2012 — Institui o Programa de Cultura do Trabalhador;
- Decreto n° 8.084/2013 — Regulamenta a Lei n® 12.761/2012;
- Instrucdes e normas complementares do Ministério da Cultura.

- Formulério de Manifestacdo de Opc¢ao
8. NOTAS EXPLICATIVAS

Este Instrumento Normativo foi aprovado na 2827* reunido da DIREXE, realizada em
01/06/2026.

ANEXOS

NOTA: O FORMULARIO DE MANIFESTACAO DE OPCAO ESTA DISPONIVEL NOS
DOCUMENTOS DO SEI

Nota: O formulario de manifestagdao de opgao e cancelamento esta disponivel

7 | §as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n°
446/2015 do Ministério dos Transportes.

eil j Documento assinado eletronicamente por Carla Cristina Ribeiro de Freitas, Gerente, em 03/07/2026,
- |

assinatura L
| eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador _externo.php?

. acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 11377945 e o codigo CRC D0351536.
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