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ANEXO I - Rol de Proprietarios das Subpaginas da Pagina de “Acesso a Informac¢io” no

site da PortosRio.

PAGINA SUBPAGINA PROPRIETARIOS PERIODICIDADE

Estrutura Organizacional:
e Organograma SUPGES Nao se aplica (*)

Competéncias
e Regimento Interno - PortosRio ! SUPGES } Nao se aplica (*)
e Regimento Interno - COAUD SUOCOL E Nﬁoseaphca(*)
o Regimento Interno - CONFIS SUOCOL i Nio se aplica (¥)
»__Regimento Interno - CONSAD SUOCOL | Naoseaplica(¥)
e Regimento Interno (CPESUR) SUOCOL/CPESUR i Nao se aplica (*)

Base Juridica da Estrutura

Organizacional e das Competéncias
e Estatuto Social GERCOP ~_Nao se aplica (*)
o Legislagdo GERCOP Nao se aplica (*)

Principais Cargos e Respectivos

Ocupantes (Quem é Quem)

Institucional . Perﬁl d_os ocupantes de cargos SUPGAB Mensal
comissionados

e Agenda das Autoridades Secretdrias de Diretores, Diariamente

Assessores e Superintendentes

Perfil Profissional SUPREC Nao se aplica (*)
Horario de Atendimento SUPADM Nao se aplica (*)
Atos Normativos GERCOP Nao se aplica (*)
Politica d? Divulgacio de GERCOP Niio se aplica (¥)
Informacdes
Atas
e Atas das Assembleias Gerais SUOCOL Mensal
 Atas do CONSAD § SUOCOL ~ Mensal
e Atas do CONFIS | SUOCOL ~ Mensal
e Atas do COAUD i SUOCOL ~ Mensal
e Atas da DIREXE § SUOCOL sal
o Atas do CAP | SUOCOL/CAP ~ Mensal
el o sl
Elegibilidade i Presidente do CPESUR
Instrumentos de Governanga |
° gl(zélgi(:iggeConduta ¢ ' GERCOP | Nao se aplica (*)
e Composicao do Capital Social SUPFIN Anual(*)
e Comissdo de Etica CET Anual(*)
e Plano Anual de Fiscalizagio SUPITA/SUPRIO ~ Anual
Politicas Institucionais
= Politica de Indicacao,
Avaliagao, Capacitagdo ¢ Presidente do CPESUR Nio se aplica (*)

Sucessdo dos Membros dos
orgdos Colegiados
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Anual ()

Néo seaplica (*)

Ndo se aplica (*)

= Politica de Porta-Vozes ASSCOM

= Politica de Governanga GERCOP

= Politica de Gestao de Riscos GERCOP
Encarregado(a) de

= Politica de Prote¢do de Dados

Dados Pessoais

Nao se aplica (*)

Institucional . Polltlga de Compliance e GERCOP Nio se aplica (*)
Integridade
¢ Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo e SUPTIN Nao se aplica (*)
Comiunicacio
¢ Planejamento Estratégico SUPGES Anual
Relatorio de Gestao SUPGES Anual
Pr?gramas, Projetos, Acoes, Obras e SUPGES Anual
Atividades
Cartas de Servico aos Usuarios OUVGER Anual
Concessoes de Recursos Financeiros
ou Renuncias de Receitas SUPFIN Anual
Governanca
e Atas e Resolugoes Presidente dos Comités
de Governancga Mensal
e Dados sobre o programa de
integridade GERCOP Semestral
Acoes e e  Agdes sobre acompanhamento
Programas de resultados, que promovam
solugdes para melhoria do
desempenho institucional ou SUPGES Anual
que adotem instrumentos para
0 aprimoramento do processo
decisorio.
e Acdes paraimplementacdo de
medidas, mecanismos e SUPGES Anual
praticas organizacionais de
governanga.
Carta An}lal de Governanca SUPGES Nio se aplica (%)
Corporativa
Relatério Integrado ou de Anual
Sustentabilidade SUPGES
o~ Anual
Avaliacao de Metas e Resultados SUPGES
Anual
Fundo de Amparo ao Trabalhador SUPREC
Ouvidoria OUVGER Anual
Audiéncia e Consultas Publicas SUPDEN Trimestral (*)
Par.t1c1pa¢ao Conselhos e Orgios Colegiados
Social
e Diretoria Executiva SUOCOL Mensal
e (Conselho de Administragéo SUOCOL Mensal
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e (Conselho Fiscal SUOCOL Mensal
. Conselho de Autoridade CAP Mensal
Portuaria — CAP
e Comité de Auditoria Estatutario SUOCOL Mensal
Participagio e Comité de Elegibilidade Presidente do Comité Mensal
Social Conferéncias SUPDEN Bimestral (*)
Editais de Chamamento Publico SUPDEN Nao se aplica (*)
Outras Acgoes SUPDEN Nao se aplica (¥)
Noticias ASSCOM Nao se aplica (*)
Prestacio de Contas AUDINT Anual
Rol de Responsaveis SUOCOL Anual
Relatorios CGU AUDINT Nao se aplica (*)
supn A
i e AT | AvonT o
Acdes de Supervisiao, Controle e Gerentf: S (.16
Correicio transparéncia e 1 Anual
prestacdo de contas
Demonstracoes Financeiras SUPFIN Trimestral
Auditoria AUDINT Anual
Normativo Interno AUDINT Anual
Convénio e e Convénios Gestores dos Convénios Nao se aplica (*)
Transferéncia e Transferéncias SUPFIN Anual
Receita Publica SUPGES Bimestral
g;:)ag(:,;(:n(;es detalhamento de SUPGES Bimestral
Quadro de Exveueio e Despesss | surces pimesi
Diarias e Passagens SUPADM Quinzenal
Receitas e Notas Fiscais Eletronicas Gestor do contrato Mensal
Despesas ﬁg:gggn(;%:; ansagdo com Partes GERCOP Nio se aplica (*)
Politica de Dividendos SUPFIN Anual
pespesas com Publicldade e SUPDEN/ASSCOM Mensal
onlf;l;géﬁo orcamentaria por SUPGES Mensal
Indicadores de desempenho SUPGES Anual
Leis e Decretos SUPGES Nao se aplica (*)

! A obrigagdo de transparéncia ativa indicada no item 4.6 do Guia de Transparéncia Ativa (GTA) esta
prevista no art.8?, I, ¢) da Instru¢do Normativa (IN) n°84/2020 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
estabelece normas para a tomada e prestagao de contas dos administradores e responsaveis da administracao
publica federal, para fins de julgamento. De acordo com o art. 9* do referida IN, a prestagdo de contas se
farda mediante a divulgacdo das informagdes previstas no inciso I, art. 8%, durante o exercicio financeiro.
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Licitagoes e Licitacdes SUPADM/CPL Mensal
Contratos Contratos SUPADM Mensal
Listagem de Geral de Empregados SUPREC Mensal
Aposentados e Pensionistas SUPREC Mensal
Concurso Publico SUPREC Anual (¥)
Empregados Terceirizados SUPADM/SUPENG Semestral (*)
Demonstrativo de Beneficios’ SUPREC Mensal
Empregados Remuneracio dos Dirigentes
Publicos (Remuneracgao: DIREXE, CONSAD, SUPREC Mensal
CONFIS e COAUD)
Acordos, Convencdes e /ou Dissidios SUPREC Na lica (*)
Coletivos Aprovados ao se aplica
Estagiarios e Jovens Aprendizes SUPREC Mensal
Outras informacgoes
e Codigo de Etica CET Nio se aplica (*) |
e Cartdo Corporativo SUPFIN ~Anual(*) |
e Participag¢do nos Lucros e %
Resultados SUPFIN Anual()
e Quantitativo de empregados® SUPREC ~ Mensal |
e Empregados Conselheiros* SUPREC Mensal
Rol das Informago.es' Classificadas SUPGAB Anual (%)
em cada grau de sigilo
Informacoes Rol das Informacdes
Classificadas Desclassificadas nos ultimos 12 SUPGAB Anual (*)
meses
Formula!rlos para Pedidos de SUPGAB Anual (¥)
Desclassificacao
Servicos de
Informacéo ao OUVGER Anual (*)
Cidadao- SIC
Perguntas SUPGAB Semestral (*)
Frequentes
Dados Abertos Naio se aplica (¥) Nao se aplica (*)

2 Disponibilizar e manter atualizada a tabela contendo os totais de beneficiarios e valores per capita relativos aos
seguintes beneficios pagos pela PortosRio, bem como os atos ilegais que fundamentam tais dispéndios:
auxilio alimentagdo ou refeigdo, assisténcia pré-escolar, assisténcia pré-escolar, exames periddicos, auxilio
transporte e demais presentes no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.
3 Disponibilizar ¢ manter atualizada tabela organizada por niveis ¢ denominagdo dos cargos, fungdes,
graduagdes, postos ou empregos publicos, contendo ao menos as seguintes informagodes: quantitativo de
cargos efetivos vagos e ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e postos militares, segregado por
pessoal ativo e inativo (quadro de pessoal).
4 Divulga a relagdo dos servidores, empregados publicos e autoridades/membros do poder que participam
de Conselhos ¢ estruturas assemelhadas de outros 6rgios ou entidades da administragdo ptblica direta ou

indireta.
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Sancoes

*
Administrativas CORREG Semestral (*)

Ferramentas e
Aspectos SUPTIN

L . Nao se aplica (*)
Tecnologicos

Tratamento de Encarregado(a) de dados

. . Nao se aplica (*
dados pessoais pessoais plica ()

(*) Atualizacao sera feita sempre que a situagdo anterior for modificada.




