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PROGRAMAGAO

Local: Pier Space- Avenida Rodrigues Alves,
10 — Centro, Rio de Janeiro — RJ.

Recepcao e Welcome

8h30 as 9h Coffee de integracao inicial

Boas vindas SEST

9h10 as

9h55 Abertura Institucional

Apresentacao da Ouvidora — Grupo
Itinerante: Dialogo, Prevencao e

Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao

Apresentacao sobre o Grupo ltinerante, acao integrada da PortosRio que
promove dialogo, prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacgao.

Apresentacao do Comite de Genero, Equidade e
Diversidade — Acoes de Diversidade da PortosRio

Compartilhamento das experiéncias e praticas da PortosRio
no ambito da diversidade, equidade e inclusao.

Dialogo conjunto — Plano de Trabalho

Retomada e alinhamento das acoes previstas para
0 biénio 2026—-2027, com foco na continuidade das
atividades planejadas.

Intervalo para almoco

13h30 as Dialogo conjunto — Plano de Trabalho

16h30 Continuidade da discussao e do alinhamento das agoes
previstas para o biénio 2026-2027.

. Momento Estratéaia
16h30 as 9
16h50 Debate das estratégias de fortalecimento do Pacto

Encerramento

Fechamento do encontro e consideracoes finais.

PROGRAMAGAO

Local: Porto do Rio- Avenida Rodrigues Alves, 20 —
Centro, Rio de Janeiro — RJ.

8h30 as Visita guiada ao Porto do Rio de Janeiro
13h Conducao: Superintendéncia do Porto do Rio de Janeiro.

Flavio Vieira
Presidente da PortosRio
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