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APRESENTACAO

O Decreto n°12.122, de 30 de julho de 2024, institui o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD), no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Apesar do referido Decreto ndo se aplicar diretamente a PortosRio, por se tratar de uma
empresa publica integrante da administragao indireta, a Companhia teve a inciativa de elaborar sua
propria politica reconhecendo a importancia do tema.

Este documento dispde sobre a Politica de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢do da PortosRio (PPEADP). Elaborado pelo Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria
PortosRio n°198/2025 e alterado pela Portaria PortosRio n°215/2025.

O Grupo de Trabalho atua como apoio a instancia de governanca estratégica de
monitoramento e avaliacdo desta Politica, que sera realizada pela Geréncia de Compliance e Riscos
(GERCOP).

As iniciativas desta politica sdo projetadas para serem transversais e intersetoriais, ali-
nhando-se ao Plano de Integridade da PortosRio e as acdes do Comité de Género, Equidade, e
Diversidade. Essa convergéncia e sincronia fortalecem a abordagem da prevencdo e do
enfrentamento do assédio e da discriminacdo para que as iniciativas sejam abrangentes e eficazes,

contribuindo para a criagdo de um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.
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FINALIDADE, OBJETIVOS E DIRETRIZES DA POLITICA

Esta Politica observa as diretrizes e orienta¢Ges estabelecidas no Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD), e possui a finalidade de criar
ambientes de trabalho livres de violéncia, respeitando os direitos humanos e a dignidade de todas as
trabalhadoras e de todos os trabalhadores.

A politica busca enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes das relagdes de trabalho,
com foco especial no assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

O objetivo central desta politica é estabelecer diretrizes para a promocgao de acdes eficazes
de prevencdo, acolhimento, apuracdo, responsabilizacdo e autocomposicdo de conflitos, visando a
construcao de ambientes de trabalho livres de assédio, discriminacdo e demais tipos de violéncia.

As diretrizes gerais desta Politica sdo as seguintes:

.  compromisso institucional;
II.  universalidade;

lll.  acolhimento;
IV.  comunicac¢do ndo-violenta;

V. integralizacao;

VI. resolutividade;
VIl.  confidencialidade; e
VIIl.  transversalidade.

Esta politica visa a garantir um ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todos os clientes
internos (empregados, empregadas, terceirizados, terceirizadas, estagiarios, estagiarias e jovens
aprendizes), fortalecendo a integridade organizacional da PortosRio, traduzida pela consisténcia
entre as ac¢Oes e politicas adotadas e os valores declarados no Plano Estratégico 2025-2030, dentre
0s quais estdo atitude ética e desconfortavel ao erro e respeito as pessoas.

Para tanto, as a¢Ges da politica se concentram na identificacdo e atuacao sobre as causas da
discriminacdo e do assédio, promovendo uma cultura organizacional que valorize o respeito, a
diversidade, a inclusdo, a equidade, a integridade e, assim, colabore para um ambiente

organizacional indutor de resultados que materializem a Missdo e a Visdo da PortosRio.
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CONCEITOS E DEFINICOES

A definicdo do que seja efetivamente uma conduta tida como assédio moral, sexual ou
discriminacdo é fundamental para dar-se o adequado tratamento a estas ocorréncias, o que inclui
aplicar ao infrator a devida sancdo disciplinar e/ou uma censura ética.

Assédios e discriminagdes sao problemas coletivos e individuais que impactam a convivéncia
entre colegas de trabalho, violam a dignidade e a integridade das pessoas, a salubridade do
ambiente, a saude fisica e mental da pessoa trabalhadora e a sua produtividade.

Recomenda-se que na apurac¢do das denuncias de assédio e discriminacdo, a Corregedoria e
a Comiss3o de Etica, utilizem como referéncia: a régua de violéncia e a matriz para avaliacdo da
gravidade de condutas, descritas no Guia Lilas (versdao 2024), elaborado pela Controladoria-Geral da

Unido — CGU.
DO ASSEDIO MORAL

O assédio moral, no contexto juridico brasileiro, é a exposicdo de pessoas a situacoes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo,
colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de trabalho.

De acordo com a resolucdo do CNJ n°351, de 28 de outubro de 2020, assédio moral é “a
violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de uma conduta
abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradacdo das relages
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situacbes humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicolégico.”

Neste sentido, para que a conduta seja caracterizada como assédio moral, é necessario que
ela seja abusiva, repetitiva e sistematica, ndo se tratando de um ato isolado. Podendo ser
manifestada através de gestos, palavras ou atitudes. A repeticdo e a tentativa de prejudicar a vitima

sdo elementos cruciais para a configuracdo do assédio moral.
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O assédio moral pode ocorrer entre todas as pessoas de uma organizagao, independente de

hierarquia. Conforme descrito no Guia Lilas, ele pode ser:

e Assédio Moral Vertical: quando hd relacdo de hierarquia descendente ou ascendente
entre agressor(a) e assediado(a).

e Assédio Moral Horizontal: entre pessoas de mesma hierarquia.

e Assédio Moral Misto: quando o assédio é coordenado por superiores hierarquicos e
colegas de trabalho com os quais ndo possui relacdo de subordinacao.

e Assédio Organizacional ou Institucional: sdo condutas abusivas amparadas por
estratégias organizacionais ou por métodos gerenciais para conseguir o cumprimento

de metas ou a adesao de politicas institucionais a qualquer custo.

DO ASSEDIO SEXUAL

De acordo com a resolucdo CNJ n2 351, de 28 de outubro de 2020, assédio sexual é a “conduta
de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.”

O assédio sexual também é tipificado como crime, com pena de detencdo de 1 a 2 anos. E em
casos de assédio sexual, se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos, a pena é aumentada em até um
tergo. (Incluido pela Lei n2 12.015, de 2009)

De acordo com o Cédigo Penal (art.216-A), assédio sexual é: “O ato de constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo.” (Incluido
pela Lei n? 10.224, de 15 de 2001)

Além disso, o assédio sexual também pode ser enquadrado em outros tipos penais,
dependendo das circunstancias, como importunacao sexual ou estupro de vulnerdvel, com penas
mais severas.

O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas por meio de

cantadas, insinuacdes ou outras abordagens de teor sexual com o objetivo de obter vantagens ou
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favorecimento sexual. Em outras palavras, trata-se de um comportamento de teor sexual merecedor
de reprovacao, considerado desagradavel, opressivo, ofensivo e impertinente.

Ao contrdrio do assédio moral, que exige a reiteracdo de condutas para sua caracterizacdo, o
assédio sexual pode ser configurado por um Unico ato de conotacdo sexual ndo consentido pela
vitima, desde que presente elemento de intimidagao ou constrangimento com finalidade sexual,
ainda que a conduta nao seja reiterada.

Aintengao do assediador pode ser expressa de varias formas, ndo sendo necessario o contato
fisico. Mesmo fora das dependéncias da PortosRio, é possivel configurar assédio sexual quando a
conduta inadequada ocorra por conta do trabalho, seja em atividades externas e teletrabalho (home
office). Por exemplo, quando é oferecida uma carona por um colega apés o expediente, na qual o
assediador acaba intimidando a vitima para obter vantagem ou favorecimento sexual. Ou intimide
nos dias de teletrabalho (home office) através de mensagens em ambiente virtual, como realizados
por e-mails, redes sociais ou aplicativos de mensagens instantaneas, como SMS, WhatsApp, Teams e
Skype, entre outros. Até mesmo nos dias de descanso, se o assediador mantém o contato com a
vitima, causando constrangimento e intimidacdo no retorno ao trabalho.

Para caracterizar o assédio, é necessario o “ndo consentimento” da pessoa assediada e o
objetivo — por parte de quem assedia — de obter vantagem ou favorecimento sexual. O ndo
consentimento deve ser interpretado amplamente, como ndo adesdo a investida sexual do agressor.

Importante frisar que o assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, ou de sua
vestimenta ou comportamento, mas do comportamento do agressor, de suas intengdes, repelidas
ou nao, expressamente pela outra parte. O siléncio da vitima n3ao pode ser considerado como
aceitacdo da conduta sexual nem desconfigura o assédio sexual no trabalho.

Os tipos de assédio sexual:

e Assédio Sexual Vertical: quando o(a) agressor(a) se vale da sua condicdo de
superioridade hierarquica ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio do cargo ou
fungdo, para constranger, tirar vantagem ou ameacar, causando prejuizo caso a vitima
ndo consinta com a pratica de determinados atos, palavras e gestos de cunho sexual.

e Assédio Sexual Horizontal: quando a hierarquia é igual ou inferior a de quem busca
obter favorecimento sexual no ambiente de trabalho, utilizando expressdes sexuais,
falas, piadas, imagens que também tém objetivo de constranger e humilhar um(a) ou

o conjunto de trabalhadores.
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Desse modo, a PortosRio adota a concepg¢do de que o assédio sexual restard configurado
guando constada a existéncia de condutas de natureza sexual, ndo consentidas, que impliguem
utilizagdo do cargo para obtengao de vantagem sexual ou tenham como efeito causar
constrangimento e prejuizo a bens juridicos relevantes, tais como a dignidade, a intimidade, a
privacidade, a honra e a liberdade sexual de outro agente publico ou de usuario de servigo publico,

independente de relacdo hierdrquica ou de subordinacao.

DA DISCRIMINACAO

De acordo com a resolucdo CNJ n2 351, de 28 de outubro de 2020, discriminacdo
“compreende toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacado
sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento
ou exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas
de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagao razoavel”.

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. Entre os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, estd o de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 52 da
Constituicdo Federal e art. 39, IV, CF/1988).

Ha condutas discriminatdrias que podem configurar crime, entre eles: crime de racismo,
crime de injuria racial (Lei n°14.532/2023 equipara injuria racial e homotransfobia ao crime de
racismo), crime de preconceito, crime de perseguicdo, entre outros.

Os tipos de discriminagdo sao:

e Racismo: refere-se ao tratamento desigual a individuos e grupos com base em sua
raca ou etnia. Comportamentos ou falas de distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia por determinada raca, nacionalidade, ascendéncia, cor ou etnia sdo
consideradas discriminacdo racial, conforme o Estatuto da lgualdade Racial (Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010).

e Capacitismo: direcionados a pessoas com deficiéncia, baseado na crenca de que a

deficiéncia é uma caracteristica inferior.
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Etarismo: ocorre quando se atribuem caracteristicas negativas ou positivas a uma
pessoa com base unicamente na sua idade cronoldgica, seja por serem muito jovens
ou muito velhas.

Gordofobia: é o preconceito, discriminacdo ou aversao dirigida a pessoas com corpos
gordos ou acima do peso.

Religiosa: ocorre quando uma pessoa é tratada de forma diferente ou sofre
preconceito devido a sua religido ou crencas.

Racismo Religioso: é estritamente enderecado as religides de matriz africana, seus
simbolos materiais e imateriais e seus adeptos.

De Género: também conhecida como sexismo, refere-se a qualquer preconceito ou
discriminacdo baseada no género ou sexo de uma pessoa, frequentemente
manifestada em atitudes, comportamentos e crencas que perpetuam desigualdades
entre os géneros. Essa discriminacao pode afetar homens e mulheres, mas é mais
frequentemente direcionada contra mulheres e meninas, sendo conhecida como
machismo ou misoginia. O machismo e a misoginia sdao termos relacionados a
desigualdade de género, mas representam manifestacdes distintas. O machismo
refere-se a crenca na superioridade masculina e na inferioridade feminina, enquanto
a misoginia é o 6dio, desprezo ou preconceito contra mulheres.

LGBTQIA+Fobia: direcionado a pessoas com base em sua orientacdo sexual, que pode
incluir lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, intersexuais, assexuais,
pansexuais e outras identidades de género e orientacfes sexuais. Entre as formas de
preconceito contra a orientacdo sexual estdo a homofobia, que é o medo, édio ou
aversdo a pessoas homossexuais (gays e lésbicas) e a transfobia, discriminacdo
dirigida a pessoas transgénero, incluindo travestis e transexuais, em razdo de sua
identidade de género.

Discriminagdo Socioecondmica: refere-se a desigualdade de tratamento e
oportunidades com base na classe social ou condigao econdmica.

Discriminagao por Origem ou Local de Nascimento: acontece quando pessoas sao
tratadas de forma injusta ou sdo discriminadas com base em seu local de nascimento

ou origem.

10
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Desse modo, a discriminacdo resta conceituada como sendo aquelas condutas tidas como
graves que impliquem: a) conduta tipificada como crime (racismo, injuria racial, homofobia e
transfobia); b) conduta grave que seja direcionada diretamente a uma pessoa ou conjunto
determinado de pessoas, que se vale de uma condic¢do especifica da vitima (etnia, orientagdo sexual,
de género, religiosa, etc.) com intencdo discriminatéria, tendo como intuito ou resultado causar
humilhacdo, grave constrangimento ou dano psicoldgico.

E comum a pessoa assediada integrar algum grupo que ja sofre discriminacdo social

(mulheres, pessoas com deficiéncias, pessoas idosas, negras, minorias étnicas, populacdo LGBTQIA+,

dentre outros), mas nao se restringe a eles.

ESTRUTURA DA POLITICA

A estrutura da politica esta organizada em trés eixos principais:

I.  Prevengado: iniciativas voltadas para a formacdo, sensibilizacdo e promocdo a saude;
II.  Acolhimento: iniciativas destinadas a organizacao de redes e canais de acolhimento;
Ill.  Tratamento de Denuncias: diretrizes, orientacdes e protocolos que visem evitar a
revitimizagao e a retaliagao.

DA PREVENCAO

As iniciativas de prevencdo do assédio e da discriminacdo sdao fundamentais para construir
uma cultura organizacional que promova o reconhecimento, a valorizagdo e o respeito a diversidade.
Pretende-se, assim, garantir a participacdo, a representacdo, a acessibilidade, a equidade, a justica e
os direitos de todas as pessoas e grupos sociais.

Essas iniciativas estimulam a sensacdo de valorizacdo das pessoas que trabalham na empresa
e ajudam a internalizar a compreensdao de conceitos essenciais, como diversidade, equidade e
inclusdo, para que os profissionais saibam identificar que praticas sdo aceitdveis e quais sdo
inaceitdveis no ambiente de trabalho.

As iniciativas de prevencdo sao constituidas pelo conjunto de agdes:

| - Formacao e de capacitacao;
Il - Sensibilizagao; e

Il - Promocdo da saude e prevencado de riscos e agravos.

11
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| - AcOes de formacgao e capacitagao

As acoes de formacdo e capacitacao voltadas para a prevencdo do assédio e da discriminacdo
sdo essenciais para promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, na medida em
gue promovem formacdo e capacitacdo aos trabalhadores sobre os conceitos relacionados ao tema,
fornecendo ferramentas para reconhecer, prevenir e combater comportamentos inapropriados nas
diversas formas de assédio e discriminacao.

Além disso, elas reforcam a importdncia da equidade e do respeito as diferencas,
sensibilizando as equipes para a diversidade e incentivando a criagdo de uma cultura organizacional
ética e de respeito as pessoas e ao ambiente, aderente aos valores descritos no Planejamento

Estratégico da PortosRio 2025-2030.

Il - Agoes de sensibilizacdao

As acOes de sensibilizacdo compSem os esforgcos para construir um ambiente de trabalho
saudavel e inclusivo, pois colaboram para o entendimento e a empatia em relagao aos impactos do
assédio e da discriminacdo, os quais extrapolam o dia a dia do trabalho e podem provocar disfuncées
e transtornos também no ambito da vida pessoal.

Sensibilizar ndo é apenas transmitir informacdes; é promover reflexdes que incentivem e
valorizem condutas desejaveis, ao mesmo tempo em que desestimulem comportamentos
indesejaveis que possam contribuir para casos de assédio e discriminacao.

Como condicdo de eficacia e efetividade, as acbes devem contemplar todos os niveis
hierarquicos desta companhia e vinculos funcionais, dos estratégicos aos operacionais, valendo-se
de abordagens especificas para cada publico, a fim de que toda a organizacdo esteja alinhada com os
valores do servigo publico, com a integridade organizacional e com o enfrentamento do assédio e da

discriminacao.
lll - AcOes de promocao da salide e preveng¢do de riscos e agravos

As acdes de promocdo da saude e prevencao de riscos e agravos visam promover o bem-estar
da forca de trabalho e prevenir o adoecimento decorrente de situacdes de assédio e discriminacao.
A PortosRio esta atenta aos riscos decorrentes de hostilidades e quebras de confianca

associados as relacdes de trabalho, que comprometem a qualidade de vida do trabalhador, o
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A gestdo do trabalho precisa ocorrer de maneira a compatibilizar o cumprimento das
atribuicdes institucionais, a execucdo de demandas e entrega de resultados com a diversidade das
pessoas, suas capacidades e os recursos disponiveis.

Quando praticas de exclusdo ou abuso de poder se apresentam no ambiente de trabalho
comprometem a saude dos individuos em seus aspectos fisico, mental e emocional, e podem causar
transtornos psicossociais, tais como, estresse cronico, ansiedade, depressao e outras consequéncias
graves.

Assim, o apoio psicoldgico, as rodas de conversa e as praticas de autocuidado sdo cruciais
para o acolhimento emocional em situacdes de assédio e discriminacdo, bem como superar as
dificuldades associadas a gestdo das diversidades associadas ao trabalho.

As iniciativas institucionais devem ir além da resposta a incidentes de assédio e discriminacdo
consumados, incluindo medidas formativas, que proporcionem o conhecimento necessario para a
identificacdo de condutas inaceitaveis, bem como apoio na construcdao e manutencdo de um

ambiente de trabalho saudavel, livre de hostilidades, onde todos se sintam seguros e respeitados.

DO ACOLHIMENTO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo podera ser noticiada por
gualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no trabalho ou que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar referidas praticas.

Com isso, objetiva-se que o interlocutor, quem quer que seja, receba escuta qualificada,
esclarecimentos e informacdes adequadas, bem como acolhimento e apoio emocional.

As iniciativas materializam o atendimento as diretrizes de transversalidade e universalidade
gue devem permear a implementacdo desta Politica e fazem parte do escopo da Rede de

Acolhimento e Atencdo Psicossocial da PortosRio.

| - Rede de Acolhimento e Atengdo Psicossocial
A Rede de Acolhimento e Atengdo Psicossocial corresponde a espagos institucionais na
PortosRio responsaveis pela primeira escuta em situacdes de assédio e discriminacdo, pela prestacao

de informacdes e esclarecimentos, além de orientacdo e acolhimento as partes envolvidas.
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A Rede tem, entre suas finalidades, buscar solucdes sistémicas para a eliminacdo das
situacGes de assédio e de discriminacdo no trabalho, contribuindo para a construcdo de um ambiente
de seguranca psicoldgica e de bem-estar emocional além de capacitar pontos focais e promover a
troca de experiéncias entre os participantes da Rede, com recursos de apoio para lidar com situagées
sensiveis.

A atuacdo da Rede é pautada pela logica do cuidado com pessoas expostas a riscos
psicossociais. A escuta e o acolhimento visam a atencdo humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

A Rede de Acolhimento e Atencgdo Psicossocial esta sob coordenacdo conjunta das seguintes

unidades:

(i) Ouvidoria-Geral (OUVGER);

(ii) Servico de Atencdo Psicossocial (Servico
Médico) da Geréncia de Administracao de
Recursos Humanos (GERARH);

(i) Geréncia de Carreiras (GERCAR);

(ii) Geréncia de Gestdo de Riscos e Conformidade Operacional
(GERIQS);

(iii) Comité de Equidade, Diversidade e Género (COMGENRIJ);

(iv) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA);

(v) Comissdo de Etica (CET); e

(vi) Corregedoria (CORREG).

A partir desta coordenacdo conjunta, com a atuacdo de pontos focais e integrantes das
unidades com atribuicdes especificas associadas as tematicas desta Politica.

Cabe a Rede realizar o atendimento de qualquer pessoa que passar por alguma situacdo que
possa ser caracterizada como possivel assédio ou discriminacao.

Os pontos focais atuardo como facilitadores e articuladores da tematica, orientando e

direcionando as demandas para os canais e recursos institucionais pertinentes.

A Rede subsidiard com informagOes todas as pessoas acerca das possibilidades de
encaminhamento e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis no que tange ao

enfrentamento a situacdo de assédio ou discriminacgao.
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Em atengao as diretrizes desta politica, em especial a universalidade como condigdao de
eficacia, a Rede contard com apoio institucional para sua atuacdo permanente, com recursos

materiais, financeiros e atuacao das pessoas que a compdem.

Il - Canais de Acolhimento

O acolhimento das vitimas de assédio ou discriminagao ocorre pelos seguintes canais
institucionais, observadas suas atribuicdes especificas:
I.  Ouvidoria-Geral (OUVGER), nos canais e formas existentes, por meio da Plataforma Fala.BR,
atendimento individualizado, de forma presencial ou virtual;
II.  Servico de Atendimento Psicossocial, por meio do Servico Médico e Assisténcia Social da
PortosRio subordinada a GERARH;
Ill.  Geréncia de Carreiras (GERCAR) em especial aos estagiarios, estagiarias e jovens aprendizes;
IV. Comité de Género, Equidade e Diversidade;
V.  Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA);
VI.  Geréncia de Gestdo de Riscos e Conformidade Operacional (GERIQS);
VII.  Comiss3o de Etica, por meio do e-mail: comissaodeetica@portosrio.gov.br; e

VIIl.  Corregedoria (CORREG).

Il - Medidas Acautelatdrias

Tendo em vista a preservacdo da integridade fisica e mental das partes envolvidas em
situacbes de assédio ou discriminacdo, medidas acautelatérias poderdao ser estabelecidas,
independentemente da apuragdo correcional.

Medidas acautelatdrias sdo atos de gestdo, podendo ser sugeridas, a depender do caso e da
anuéncia das pessoas afetadas, a alteracdao da unidade de desempenho de sua atribuicdo ou do
regime de trabalho. Além disso, elas poderdo ser propostas pela Rede de Acolhimento, envolvendo
o encaminhamento para acolhimento profissional.

Quando for o caso, a Rede de Acolhimento e Atencdo Psicossocial podera propor medidas
acautelatodrias, de forma a preservar a saldde e a integridade das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacdo, independentemente da atividade correcional, inclusive para prevenir acbes de

retaliagao e revitimizagao.
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DO TRATAMENTO DE DENUNCIA DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO

| - Registro da Denuncia

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo poderd ser denunciada por
gualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo ou que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminacdo no trabalho.

Na PortosRio, a denlncia deve ser dirigida exclusivamente pela Ouvidoria-Geral, conforme
determina o § 12 do art.4° do Decreto 10.153/2019.

A Ouvidoria-Geral da PortosRio é a area competente para a realizacdo da triagem e analise
prévia de denuncias, nos termos da Portaria Normativa CGU n2 116, de 18 de margo de 2024, e da
Lei n°13.460, de 26 de junho de 2017.

O registro da denuncia consiste na formalizacdo do relato da ocorréncia, via canal “Ouvidoria
Interna” da Plataforma Fala.BR, para fins de apuracdo pelas unidades competentes.

O registro da dendncia n3o é consequéncia necessdria do acionamento da Rede de
Acolhimento e Atencdo Psicossocial. E garantida a pessoa denunciante autonomia para decidir se e
guando deseja realizar o registro. A formalizacdo de denuncia ndo é condicdo excludente do
acolhimento, que pode acontecer a qualquer momento, conforme necessidade ou desejo da pessoa
denunciante.

Sdo resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encami-

nhamento de manifestacdo de assédio ou discriminacao.

Il - Proteg¢ao da Pessoa Denunciante

A protecdo a pessoa denunciante deve ser compreendida como uma garantia minima a ser
assegurada a quem, de boa-fé, registra uma denuncia.

A preservacdo da identidade da pessoa denunciante, dos elementos que permitam sua
identificacdo, bem como o sigilo dos dados contidos na denuncia sdo assegurados durante o processo
apuratorio. Apenas tém acesso aos dados do denunciante as pessoas com necessidade de conhecé-

los para fins de tratamento e apuracdo da denuncia.
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DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

O assédio e a discriminacdo no trabalho sdo infracdes administrativas/disciplinares que
devem ser apuradas e punidas com rigor. Tais medidas sdo necessarias para evitar a reincidéncia
dessas condutas e disseminar uma cultura de respeito no ambiente laboral, além de reprimir os
infratores.

Os procedimentos administrativos disciplinares para apuracdo de tais condutas deverdao
observar as raizes discriminatdrias e estruturais atinentes as praticas de assédio ou discriminacao.
Em relagdo a apuracgdao da conduta de discriminacdo, a comissdo processante deverda, sempre que
possivel, ser composta preponderantemente por mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas,
LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

As infracdes funcionais cometidas pelos empregados serdo avaliadas e apuradas em
conformidade com as disposices legais aplicaveis, observando-se, para os empregados publicos
celetistas, as hipdteses previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo de outras
normas especificas que tratem da matéria subsidiariamente, dentre elas os dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Ademais, as declara¢ées da vitima de assédio ou discriminag¢do deverdo ser qualificadas como
meio de prova de alta relevancia, sem deixar de observar os direitos individuais da pessoa
denunciada.

Em relacdo as denuncias sobre assédio moral, sexual, outras condutas de natureza sexual e a
discriminacdo, elas serdo processadas, apds a triagem feita pela Ouvidoria, para apuracdo da
responsabilidade disciplinar pela Corregedoria da PortosRio.

Além da perspectiva disciplinar, ressalta-se que condutas de assédio e discriminacdo podem
constituir também infracdes éticas, definidas pelo Cédigo de Etica da PortosRio.

De forma complementar, aplica-se também o Cédigo de Conduta e Integridade da PortosRio,
a seus empregados, inclusive aos nao integrantes de carreira, e também, aos estagiarios, jovens
aprendizes, terceirizados e prestadores de servi¢os na instituicao.

A autoridade competente deverd considerar a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais, podendo inclusive resultar na aplicacdo da pena de demissao.

As atribuicdes da Comiss3o de Etica e da Corregedoria em matéria de assédio e discriminacdo
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devem ser exercidas de forma coordenada, observadas as competéncias legais de cada unidade,
tendo como diretriz, além da efetividade, a maxima preservacdo da pessoa que sofreu o assédio ou

discriminacdo, para evitar sua revitimizacao.

DA GOVERNANGA, COMUNICAGCAO E MONITORAMENTO

DA GOVERNANCA

O Grupo de Trabalho incumbido da criacdo desta Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo da PortosRio (GT-PPEADP), estabelecido pela da Portaria PortosRio n2
198, de 07 de julho de 2025, e alterada pela Portaria PortosRio n° 215, de 21 de julho de 2025 é a
instancia colaborativa, de apoio a governanca estratégica e de apoio no monitoramento e avaliacdo
desta Politica.

A governanca da Politica adotara o principio da Gestdo de Riscos para identificar, analisar e
mitigar riscos que podem afetar os objetivos da PortosRio no que diz respeito ao enfrentamento do
assédio e da discriminacdo. Esse processo envolve estratégias para reduzir a probabilidade ou o
impacto de eventos negativos e aproveitar oportunidades.

O processo de gestdo de riscos, a ser conduzido pela Geréncia de Compliance e Riscos —
GERCOP, com apoio do GT-PPEADP, deve prever etapas que visam a racionalizar esforgos e
investimentos. Isso inclui identificacdo, analise, avaliacdo e priorizacdo de riscos a serem tratados,
com definicdo de medidas preventivas, implementagdo de iniciativas, monitoramento continuo e
avaliacdo e revisdo periodicas para garantir a eficacia da Politica.

O GT-PPEADP podera instituir grupos técnicos de trabalho, de carater tempordrio e com
objetivos definidos, formados por pessoas que atuem em prevencao, formacdo, estudos ou atuacao
nos temas de que tratam esta Politica, podendo convidar representantes de outros setores da

PortosRio, na forma definida em seu regimento interno.

COMUNICAGCAO E ENGAJAMENTO

A comunicacdo e o engajamento sdo cruciais para uma cultura organizacional de prevencao
e enfrentamento do assédio e da discriminacao, visando a efetividade desta Politica e o engajamento

de todas as pessoas que compdem a PortosRio.
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COMUNICACAO

As iniciativas de comunicacdo devem ser transversais, desde os processos informativos, de
sensibilizacdo e mobiliza¢do, até a disseminacdo da propria Politica. As estratégias, quando utilizadas
de forma continua, integrada e adaptdvel, atendendo aos requisitos legais e éticos, corroboram para
promover um ambiente saudavel, seguro e inclusivo para todas as pessoas.

A partir das finalidades e das iniciativas estabelecidas na Politica, a comunicacdo deve abordar

os diferentes publicos da PortosRio.

ENGAJAMENTO

O engajamento institucional pressupfe o envolvimento ativo de todas as pessoas que
compdem a PortosRio: liderancas, empregados(as), prestadores de servico, estagidrios(as), jovens
aprendizes, independentemente de sua area de atuacgao ou vinculo funcional.

Gestores e lideres engajados sdo referéncia de conduta ao se comprometerem com o
cumprimento das diretrizes da Politica em suas praticas cotidianas. Empregados, terceirizados,
estagiarios e aprendizes, conscientes do significado e impactos do assédio e discriminagdo nas
relacdes de trabalho, contribuem para o aprimoramento institucional, das praticas e a construcdo de
relacOes e ambientes mais seguros e respeitosos.

Diversificar e integrar canais e abordagens de comunicacdo é essencial para atingir os
diferentes publicos. A Assessoria de Comunicacdo Social (ASSCOM) da PortosRio deve viabilizar
campanhas internas que comuniquem, articulem e ressaltem permanentemente o compromisso da
organizacdo com a prevencado de assédio e discriminacgao.

As iniciativas serdo implementadas em conjunto com as unidades responsaveis pela Politica,
de modo a manter o publico interno informado, orientado e sintonizado com os temas relacionados.

A ASSCOM apoiara as iniciativas das unidades que promoverao capacitacoes e treinamentos,
visando a formacdo continua, para que todas as pessoas que compdem a PortosRio saibam o que
constitui assédio e discriminagdo e como proceder caso presenciem ou sofram tais acGes, bem como,

compreendam de que forma incorporar a diversidade e a inclusdo em suas rotinas de trabalho.
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DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliacao deve assegurar a interacdo entre o planejamento
e a execucdo desta Politica. Na PortosRio, o aprimoramento e o desenvolvimento de iniciativas e
praticas na implementacdo da Politica serdo aferidos com base em dados e evidéncias, com ciclos de
monitoramento e avalia¢des anuais.

Os ciclos de monitoramento e avaliacdo sdo parte da estratégia de transparéncia e
integridade da Politica, na medida em que contribuem para internalizacdo dos aprendizados nos
processos de trabalho, para o aprimoramento de iniciativas, a retroalimentacdo permanente do
processo de implementacao, incluindo os ajustes necessarios.

As definicGes de estratégia e metodologia de monitoramento e avaliagdo desta Politica estdo

sob a responsabilidade da Geréncia de Compliance e Riscos — GERCOP.
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