Diversidade, Inclusao e Equidade

No combate ao asseédio moral, sexual e a discriminacao

GRUPO ITINERANTE — 2025



@«? NOVIDADE NA PORTOSRIO!

Em 2025, a empresa criou a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da PortosRIio.

POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DA DISCRIMINAGAO DA PORTOSRIO

E estd lancando a Cartilha sobre Assédio Moral, Sexual e
Discriminacao no Trabalho.

Todo material esta disponivel da pagina da Ouvidoria, no site da
companhia.

Link: https://www.portosrio.gov.br/pt-br/ouvidoria-geral

CARTILHA SOBRE ASSEDIO
MORAL SEXUAL 41"
EDISCRIMINAGAQNO A

JRABALHO

Portos
RiO



https://www.portosrio.gov.br/pt-br/ouvidoria-geral




XSS ORY[ol:T-\R O QUE E?

Assédio moral s30  condutas abusivas,
independentemente de intencionalidade e repetitivas.
Ocorre gquando uma pessoa, repetidamente, humilha,
constrange, intimida ou desvaloriza outra(s) no ambiente
de trabalho. Isso pode acontecer de forma direta (com

gritos, xingamentos) ou Indireta (com exclusdo,
iIsolamento, fofocas),

Um ato isolado nao e assedic moral, mas pode ser
enquadrado como uma conduta inadequada e antietica.




50\ 4 IR oUE PODEM CONFIGURAR ASSEDIO MORAL

E" g;g,;;rm Gnico ) i.Atrlbmr tarefas humilhantes/] ‘ Dar apelidos pajorativos.

. trabalhador da eqjge”.mj “““““ “ “: “““ ﬂ - ‘_-_:::‘::“‘“““.__“__-_:“_“_m
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a execucdo de suas tarefas ou fornecer| | 0as suas atribuigges. y
| informacdes queinduzemaoerro. | Vigiar excessivamente apenas a pessoa |

R R R R R R S AT O 721 assediada como controlar frequéncia,
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Inerentes ao trabalho de gestao, e,
assedio moral:

o
Exigir que 0 rabalho 53::35« Uso de ferramentas e mecanismaos
com eficiancia & com | tecnologicos de controle
Aumento pontual ou sazonal Shtiat & 3 :
o ' M e discordancias de
opinioes e/ou ideias acerca do trabalho.
Revis3o de matas e mudancas Transferéncia de setor/lotacao que
de atribuicdes. S€ja por Interesse da Administracdo,

Controle da jornada de trabalho,

0 QUE NAO E ASSEDIO MORAL?

Nem toda situacdo de conflito ou discordsncia Constitui assédio mora

I. Alguns atos sdo

quando sao pontuais ou moderados, nio configuram

Ruhmw mf tarefa nac CUM
ou realizada com displicancia.



O QUE

O assédio sexual no ambiente de trabalho é :'.'_,' ;ﬁ

constranglmento intimidacao ou huml!haqéo a vitima, podendo ocorrer por meio de
chantagem ou intimidacao.




o0/ [@FASSEDIO SEXUAL?

ir rativa, tr ivel, Nesses casos a
conduta tem o efmto de perturbar Ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou lhe criar um ambiente
intimidativo,  hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

{ o deﬁnldo como sendo 0 ato de
constranger alguem com o Intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierérquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”,




A intencao do assediador pode ser expressa de varias formas, \nao se ‘necessar O fisico. Mesmo fora das
dependéncias da PortosRio, é possivel configurar assédio sexual quando a conduta madequada ocorra por conta do trabalho, seja
em atividades externas ou no teletrabalho (home office).

Por exemplo, quando ¢ ofer
vitima para obter Vantag

- ""\.‘

WhatsApp, Teams e Skype, entre outros. Até mesmo nos dias de
causando constrangimento e intimidacao no retorno ao trabalho,

#i1 %

duta se nem desconﬁgura 0
assedlo sexual no trabalho.
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i Conversas lndesejavels
g sobre sexo.

|Contatoﬁsbconaosolkitadoealemdo§
1 farmal, com Intimidade ndo construida, |
tendo como examplos toques, beijos, |
!
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’. Nﬂbm, rtarefas ha ! m.‘ i forma delberadaelntendoc'\aL
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: :
R i t & nao solicitados. b mediante a favores sexuais. |
Pladas ou expressoes ‘. { caficias, massagens, tapaseabraces. |
deconteudosexual. ; “““““““““““““““““““““““““ bl s e b — grem e e e e s :
e e ' Insinuacoes explictas ou i Insinuacoes, explicitas ou |
| Gestos, sons ou palawras, escritas | | veladas de cariter sexual, | veladas, de carter sexual, |
frmm e e . ou faladas, de carater sexual. ‘ CEERSRC ey QRUERRRERINITRIR J
| Persegulicao (stalking). l e e A
Dertree Ty frie! { LEVBl‘af QUESKOES “mop.hdas SOble o ; Commtaﬂos “hlaﬂtﬂs e \!
3 Wida sexual de alguem. ) | comprometedores sobre a aparéncia 2
0

! IMPORTANTE

ambients de trabalho ou até configurarém outros o

sam contetido sexual, cantadas, paqueras ou flertes NAQ NECESSARIAMENTE
M embora possam ser considerados inadequados no

imes ou contravengoes,

.EXEMPLOS )\ QUE PODEM CONFIGURAR ASSEDIO SEXUAL:
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f Exibicionismo, como ocorre em casos de
| ‘ exposicao de partes intimas do corpe de
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l fisica ou vestimenta.
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| Compartiihar ou mostras imagens ou |
} vidzos de conotacao sexual. :
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DISCRIMINACAQ

Discriminacdo € o tratamento lnjm ou deslgua!
como distincao, exclusdo, restricao ou preferencia,

fundamentada em aigum tipo de preconceito, o
qual, por sua vez, pode ser contra raca, etnia, cor,
sexo, genero, religiao, deficiéncia, opinlao politica,
ascendéncia nacional, origem soclal, idade,

orientacao sexual, identidade ¢ expressao de
genero, ou gualquer outro.

Esse tratamento injusto gera condicoes de
desigualdade no que se refere ao reconheamento
dos direjtos e das liberdades fundamentals.

A discriminacdo ou o preconceito devido a
raca, cor, etnia, religido ou procedenda
nacional € crime, conforme o Art. 140 do
Codigo Penal e a Lei 7.716/89. A Injuria racial,
antes tratada como um delito menos grave no

Codigo Penal, foi equiparada ao crime de
racismo pela Lei 14.532/23,




ALGUNS

DE DISCRIMINACAQ

ETARISMO

Ocorfe quando se atribuem caracternisticas
negativas ou positivas a uma pessoa com
base unicamente na sua idade
cronologica, seja por serem muito jovens
O muito velhas.

RACISMO

Preconceito ou discriminacao com base em
COr, raca ou etnia, pressupondo a
superioridade de uns aém relacao a outros e

a negacao de direitos e oportunidades com
Dase nessa renca.

XENOFOBIA LGBTQIA+FOBIA

Basela-se em preconceitos contra
diferentes culturas. £ muito comum
no Brasil, devido as diferencas
cuiturals marcantes que temos por
aqui. Caracteriza-se pela
representacac caricatural de pessoas,

Discriminacio, preconceito ou violéncia \&. )
contra pessoas com base em sua ofientacio ok, N
sexual ou identidade de género, Frivolve a -
negacao de direitos, a desvalorzacao das
relacoes e Identidades nao heterossexuals e a
perpetuacas de esterectipos prejudicials. Alguns
comportamentos e sotagues de uma exemplos sao homofobia (contra gays e lesbicas)
determinada regiao e pela (renca de e a transfobla, discriminac3o dirigida as pessoas
Que as witimas sao cultural, economica transgéneras, incluindo travestis e transexuais,
e intelactualmente inferores, em razio de sua identidate de pAnero.




DE DISCRIMINACAO

ALGUNS

RACISMO RELIGIOSO MISOGINIA
£ estritamente enderecado 3s Desprezo. aversdo ou odio em
religioes de matriz africana, relacdo a mulheras, frequentamente
seus simbolos materiais e manifestado por meio de atitudes e
imaterials e seus adeptos. comportamentos discriminatonios e
violentos.
RELIGIOSA %
DISCRIMINACAO
Ocorre guando uma pessoa SOCIOECONOMICA
e tratada de forma diferente Referese a desigualdade de _3' =1
ou sofre preconceito devido tratamento e oportunidades com ) 2

base na classe social ou condicdo L3l ——

a sua refigiao ou trencas.




ALGUNS DE DISCRIMINACAO
GORDOFOBIA /m

E 0 preconceito, discriminacao
ou aversao dirigida a pessoas
COm Corpos aama do peso.
BOrdos ou obesos.

CAPACITISMO

: . A . '
Direclonados a pessoas com deficiencia, -,
baseado na trenca de que a deficiéncia é
uma caracteristica inferior e que elas s3o

menos aptas as tarefas da vida comum. ,/ .
)
\ .

[ | e
!

)

DE GENERO

MACHISMO Tambem conhedda como SEXSMO, referese &
qualquer preconceto ou disciminacao baseada no
S genero ou sexo de uma pessoa frequentements
superioridade do homem sobrea R0 G SRR e A b i

mulber, reforcando estereotipos aie aicarn stabelecer 0 | ==
de genero e a discriminagao pfinero d SRR SR S T

contra mulheres, " estoreotpos sobre como falar, aghk, pensar e, ate
mesmo, 0 que vestir, Perpetuando as despualdadoes

entre: 05 BENEros. 4 hag B

Ideologla Qque promove a




)@V JACOLHIMENTO

Nao hesite em buscar auxilio, mesmo que vocé ainda nao se sinta preparado(a) para denundar, pode
buscar a Rede de Acolhimento.
Na PortosRio, o acolhimento das vitimas de assedio (moral ou sexual) ou discriminacao ocorre nofa):

|. Quvidoria-Geral (ODUVGER};

Il. Geréncia de Carreiras (GERCAR) em espedal aos estagiarios, estagiarias e
jovens aprendizes,

lll. Comité de Geénero, Equidade e Diversidade (COMGENR]);

IV. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPAA);

V. Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade Operacional (GERIQS);
VI. Comissao de Etica; e

VIl. Corregedoria (CORREG),

e e escolh 2 entre as unidades da Rede de Acolhimento, a que voce preferir para conversar,
y decidir formalizar 3 dentingls, voce sera direcionado(a) a Ouvidoria, por ser 0 canal exclusivo para
fegistro da denunaas.



DENUNCIAR?

O canal exclusivo para registro de denuncias e a Ouvidoria.

As denuncias devem ser registradas preferencialmente na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao -
FALA.BR. E caso nao seja, a Ouvidoria tem a obrigacao legal de
registrar.

-

Fala BR: https://falabr.cgu.gov.br

Email: ouvidoria@portosrio.gov.br

WhatsApp: (21) 97289-9406

Telefone: (21) 2219-8583

Presencial: Atendimento de Segunda a sexta das 9 as 16 horas,
na Rua Dom Gerardo 35, 107 andar, Centro. Rio de Janeiro,




mmmm) hitps://falabr.cgu.gov.br/web/home

Controladoria-Geral oo S - ;
g \Lb S S e T Inicio Orgaos Site da LAl Dados Abertos ¥ Manual Perguntas Frequentes 5 & 0O m Cadastrar

da Uniao

= Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Damos as boas-vindas ao Fala.BR

Aqui voce pode fazer um pedido de acesso a informacao, fazer denuncias, elogios, reclamacoes,
solicitacoes ou enviar sugestoes.

' Ouvidoria ( Om Acesso a informacao - LAI
| Ajude a aprimorar os servigcos publicos por meio de reclamacdes, elogios ou ,\!/ Faca um pedido de acesso a informacao

sugestdes, ou ainda, registre uma denuncia.

Ouvidoria Interna
Canal destinado a servidores e trabalhadores das instituicoes

federais para registro de manifestacdes.
Consulte seu protocolo ( Perguntas frequentes )

javascript:void(0)




Plataforma Fala.BR

O gque voce quer fazer?
Ajude a aprimorar os servicos publicos por meio de reclamacoes, elogios ou sugestdes, ou ainda, i }

registre uma denuncia.

€ Voltar

Elogio

Expresse se voce esta satisfeito com um atendimento publico

Reclamacao
Manifeste sua insatisfacao com o servico publico

Solicitacao Sugestao
Solicite a adocao de providéncias por parte de uma Ouvidoria Envie uma ideia ou proposta de melhoria para os servicos publicos

Simplifique

Sugira alguma ideia para desburocratizar o servico publico

Denuncia
Comunique uma irregularidade, um ato ilicito ou uma violacao de direitos na

administracao publica



da Unido
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Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Selecione o assunto

Para continuar, selecione o assunto da denuncia que gostaria de registrar.

€ Voltar /
%

OU SELECIONE PELA LETRA: TODOS A B € D E F G H I J K L M N ©O P @ R 5 T U VvV W X Y Z
Assedio moral Assédio sexual Racismo e Discriminagao Abastecimento e armazenagem
Acesso a terra Acgoes Ahrmativas Acordo Rio Doce Aeronautica
Agricultura Familiar Agua Apoio ao empreendedorismo, empresas, Assisténcia Estudantil

ME, EPF & MEI
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Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Para continuar, escolha uma identificacao

Seus dados pessoais estarao protegidos, nos termos da Lei 13.460/2017

govbr

Escolha um tipo de login:

Login Pessoa Fisica

Registre e acompanhe suas manifestacdes e pedidos de acesso a informacao com a sua Conta = Pessoa Fisica Entrar com gov.br
Gov.br

Login Pessoa Juridica

Para acessar o Fala.BR como Pessoa Juridica, vincule o CNPJ da empresa a sua Conta Gov.br. Saiba 4 Pessoa Juridica ( Entrar com gov.br )
mais

Denuncias Anénimas 3
Manifestacoes registradas de maneira anonima nao possibilitam acompanhamento posterior. A af@ Denuncias Andonimas ( Registrar Denuncia )

CGU reafirma o compromisso de garantia da protecao de sua identidade, que inclul o ndo registro
do endereco eletronico (IP)




govbi
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Uma conta gov.br

garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
0s servicos digitais do governo

@ Alto Contraste

Identifique-se no gov.br com:

Digi

Numero do CPF

te seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

Digite seu CPF l

Ou

tras opcoes de identificacao:

®

oo
oM

&

Login com seu banco

Login com QR code
Seu certificado digital

Seu certificado digital em nuvem

& VLibras



INFORMACOES IMPORTANTES

v' Quando vocé escolhe fazer uma denuncia como pessoa fisica ou juridica,
entrando pelo “gov.br”, a sua identidade aparece apenas para a Ouvidoria.

v Vocé recebe um nimero de protocolo (NUP) pela Plataforma Fala.BR e este NUP
garante sua PROTECAQO em caso de retaliacao.

v Além disso, vocé passa a ter o DIREITO de receber o resultado da(s) area(s) de
apuracao ate a finalizacao.

v A Ouvidoria protege a identidade do denunciante e ela s6 sera fornecida
mediante justificativa de necessidade por parte da area de apuracao.

Mas TODOS com acesso a essa informagao tem o DEVER do SIGILO! ~ -

ATENCAO! Ao realizar uma dentincia ANONIMA vocé abre méo do direito

! de resposta sobre a apuracao e perde a protecao ao denunciante.
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Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

* Nova Manifestacao - Denuncia

Faca sua denuncia

9 Comunique uma irregularidade, um ato ilicito ou uma violacao de direitos na administracao publica

Como fazer o seu relato?

O formulario foi estruturado especificamente para esse assunto e ira te orientar sobre as informacoes para o registro. Por 1550, quase todos os campos s30 obrigatorios.
A ouvidoria tratara seu relato preservando sua identidade.




O formulario for estruturado especificamente para esse assunto e ira te orientar sobre as informacdes para o registro. Por isso, quase todos os campos sao obrigatorios.
A ouvidoria tratara seu relato preservando sua identidade.

Relato

Vocé entende que

Sofreu discriminacdo | Testemunhou a situacao | Teve conhecimento e quer denunciar

Obrigateric.

Essa denuncia se relaciona com qual tema?

Racismo | Machismo | Capacitismo (discriminacdo em funcdo de deficiéncia) | Intolerancia Religiosa | Etarismo (baseado na idade) | Discriminacéo por doenca (ex HIV. Hanseniase. LER/DORT) | LGBTQl+fobia | Misoginia (discriminagdo baseada no..

Q Selecions X ¥

Obrigatorio.

Quais condutas ocomreram?
Exposicao a situacdes constrangedoras | Piadas discriminatorias | Comunicacado agressiva (tom de voz alterado) | Ofensa a dignidade pessoal | Ofensa a dignidade profissional | Mudanca de lotacdo como medida punitiva

[P ] 4 2 pm pmat v
SEICLINE

Obrigaterio.

ATENCAO: Alguns campos sdo OBRIGATORIOS!



Descreva o ocorrido

Descreva o conteudo do fato ocormido. S5eja claro & objetiva informacoes pessoais, inclusive identificacdo. ndo devem ser insendas a Ndo ser que sejam essenciais para a caractenzacdo da manifestacao
Limite maximo de FO00 caracteres
Obrigatorio.
Evidéencias
2 Ty
X Sslecione o arquivo l
B o m o m m m o  m m m m m m m om o m m m e e e e o e = o o m m m m m = = e e e e e e e e m m m = m m m  m m m m m m om m = r

Adicione arquivos que ajudem a complementar o fato, como capturas de tela de conversas, videos, fotos, etc. 5ao aceitos documentos de texto (pdf, doc, docx, txt), imagens {peq. jpg. png. .bmpl, planilhas (xls, xlsx e multimidia (mp3, mpd)

Indique a relacac de trabalho da pessca denunciada com a vitima

Chefia | Colega | Subordinadola) | Professorial | Alunolal | Mao sei informar

[ [ e pp—
G\ SELECIONnE X

Obrigatorio.

Quanto a frequéncia do ocorrido

Continua ocorrendo | Ocorreu em um periodo de tempo | Ocorreu pontualmente | Mao ocorre mais | Nao sei informar

o ] oy oy o
'-..1 SELECIONE X

Obrigatorio.

ATENCAO: A Plataforma Fala.BR aceita arquivos em word, excel, PDF,
audio e videos em anexo como evidéncias (provas), muito importantes na
apuracao de denuncias!



Local do fato @

Filtre por esfera (federal, estadual ou municipal) #~

E=sfera

Federal

Instituicao
Comece a digitar o nome ou a sigla da instituicao para seleciona-lo na lista gue sera exibida /

C, CDRJ - Companhia Docas do Rio de Janeiro

Obrigatoric.

Onde ccorreu a situacao? @

Mas dependéncias fisicas da instituicdo | Fora das dependéncias (Exemplos: viagem a servico, confratemizacao, redes sociais, carona, outros) | Ambiente Virtual da Instituicdo (Exemplo: reunides)

[ G\_ L R Pl ] =
S L o’ [ =

Obrigatorio.

Destinatario

Quer encaminhar a denuncia para a mesma instituicac onde ocomeu o fato? (sim/nac)

Q, Sim

Obrigatsrio.
Quais sdo os envolvidos no fato? @

ATENCAO:

Selecione Esfera: “FEDERAL”;

Instituicao: “CDRJ - Companhia Docas do Rio de Janeiro.”



Fluxograma da Denuncia

Informa ao denunciante até a finalizacao da apuracao e integra no e-PAD (Corregedoria)

7N\

Fala.BR OUVIDORIA

u

Comissao de Etica e/ou Corregedoria

Arquivada * Aberta (em apuracio)

Finalizada Até a Finalizacao

30 dias (+ 30 dias)




ESCLARECIMENTOS sobre DENUNCIAS

Na PortosRio existem apenas 2 areas de apuracao de denunicas:

» Corregedoria (esfera disciplinar), e

> Comissdo de Etica (esfera ética).

p Cabe a Corregedoria ap0ds a apuracao da denuncia, encaminhar:

i v' As areas internas (ex: Auditoria, Geréncia de Compliance, etc), ou

v Aos Orgaos externos, como: CGU, TCU, MPF, PF, entre outros.

Desde a criacdo da Corregedoria, as dentincias NAO sdo encaminhadas ao
Diretor-Presidente.

A Ouvidoria e a Corregedoria estao subordinadas ao
Conselho de Administracao — CONSAD e Controladoria-Geral da Uniao (CGU).




O gue a Ouvidoria faz quando recebe uma denuncia?

Analise Preliminar

Atualiza o denunciante sobre o resultado da apuracao;

v Realiza a adequacao do assunto e da tipologia;

v' Protege a identidade do denunciante;

v' Realiza a pseudonimizacao; /lD P|A
re ne§

v' Solicita complementacao de informacoes;

v ldentifica a(s) area(s) para encaminhamento; @

v

v

Reencaminha para outros Orgdos quando a PortosRio ndo tem competéncia
para apurar.

A OUVIDORIA ,NAO APURA DENUNCIA E
NAO FAZ JUIZO DE ADMISSIBILIDADE.




O QUE E JUIZO DE ADMISSIBILIDADE?

!

Regimento Interno da Corregedoria

Art.10° O juizo de admissibilidade € o ato administrativo por meio do qual o Corregedor titular
OU seu substituto legal decide, de forma fundamentada:

|. pelo arqguivamento de denuncia, representacao ou relato de irregularidade;
Il1. pela celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

I1l. pela instauracao de procedimento investigativo, no caso de falta de informacoes ou
Impossibilidade de obté-las;

V. pela instauracao de processo correcional.

Paragrafo uUnico. Para fins deste artigo,
aplicam-se as disposicoes contidas na
Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de
outubro de 2022 e suas alteracaoes.
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COMJSSAO Comisséao de Etica
DE ETICA

PortosRio Consiste na atividade pela qual a CET analisa se foram preenchidos o0s
requisitos minimos exigidos para dar andamento a apuracao da denuncia,
de acordo com o art. 21 Resolucao CEP n° 10 de 2008:

| - Descricao da Conduta;
Il — Indicacao da Autoria, caso seja possivel; e

1l - Apresentacao dos elementos de prova ou indicacao de onde podem ser
encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda nao se identificar,
a Comissao de Etica podera acolher os fatos narrados para fins
de instauracéao, de oficio, de procedimento investigatorio, desde
gue contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracao ou,
em caso, contrario, determinar o arquivamento sumario.
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7.2 - APURACOES NA CORREGEDORIA i\

A Ouwvidona encaminhou 80 (oitenta) manifestacdes do tipo denuncias a Corregedoria. E

0 grafico abaixo demonstra o resultado do juizo de admissibilidade realizado por essa
area de apuracao.

UVID QlA

Resulado do Juizo de Admissibiidade - Corregedoria
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+ ABERTAS (EM APURACAO) - 52 . ARQUIVADAS PELA CORREGEDORIA - 12
Ao termino de 2024, 52 (cinquenta e duas), das 80 denuncias .,-.——ﬁ A Corregedoria determinou o arquivamento de 12 (doze) dentncias, justificando que a
encaminhadas a Corregedoria, estavam abertas, ou seja, em narrativa apresentada pelos manifestantes ndo constituia elementos idéneos & instauragdo
apuragao. Essa apuracdo pode ser através de Investigacao Preliminar de procedimento correcional, por serem carentes de plausibilidade e verossimilhanca, em

Sumaria (IPS), Sindicancia Investigativa (SINVE) ou Processo aprego ao artigo 144 da Lei 8112/90 e ao artigo 50., inciso IV da Constituicao Federal.
Administrativo Sancionador (PAS).

' 1 [ :

ﬂl . FINALIZADAS APOS Apuuc‘o - 15 « ARQUIVADA PELA PLATAFORMA FALA.BR -1 @
Ao longo de 2024, 15 (quinze) dentncias Conforme demonstrado no gréfico acima, apenas 1 (uma) manifestacdo do tipo dentncia
foram finalizadas, ou seja, tveram a foi arquivada pela Plataforma Fala.BR em 2024, por falta de complementacao.

apuracao concluida. Entre elas, 6 (sais)

uando as informacdes presentes na manifestacao nao sao suficientes para analise da
foram Investigacao Preliminar Sumaria e 8 Q & P & P

mesma, a Ouvidona encaminha ao denunciante, pela Platalorma Fala.BR, as informacoes

(oito), Sindicancia Investigativa. complementares solicitadas pela area de apuracao.
Ndo foram aplicadas sancies nesses processos. O manidestante tem 20 (wvinte) dias, a contar da data de recebimento do pedido de
As decisdes dos processos apuratérios foram; complementacao, para atender. A falta de complementacao da informacao pelo manifestante

no prazo estabelecido acarreta no arquivamento da manifestacdo, sem a producdo de
resposta conclusiva.

€) ARQUIVADAS = 14

« TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) =1
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A Comissdo de Etica (CET) decidiu, apos reunides do colegiado, pelo ndo acolhimento

de 2 (duas) denuncias, por ndao terem 0s critérios minimos exigidos no art. 21 da
Resolucao CEP n® 10/2008 e/ou a conduta descrita enquadrada como Infracao elica a ser

analisada no Ambito de competéncia da Comissao de Etica da PortosRio.

Devido a auséncia de competéncia por parte da Comissdo de Elica da PortosRio para
apuracéo, 2 (duas) dendncias foram encaminhadas & Comisséo de Etica Ptblica (CEP).

estdo abertas, em apuracao através de Processos de Apuracdo Etica.

N7

E 11 (onze) dentincias foram acolhidas pela Comissdo de Etica e w
¢
»
¢
2

7.3 - APURACOES NA COMISSAO DE ETICA

A Ouvidoria encaminhou 15 (quinze) manifestacdes do tipo denuncias a

Comisséo de Etica (CET) E o grafico a seguir demonstra o resultado do juizo
de admissibilidade realizado por essa area de apuracao.

RESULTADO DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE - CET
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Convidamos todos a conhecerem a pagina da Ouvidoria.

Quvidoria Geral
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Atividades de Ouvidoria Campanhas

Os Relatorios de Gestao estao em Atividades de Ouvidoria.


https://www.portosrio.gov.br/pt-br/ouvidoria-geral/manual

GUIA LILAS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Convidamos todos a conhecerem também o Guia Lilas.

ientacoes para prevencao e tratamento

O documento traz orientacoes sobre o uso adequado e efetivo dos canais de

denudncia de atos de assédio e discriminacao na administracao publica federal. shsiBSaE

O guia traz ainda um protocolo especifico, destinado as vitimas, esclarecendo
como proceder em casos de assedio.

Desde 26/07/2023 comecamos uma campanha de conscientizacao sobre
assedio moral e sexual na IntraPort.

Em Novembro de 2024 fizeram uma versao atualizada.

Link com acesso integral ao Guia Lilas.

https://www.portosrio.gov.br/pt-br/ouvidoria-geral/manual

ORIENTACOES

PARA PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
E A DISCRIMINAGAO

NO GOVERNO FEDERAL



https://www.portosrio.gov.br/pt-br/ouvidoria-geral/manual

Canais de Atendimento da Ouvidoria

RIA

re w5 «@>  ouvidoria@portosrio.gov.br

https://falabr.cqgu.gov.br

OU\?ID

(21) 97289-9406

3
@ (21)2219-8583

Preferencialmente agendado, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 16h no predio Sede, na Rua Dom Gerardo 35,
10° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ.

OBS: A Plataforma Fala.BR funciona 24h, todos os dias da semana,
Inclusive aos feriados.
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Muito obrigada!
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