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Etica, diversidade e inclusio

O Dia Mundial da Conscientizacao do Autismo, 02 de abril, enfatiza a necessidade de um
debate essencial para a construcdao de ambientes de trabalho mais ético, inclusivo e
respeitoso. O objetivo da data é reduzir o preconceito e a discriminagao, comuns devido
a falta de entendimento sobre o TEA. A falta de informacgdo frequentemente resulta em
estigmas, o que dificulta a integragao.

O TEA ndo é uma condicdo uniforme. O espectro é amplo, e cada pessoa com autismo
apresenta desafios e habilidades Unicos, o que torna essencial o suporte personalizado
para o seu desenvolvimento.

Muito ainda precisa ser realizado e conscientizado quanto a diversidade e inclusdo,
especialmente no ambiente de trabalho. E por meio da pratica das virtudes que a
inclusao deve ser compreendida plenamente e colocada como prioridade nos sistemas
educacionais, para que no futuro tenhamos uma sociedade e um ambiente de trabalho
baseado no respeito mutuo e na aceitacao da diversidade.

A diversidade é um traco fundamental na construcao de uma identidade que se impde
permanentemente, tendo a ética como elemento definidor das relagdes sociais e
interpessoais.

A melhor forma de participar da causa é se informar. Educar-se e educar outros sobre o
autismo ajuda a desmistificar a condicdo e a quebrar barreiras de preconceito.

Fonte: https://exame.com/brasil/dia-mundial-do-autismo-saiba-porque-a-causa-e-
lembrada-no-dia-2-de-abril/
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