


INTRODUCAO

A PortosRio cuida do ambiente de trabalho para que ele seja [[NECERIIENE! incluindo a

discriminacao, o assedio moral e sexual; respeitando os direitos humanos e a dignidade de todos os
trabalhadores.

N SSemi=inlEl Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdao da PortosRio.

E criou esta cartilha no intuito de promover o trabalho digno, saudavel e respeitoso nas relacdes
socioprofissionais.
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Estatais Federais, reafirmando seu compromisso com um ambiente laboral acolhedor, /a &
inclusivo e seguro. Q :

\
e Essa cartilha tem [delple=lI{e} AV Clgglellelf em linguagem simples e direta, com diferenca
entre atos de gestao e assedio, como prevenir, a quem recorrer, entre outras informacaoes. -

-

e As orientacOes aqui devem ser observadas por [gsle[elqeiR:lgplelg:IL:lelelY inclusive aos
nao integrantes de carreira, e tambeém, aos estagiarios, jovens aprendizes, terceirizados

e prestadores de servi¢cos na instituicao. Aplicando-se a todas as condutas praticadas presencialmente
OU por meios virtuais.




ASSEDIO MORAL-KeXell /i #,

Assédio moral Sao condutas abusivas,
independentemente de intencionalidade e repetitivas.
Ocorre quando uma pessoa, repetidamente, humilha,
constrange, intimida ou desvaloriza outra(s) no ambiente
de trabalho. Isso pode acontecer de forma direta (com
gritos, xingamentos) ou |indireta (com exclusao,
iIsolamento, fofocas).

Um ato isolado nao e assedio moral, mas pode ser
enquadrado como uma conduta inadequada e antiética.




QUAIS SAO AS DE
ASSEDIO MORAL?

Assédio Moral Vertical

Quando ha relacdao de hierarquia entre agressor e
assediado. Pode ser descendente (da chefia para o

subordinado) ou ascendente (de subordinado(s)
para chefia).

Assédio Moral Horizontal

Entre colegas, sem relacdao de hierarquia.

Iy

O chamado assédio moral virtual acontece por
aplicativos de mensagens, e-mails, chats, ou
videoconferéncias, sendo acrescido, por exemplo,
pela pressao de estar disponivel a todo o momento,
mesmo apds a finalizagdo do expediente.

Assédio Moral Misto

Quando junta o assedio vertical e horizontal, ou seja,

é praticado pela lideranca e por colegas de trabalho
conjuntamente.

Assédio Organizacional ou Institucional

E quando as praticas da empresa
incentivam ou toleram atos de assédio.
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i Sobrecarregar um unico |
! . I
| trabalhador da equipe. :
e e e e e I

Negar as informacdes necessarias para
a execucao de suas tarefas ou fornecer
informacdes que induzem ao erro.

- -

atribuir atividade a pessoa
deixando-a sem qualquer tarefa.

A chefia nega 0s recursos necessarios !
para a execuc¢ao das tarefas, masi
mantém a cobranca por resultadosi
impossiveis. i

¥ Alguns grupos de pesso
ja que, muitas vezes, €sse tipo de vio
tipo de discriminacao, decorrente
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iAtribuir, de propdsito e com frequéncia,
i tarefas inferiores ou superiores distintas
|

, das suas atribuicdes.

\

as podem estar mais vulneraveis a sofrer com o assédio moral,
léncia no trabalho pode ser motivado por algum
de machismo, etarismo, racismo, capacitismo ou

LGBTfobia. Mais adiante falaremos sobre discriminacgao.
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. . ~
Discriminar a pessoa pela sua orientagao |
sexual, género, raca, etnia, deficiéncia, i
idade, religido, etc. i

AV F N[ QUE PODEM CONFIGURAR ASSEDIO MORAL:
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Vigiar excessivamente apenas a pessoa
assediada como controlar frequéncia,
tempo de utilizacago do banheiro,
reclamar de licencas meédicas, etc.
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ilsolar a pessoa do restante da equipe,!
iproibindo—a de se comunicar com o0sS ;
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0 QUE NAO E ASSEDIO MORAL?

Nem toda situacdo de conflito ou discordancia constitui

inerentes ao trabalho de gestao, e, quando sdo
assédio moral:

sbalho seja feito

e Uso de ferramentas e mecanismos
e CcO ;

Exigir que 0 U1 5o
tecnoldgicos de controle.

Aumento pontual ou sazonal

Divergéncias e discordancias de
no volume de trabalho.

Revisdo de metas e mudangas

. Transferéncia de setor/lotacdo que
de atribuicoes.

Seja por interesse da Administracso.

Controle da jornada de trabalho.

opinides e/ou ideias acerca do trabalho.

assédio moral. Alguns atos s3o

pontuais ou moderados, nio configuram

Reclamacdes por tarefa ndo cumprida
ou realizada com displicencia.

Descontos financeiros quando n3o
cumprir a jornada de trabalho.

Criticas construtivas e avaliacbes sobre o

trabalho executado, contanto que sejam

explicitadas e ndo sejam utilizadas com
propdsito de represalia.



0O QUEE

O assédio sexual no ambiente de trabalho e qualquer conduta de conotacao
sexual, praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, nao verbal ou
fisica, manifestadas por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, que cause
constrangimento, intimidacao ou humilhacao a vitima, podendo ocorrer por meio de
chantagem ou intimidacdo.

Em outras palavras, trata-se de um comportamento de teor sexual merecedor
de reprovacao, considerado desagradavel, opressivo, ofensivo e impertinente.

Ao contrario do assedio moral, que exige a repeticdo de condutas para sua
caracterizacdao, o assédio sexual pode ser configurado por um unico ato de
conotacao sexual nao consentido pela vitima, desde que presente elemento de
intimidacao ou constrangimento com finalidade sexual.




0O QUEE

Quando praticado por colegas, pares, ou subordinados,
o assédio sexual é passivel de sancoes nas esferas
administrativa, trabalhista e civel. Nesses casos, a
conduta tem o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou Ilhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante  ou
desestabilizador.

Ja quando praticado por um superior hierarquico ou
alguém em posicao de poder, seja formal ou informal, o
assédio sexual configura-se crime previsto no art. 216-A
do Codigo Penal e definido como sendo o ato de
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.




A intencdo do assediador pode ser expressa de varias formas, nao sendo necessario o contato fisico. Mesmo fora das
dependéncias da PortosRio, é possivel configurar assédio sexual quando a conduta inadequada ocorra por conta do trabalho, seja
em atividades externas ou no teletrabalho (home office).

Por exemplo, quando é/oferecida uma carona por um colega apos o expediente, na qual o assediador acaba intimidando a
vitima para obter vantagem ou favorecimento sexual. Ou intimide nos dias de teletrabalho (home office) atraves de mensagens
em ambiente virtual, como realizados por e-mails, redes sociais ou aplicativos de mensagens instantaneas, como SMS,
WhatsApp, Teams e Skype, entre outros. Até mesmo nos dias de descanso, se o assediador mantém o contato com a vitima,

causando constrangimento e intimidacao no retorno ao trabalho. '
= IMPORTANIE

O assédio sexual nao acontece em
razao da conduta da vitima ou de sua
roupa, mas do comportamento do
agressor, de suas intencOes, repelidas
ou nao, expressamente pela outra
parte. O siléncio da vitima nao pode
ser considerado como aceitacao da
conduta sexual nem desconfigura o
assedio sexual no trabalho.




QUAIS SAO AS DE ASSEDIO SEXUAL?

’ Assédio Sexual Vertical Assédio Sexual Horizontal \
Quando o(a) agressor(a) se vale da sua quando a hierarquia é igual ou inferior a de
condicao de superioridade hierarquica ou de gquem busca obter favorecimento sexual no
ascendéncia, inerentes ao exercicio do cargo ou ambiente de trabalho, utilizando expressodes
funcao, para constranger, tirar vantagem ou sexuais, falas, piadas, imagens que tambeéem
ameacar, causando prejuizo caso a vitima nao tém objetivo de constranger e humilhar
consinta com a pratica de determinados atos, um(a) ou o conjunto de trabalhadores.

palavras e gestos de cunho sexual.



---------------------

Piadas ou expressodes
de conteudo sexual.
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Elogios sem conteudo sexual, cantad
CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL, embora possam ser considerados inadequados no

ambiente de trabalho ou até configurarem outros crimes ou contravengoes.

.EXEMPLOS )| N(JQUE PODEM CONFIGURAR ASSEDIO SEXUAL:
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pmmmmmmmm——mee Smmmmmmommmmey i Exibicionismo, como ocorre em casos de !
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- ribuir tarefas humilhantes. : . :
| sobre sexo. oo | forma deliberada e intencional. i
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! Contato fisico ndo solicitado e além do | -ccommmmmm \  fmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmemmmemmm——m——————— .
' formal, com intimidade ndo construida, i i Convites insistentes i i Promessas de tratamento diferenciado !
_____ . | tendo como exemplos toques, beijos, i | e ndo solicitados i :\ mediante a favores sexuais i
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DISCRIMINACAO

Discriminacdo é o tratamento injusto ou desigual,
como distin¢cao, exclusao, restricao ou preferéncia,
fundamentada em algum tipo de preconceito, o
qual, por sua vez, pode ser contra raga, etnia, cor,
sexo, género, religiao, deficiéncia, opiniao politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de
género, ou qualquer outro.

Esse tratamento injusto gera condi¢cdes de
desigualdade no que se refere ao reconhecimento
dos direitos e das liberdades fundamentais.

A discriminacao ou o preconceito devido a
raca, cor, etnia, religiao ou procedéncia
nacional é crime, conforme o Art. 140 do
Codigo Penal e a Lei 7.716/89. A injuria racial,
antes tratada como um delito menos grave no
Codigo Penal, foi equiparada ao crime de
racismo pela Lei 14.532/23.




ALGUNS

RACISMO

Preconceito ou discriminacao com base em
cor, raga ou etnia, pressupondo a
superioridade de uns em relacdo a outros e
a negacao de direitos e oportunidades com
base nessa crenca.

XENOFOBIA

Baseia-se em preconceitos contra
diferentes culturas. E muito comum
no Brasil, devido as diferencas
culturais marcantes que temos por
aqui. Caracteriza-se pela
representacdo caricatural de pessoas,
comportamentos e sotaques de uma
determinada regiao e pela crenca de
gue as vitimas sao cultural, econémica
e intelectualmente inferiores.

DL DISCRIMINACI\Q

ETARISMO

Ocorre quando se atribuem caracteristicas
negativas ou positivas a uma pessoa com
base unicamente na sua idade
cronolégica, seja por serem muito jovens
ou muito velhas.

LGBTQIA+FOBIA

Discriminacao, preconceito ou violéncia

contra pessoas com base em sua orientacado
sexual ou identidade de género. Envolve a
negacao de direitos, a desvalorizacao das
relacOes e identidades nao heterossexuais e a
perpetuacdo de esteredtipos prejudiciais. Alguns
exemplos sao homofobia (contra gays e lésbicas)
e a transfobia, discriminacdo dirigida as pessoas
transgéneras, incluindo travestis e transexuais,
em razao de sua identidade de género.




ALGUNS DE DISCRIMINACAO

MISOGINIA

Desprezo, aversao ou odio em
relacdo a mulheres, frequentemente
manifestado por meio de atitudes e
comportamentos discriminatorios e

RACISMO RELIGIOSO

E estritamente enderecado as
religides de matriz africana,
seus simbolos materiais e
imateriais e seus adeptos.

violentos.
RELIGIOSA - )
/6 DISCRIMINACAO
7\ =
Ocorre quando uma pessoa N\ \\ | SOCIOECONOMICA
é tratada de forma diferente y ? Refere-se a desigualdade de
ou sofre preconceito devido f tratamento e oportunidades com 054

a sua religido ou crengas. base na classe social ou condicao

/:\< econdmica. ‘ \% ﬁ




ALGUNS DE DISCRIMINACAO

CAPACITISMO GORDOFOBIA f/

Direcionados a pessoas com deficiéncia,
baseado na crenca de que a deficiéncia e
uma caracteristica inferior e que elas sao
menos aptas as tarefas da vida comum.

E o preconceito, discriminacdo

ou aversao dirigida a pessoas
com corpos acima do peso,

gordos ou obesos.

DE GENERO

Também conhecida como SEXISMO, refere-se a
qualquer preconceito ou discriminacdao baseada no
género ou sexo de uma pessoa, frequentemente
manifestada em atitudes, comportamentos e crencas
que buscam estabelecer o papel social que cada
género deve exercer. Para isso, sao utilizados
esteredtipos sobre como falar, agir, pensar e, até
mesmo, o0 que Vvestir. Perpetuando as desigualdades

entre os géneros. <4l @y P

MACHISMO

ldeologia que promove a
superioridade do homem sobre a
mulher, reforcando esteredtipos
de género e a discriminacao
contra mulheres.




E POSSIVEL COMPENSAR DESVANTAGENS E EFETIVAR DIREITOS!

O termo discriminacdo é utilizado mais frequentemente A discriminacdo positiva envolve a implementacao de
sob o aspecto negativo, ou seja, em todas essas situacdes acoes afirmativas, como cotas raciais, de género, de
que citamos até aqui e que causam a exclusdo e o pessoas com deficiéncia ou socioeconOmicas, que
tratamento injusto de individuos ou grupos. reservam vagas para grupos sub-representados em
Mas existe também a [discriminacao positiva, que é determinadas areas, como educagao e emprego.

quando ocorrem medidas de tratamento diferenciado O objetivo da discriminagcao positiva nao @ favorecer
para determinados grupos sub-representados, com o um grupo em detrimento de outros, mas, sim,
objetivo de €ompensar as desvantagens. Concretizando promover a igualdade de oportunidades e corrigir
direitos e possibilitando uma oportunidade que n&o desigualdades historicas. Essas politicas buscam criar
existiria ou seria de dificil acesso, em razdo da condicbes de equidade para que todos possam

discriminacao. competir com igualdade.




TYTIYR DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL OU DISCRIMINACAO:
PARA QUEM SOFRE (VITIMA)

Pode gerar graves sequelas fisicas e psicoldgicas, em decorréncia das violacdes a intimidade, a liberdade
sexual e a dignidade, podendo se manifestar como tensao, ansiedade, cansaco, depressao, diminuicao da
produtividade, significativa reducao da autoestima, afastamento por doencas, entre outras formas. Alguns

exemplos de sintomas:
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Disfuncoes
Depressao Inseguranca Dermatites Taquicardia sexuais
Isolarr!elnto Pertubacao
SOocCia
Panico e L : Crises de . L do sono
Estresse ) Irritagdo -—=----- Gastrite Ulcera ======- Agressividade
fobias asma contra si e contra
outros
Tristeza Mudanca de Hipertensao Dores Alteracao Tentativa de
profunda humor arterial musculares do apetite suicidio
Aumento do
) consumo de
Ansiedade Dor de cabeca alcool e drogas
’ I
\ ',/



i Aumento de acidentes, incidentes

i e doencas profissionais.

____________________________________ N e e e
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| Ambientede 1 - . I 1 Absenteismo (faltas !
| o i Indenizagoes trabalhistas. | : !
i trabalho hostil. ‘. R ! ao trabalho). |
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8.8 8 &8 &8 €

COMO

Definicao clara das atribuicdes
dos cargos e funcoes;

Nao permitir desvio de fungao;

Incentivar uma cultura de participacao
e dialogo entre gestores e equipe;

Capacitacao de gestores com enfoque
em uma gestao humanizada;

Palestra sobre prevencao e enfrentamento
ao assédio e a discriminacao;

Divulgar o Codigo de Etica e o Cédigo de
Conduta e Integridade da PortosRio;

S € &
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Nao praticar, nao permitir e nao naturalizar microagressaoes,
falas e atitudes discriminatorias e assediadoras;

Combater esse tipo de comportamento
com base na cultura do respeito;

Divulgar a Politica de
Diversidade da PortosRio.




0] ST (¥4 PREVENCAO E ENFRENTAMENTO

Evite piadas, comentarios, sacarmos ou gestos que
possam ser interpretados como ofensivos.

\
|
I
1

/

Promova um ambiente de colaboragao e respeito,
sendo educado, gentil e valorizando todos.
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Cuide da integridade fisica e Trate todos com respeito e sem
emocional das pessoas ao redor. discriminacao ou preconceitos.

J1  ATENCAO LIDERANCA

Seja exemplo!

E promova um ambiente de trabalho seguro, confiavel e respeitoso.




SOU TESTEMUNHA-LOJelURY.Vid Y,

Seja solidario(a) e acolha a —
O pessoa vitima de assedio ou
discriminacao;

£

=7y  Nao minimize a (-’
U experiéncia da vitima;

O Ofereca apoio a vitima; O

O Oriente-a a buscar uma das unidades
' da Rede de Acolhimento da PortosRio;
&

2

Mantenha a discricdo! E de suma importancia que as
informacoes relatadas sejam tratadas com responsabilidade
e sigilo, a fim de preservar e proteger todos os envolvidos.

Incentive a pessoa a registrar seu relato na
Quvidoria - Canal de Denuncia;

Disponibilize-se como testemunha,
caso a vitima deseje denunciar, seu
apoio pode incentiva-la a tomar essa
atitude;

V)

Caso a vitima ndo consiga agir por si mesma, denuncie a conduta
sofrida por meio dos canais indicados nesta cartilha;

Com o consentimento da vitima, busque estratégias coletivas
na equipe de trabalho para enfrentar o problema sem fazer
indiscricdes, principalmente entre os que testemunharam ou
que ja passaram pela mesma situacao. Um exemplo é
combinar entre os membros da equipe a interrupcao de
situacdes ou conversas notoriamente desconfortaveis entre o
assediador e o assediado.



IR7HIYV® O QUE FAZER?

O Nao figue em siléncio! Se vocé for vitima de ~{ Guarde mensagens, bilhetes, dudios,
assédio ou discriminacdo, busque a Rede de L) e-mails e outras provas que possam

Acolhimento da PortosRio; contribuir para apurac¢ao da conduta;

Conheca seus direitos e deveres para ser capaz 7y Anote detalhes das situacdes de assédio (local,
de identificar quando a cobranca € excessiva ou U horario, testemunhas, conteudo da conversa, etc);
irregular;

(—] Evite conversas a s6s com o assediador, busque -

Caso seja possivel, diga claramente “nao” ao
a presenca de outras pessoas como U assediador, explicando que a conduta é
testemunha;

inadequada.

] E comum vitimas de assédio se sentirem culpadas, mas lembre-se que ndo é sua culpa) vocé é a vitima.



i)V JACOLHIMENTO

Nao hesite em buscar auxilio, mesmo que vocé ainda nao se sinta preparado(a) para denunciar, pode

buscar a Rede de Acolhimento.
Na PortosRio, o acolhimento das vitimas de assedio (moral ou sexual) ou discriminagao ocorre no(a):

|. Ouvidoria-Geral (OUVGER);
Il. Geréncia de Carreiras (GERCAR) em especial aos estagiarios, estagiarias e

jovens aprendizes;

lIl. Comité de Género, Equidade e Diversidade (COMGENR]));

V. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPAA);

V. Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade Operacional (GERIQS);
VI. Comissdo de Etica; e

VIl. Corregedoria (CORREG).

Fique a vontade e escolha, entre as unidades da Rede de Acolhimento, a que vocé preferir para conversar.
Mas lembre-se que ao decidir formalizar a denuncia, vocé sera direcionado(a) a Ouvidoria, por ser o canal exclusivo para

registro de denuncias.



DENUNCIAR?

O canal exclusivo para registro de denuncias é a Ouvidoria.
As denuncias devem ser registradas preferencialmente na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao -

FALA.BR. E caso nao seja, a Ouvidoria tem a obrigacao legal de
registrar.

-

CANAIS DE ATENDIMENTORLS [0/}

Fala BR: https://falabr.cgu.gov.br

Email: ouvidoria@portosrio.gov.br

WhatsApp: (21) 97289-9406

Telefone: (21) 2219-8583

Presencial: Atendimento de segunda a sexta das 9 as 16 horas,
na Rua Dom Gerardo 35, 10° andar, Centro, Rio de Janeiro.




O CAMINRO DA DENUNCIA [
IMPORTANCIA DARDIA NI (j[od.Ye4.Yo

Escolha a opc¢ao: “Ouvidoria Interna®, depois selecione a
opcdo “denuncia” Escolha o assunto (assédio moral,
assedio sexual ou discriminacdo). Cada assunto tera um
formulario especifico e pedira as informacdes que sao
importantes para as areas de apuracdo. Selecione esfera:
“federal” e Orgdo destinatario: “Companhia Docas do Rio
de Janeiro - CDRJ.”

Descreva de forma mais detalhada possivel e caso tenha
provas, pode anexar na Plataforma em formato de
audios, fotos, print de conversas, videos e outros tipos de
arquivo.

A Ouvidoria fara ojencaminhamento a Corregedoria e a
Comissdo de Etica, para serem apuradas de forma
independente na esfera disciplinar e ética.

4

E importante explicar que nos casos de denuncia de
discriminacao, assédio moral ou sexual a identificacao da
vitima e fundamental para que a Corregedoria e a
Comissao de Etica possam apurar a conduta inadequada.
Denudncias andnimas ou sem a informacao de quem foi
vitima, quem foi o(a) assediador(a) ou discriminador(a),
serdo arquivados pelas areas de apuracao.

A investigacdo sera conduzida com |discricao,
imparcialidade e sigilo, adotando medidas que garantam
a protecao em casos de retaliacdes contra o denunciante
e/ou as testemunhas. O objetivo € proteger todos os
envolvidos e tomar as providéncias necessarias para a
resolucao do caso.

Depois de registrada a denuncia nao sera possivel o
cancelamento e as areas tem o dever de apurar a conduta
denunciada.



PODE DENUNCIAR?

Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de

assédio moral, sexual ou discriminacao, pode denunciar
(vitima ou testemunha), independentemente da posicao
hierarquica ou do vinculo de trabalho (empregados efetivos e

extraquadro, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes,

prestadores de servicos, etc).
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~— & PROTECAO AO PJaTV\[eF:\ )iz

A preservacao da identidade da pessoa que denuncia e o sigilo dos dados
contidos na denuncia sao assegurados durante o processo apuratorio.

r
/ A protecao é uma garantia ao denunciante de boa-fé.

Durante todo o processo, a identidade do denunciante e o conteudo da denuncia
sao de acesso restrito, nos termos do Decreto n°10.153/2019, sendo acessado
apenas por quem tem necessidade de conhecer para apurar os fatos e com o
dever do sigilo. A Ouvidoria, as areas de apuracdo da PortosRio e as pessoas que
tomarem conhecimento da denuncia sao responsaveis por assegurar a protecao
da identidade e dos elementos que permitam a identificacdo do denunciante.

A pessoa que sofrer retaliacao por ter feito uma denuncia, devera informar a Ouvidoria, atraves de
uma nova denuncia, mencionando o numero de protocolo gerado pela Plataforma Fala.BR da
denuncia a que se refere a retaliacdo sofrida. Denuncia de retaliacdao é o relato de denunciante
que sofre represalias apos ter denunciado irregularidades ou praticas ilegais. Essas represalias

podem incluir acdes como perseguicdo, assédio moral, reducdo de tarefas, ou até mesmo
demissao, como forma de punicao pela denuncia realizada.

A Denuncia de retaliacao, recebida na Ouvidoria da PortosRio, sera encaminha de forma imediata

a Controladoria-Geral da Unidao (CGU), por ser o unico orgao competente para apurar esse tipo de
denuncia.

(r

)ATENCAO

Em casos de injaria ou falsa acusagao do
ato de assédio moral ou sexual, o(a)
autor(a) podera responder a uma acao de
indenizacdo por danos morais pela falsa
acusacdo de calunia, havendo, tambéem, a
possibilidade de se enquadrar como
difamacado e injuria.

A pessoa que comete denuncia caluniosa
pode sofrer sancoes administrativas e
judiciais. \
Denunciacdo caluniosa: dar causa 4
instauracdo de investigagao policial, de
processo judicial, instauracdo  de
investigacdo administrativa, inquérito civil
ou acdo de improbidade administrativa
contra alguém, imputando-lhe crime de
que o sabe inocente.



CONCLUSAO

Essa cartilha € um guia informativo e instrumento de consulta de todos os
agentes internos da PortosRio (empregados, terceirizados, estagiarios, jovens
aprendizes e prestadores de servico). Que tem por objetivo, oferecer
conhecimento, conscientizacdo e capacitacdo sobre o que é assédio moral,
assédio sexual e discriminacao.

Pois acreditamos que é através do conhecimento que podemos exigir nossos
direitos!

Conforme ja foi dito aqui, a PortosRio nado tolera quaisquer tipos de condutas de
assédio e discriminacdo, incentivando a diversidade e inclusao. E criou esta
cartilha para que seja possivel combater, mitigar, prevenir, corrigir, detectar, coibir
e erradicar eventuais desvios, irregularidades, comportamentos antiéticos e
inapropriados no ambito das relacdes de trabalho, bem como, outras praticas
inadequadas relacionadas ao assunto.

A PortosRio, preza por um ambiente de trabalho adequados aos principios de
integridade e ética, por essa razao, espera que seus trabalhadores na conducao
das atividades dentro da companhia, contribuam de maneira positiva para um
ambiente de trabalho saudavel, agradavel, harmonioso e respeitoso.

Por fim, recomendamos a leitura desta cartilha em conjunto os demais
documentos ja existentes e correlacionados ao tema, em especial o [Codigo de
Etica e o Cédigo de Conduta e Integridade. Além das mencionadas Politicas:
Politica de Diversidades e Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao da PortosRio, disponiveis na INTRAPORT e no site da
companhia.

Vocé é uma parte importante neste propdsito, esperamos contar com a sua
colaboracdo para que situa¢Bes irregulares e inadequadas relacionadas as
formas de assédio e discriminacao existentes no ambito da PortosRio, sejam
inibidas, repelidas e denunciadas.
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