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A importância do Código de Ética 
 

O Código de Ética é um instrumento fundamental para orientar comportamentos e decisões em 
qualquer ambiente profissional ou institucional. Mais do que um conjunto de regras, ele 
representa valores que fortalecem a confiança, a transparência e o respeito nas relações 
humanas e de trabalho. 

O que é o Código de Ética? É um documento que reúne princípios e normas de conduta que 
devem ser seguidos por todos os membros de uma organização ou profissão. Seu objetivo é 
garantir que as ações estejam alinhadas com valores como integridade, responsabilidade e 
justiça. 

Por que ele é importante? 

>Credibilidade: fortalece a imagem da instituição perante a sociedade.                                                                 
>Respeito: assegura relações saudáveis e justas entre profissionais, clientes e comunidade.                    
>Prevenção: evita práticas abusivas, desonestas ou prejudiciais.                                                                 
>Orientação: serve como guia para tomadas de decisão em situações complexas.                       
>Responsabilidade social: reforça o compromisso com o bem-estar coletivo. 

Reflexão Final  

Seguir um Código de Ética é assumir um compromisso com a integridade e a responsabilidade. 
Ele não deve ser visto apenas como obrigação, mas como um pilar essencial para a construção 
de ambientes mais justos, confiáveis e humanos. 
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