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Ética profissional no trabalho 
 

A ética profissional nada mais é do que uma série de orientações e rumos que sustentam a prática profissional no 
ambiente de trabalho e define as atitudes  desejadas de cada colaborador/empregado no seu dia a dia profissional. 

Cada organização é responsável por estruturar , organizar e apresentar condutas compatíveis no ambiente de 
trabalho, sendo a principal delas o CÓDIGO DE ÉTICA, que deve ser conhecido por todos os colaboradores, 
estagiários e demais participantes do ambiente profissional. 

Para compreender a importância do tema, citamos abaixo alguns dos principais exemplos de atitudes que 
demonstram a ética profissional, principalmente nos tempos atuais, quando muitas empresas adotam o sistema 
co-working, ou seja, um salão onde todos são vistos e trabalham mais próximos, separados apenas por divisórias. 

1. Respeito às diferenças:  saber dialogar e lidar com respeito com os demais colegas de trabalho é uma atitude 
que sinaliza um engajamento ético, estimula a manutenção de um ambiente positivo e saudável. 

2. Disciplina: é a capacidade de se comprometer com as atribuições próprias de cada empregado, buscando 
desempenhá-las de forma assertiva. 

3. Responsabilidade: junto com a disciplina, está conectada a uma participação conectada com o compromisso de 
trabalho de cada empregado disposto a assumir sua parte dentro das obrigações. 

4. Sigilo: toda e qualquer empresa conta com o compromisso dos colaboradores para saberem proteger as 
informações e dados internos sigilosos, preservando a confidencialidade dos processos, projetos e 
direcionamentos. 

A principal meta da imposição de uma ética profissional é o aprimoramento dos profissionais, para que se tornem 
colaboradores ativos, justos e honestos com o dia a dia de sua atuação, e também com os futuros limites e desafios 
que possam surgir nessa trajetória profissional.  

Fonte: textos do Google, em 18.12.2025 


