ALTERACOES DA NR 01 -

DISPOSICOES GERAIS E

GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS




A NR-01 passou por mudancas importantes a partir de 2020-2022,
principalmente com a criacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
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¢ O que mudou na NR 012

1.1. Substituicao do PPRA pelo PGR
O antigo PPRA (NR-09) foi incorporado ao PGR, previsto na NR-O1.

O PGR agora centraliza toda a gestao de riscos ocupacionails.
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1.2. Introducao do GRO

O GRO estabelece a estrutura organizacional, responsabilidades,

planejamento e acoes para controlar riscos no ambiente de trabalho.
Ele envolve:

ldentificacao de perigos
Avaliacao de riscos
Definicao de medidas de prevencao

Monitoramento continuo
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1.3. Inventario de Riscos

O PGR deve conter um Inventario de Riscos, incluindo:

Tipo de risco (fisico, guimico, bioldgico, ergondmico, acidentes e psicossocials)
Nivels de risco

Medidas ja adotadas e pendentes
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1.4. Plano de Acao

Documento que define:

O gque deve ser feito

Quem é responsavel

Prazos

Recursos necessarios

1.5. Possibilidade de PGR Simplificado

Micro e pegquenas empresas podem adotar um modelo simplificado, dependendo da atividade
econdmica e grau de risco.
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¢ 2. Onde entram os riscos psicossociais nha NR-01?
A partir de maio de 2026, serd obrigatodria a inclusao desses riscos ho PGR, conforme a Portaria MTE n°

1.419/2024.

A grande mudanca € que agora eles devem ser considerados formalmente no PGR.

Embora a NR-O1 nao liste os riscos psicossociais de forma detalhada, ela determina que o empregador
deve identificar e avaliar todos os perigos que possam causar danos a saude, incluindo:

Pressdes emocionais
Carga de trabalho excessiva

Assédio moral e sexual
Comunicacao ineficaz

Jornada extensiva
Violéncia no trabalho Geréncia de Riscos de QSMS
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¢ 2. Onde entram os riscos psicossociais nha NR-01?

Falta de apoio social
Inseguranca no emprego
Conflitos organizacionais.

Esses riscos ja eram discutidos de forma indireta em normas como NR-17 (ergonomia), mas pela
primeira vez passam a fazer parte do PGR e do Inventario de Riscos por exigéncia da NR-OT.
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¢ 3. Por que os riscos psicossociais sao importantes?

Eles podem gerar:

Estresse cronico

Burnout

Ansiedade e depressao

Quedas de produtividade

Absenteismo

Afastamentos previdenciarios

Acidentes (por fadiga, pressao, falta de atencao)

O Ministério do Trabalho e a OMS reconhecem esses riscos como crescentes e criticos no contexto atual de
trabalho.

Geréncia de Riscos de QSMS
GERIQS



® 4. Como o PGR deve tratar os riscos psicossociais?

O PGR deve identificar fontes de pressao emocional e organizacional e propor medidas, como:

Medidas organizacionais

Ajuste de carga de trabalho
Melhoria da comunicacao interna
Treinamento de lideranca
Prevencao e combate a assédio

Participacao dos trabalhadores nas decisoes
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Medidas de suporte
Programas de apoio psicoldgico
Politicas de qualidade de vida

Flexibilidade de jornada, quando possivel.

Medidas de monitoramento
Questionarios (ex.: ISTAS21, COPSOQ, Escala de Clima)
Entrevistas e grupos de discussao

Indicadores de saude mental e absenteismo
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A NR-01 foi modernizada e introduziu o GRO e o PGR, substituindo o PPRA.
O PGR agora exige a analise sistematica de todos os riscos, incluindo os psicossociais.
A gestao desses riscos passa a ser obrigatoéria dentro do Inventario de Riscos.

Empresas devem adotar medidas preventivas, corretivas e de monitoramento para manter a
saude mental dos trabalhadores.
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