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Relatorio de Gestdo Correcional 2024

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados da gestao
correcional da Corregedoria da PortosRio no ano de 2024, em conformidade com o
artigo 34 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. Esta portaria
estabelece que as unidades setoriais de correicdo devem elaborar um relatério anual
de gestdo correcional, a ser submetido a autoridade maxima do érgao.

A Corregedoria da PortosRio foi instituida por meio da Portaria
CONSAD n° 4, de 28 de junho de 2023, em 1° de julho de 2023, apds a aprovacao do
atual Corregedor, Renato Henriques Teixeira, pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU). Além disso, faz parte do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
(SISCOR), na qualidade de unidade setorial, conforme o Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005, com altera¢Bes pelo Decreto n° 10.768, de 13 de agosto de 2021.

Ressalte-se que a Corregedoria da PortosRio possui competéncia
para instaurar procedimentos e processos correcionais e independéncia decisoria,
conforme diretriz consubstanciada na Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

A CORREG esta diretamente subordinada ao Conselho de
Administracao da PortosRio e detém a competéncia exclusiva para a instauragdo de
procedimentos e processos correcionais, além de ser responsavel pela instrucao dos
procedimentos de responsabilizacao de entes privados.

Nesse contexto, a Corregedoria tem como atribui¢es a prevencao
e apuracdo de ilicitos administrativos cometidos por empregados publicos e a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas. Além disso, conforme
estabelece a Portaria Normativa CGU n° 27/2022, a Corregedoria participa ativamente
no fortalecimento do sistema de integridade publica, colaborando para a melhoria da
gestao na Administracao Publica.
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Cumpre assinalar, ainda, que, por forca do artigo 89, inciso VIII do
Regimento Interno da Corregedoria, a CORREG tem competéncia também para
instaurar Comissao de Apuracdo de Sanc¢8es - CAS e julgar Processo Administrativo
Punitivo Licitatorio - PAPL, nos termos do Instrumento IN.GECOMP 06.002.

Apos essas consideracdes iniciais, apresentam-se os dados conforme
o artigo 34 da referida Portaria Normativa CGU n® 27/2022, que diz: "As unidades
setoriais de correicdo deverdo elaborar relatério de gestdo correcional, abrangendo
de forma objetiva e sucinta as seguintes informacdes referentes ao ano anterior:”

Finalmente, cumpre dizer que a elaboracao deste relatorio anual de
gestdo permitiu um exercicio de reflexdo sobre as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria, bem como sobre os problemas de natureza correcionais de maneira
mais abrangente, principalmente tendo em vista o panorama atual.

CAPITULO II
AUTOAVALIACAO DE MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) foi desenvolvido
pela Corregedoria-Geral da Unidao (CGU) com a finalidade de servir como guia para
o desenvolvimento e fortalecimento das atividades correcionais em o6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal. Essa ferramenta permite diagnosticar com
precisdo o estagio da gestdo correcional, promovendo uma evolucdo continua e
sistematica das praticas nessa area. Seu principal objetivo é contribuir para o
fortalecimento da integridade institucional. Conforme informagdes da CGU, o modelo
avalia o nivel de maturidade correcional de uma organizacao publica, estruturando
essa avaliacdo em cinco niveis distintos, que refletem diferentes graus de desempenho
esperado.

Em 2024, a Corregedoria da PortosRio participou da avaliacao do
Modelo de Maturidade realizado pela Corregedoria-Geral da Unido e se encontra no
Nivel 1, tendo sido encaminhada pela Equipe CRG-MM mensagem eletronica a
Corregedoria sobre a nossa atuacao correcional. Para exemplificar, transcreveremos

alguns trechos dessa mensagem:
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"E com enorme satisfaccio que informamos que a sua Corregedoria foi selecionada
entre as unidades que se destacaram com boas prdticas estruturais no dmbito da terceira rodada de
avaliacdo do CRG-MM."

"Nesse sentido, parabenizamos sua unidade pelo exemplar trabalho desenvolvido
na construcdo de atividades com exceléncia, como as selecionadas, ao tempo em que informamos que
tais prdticas servirdo de referéncia para todo o SisCor."

"A Corregedoria-Geral da Unido, dando continuidade ao projeto de elevacdo do
nivel de maturidade das corregedorias setoriais, estd elaborando um banco de boas prdticas que servirdo
de referéncia e inspiracdo para as demais unidades de corregedoria do SisCor que ainda ndo
conseguiram implementar prdticas de exceléncia em suas USC/UCL."

"Ainda, informamos que, no decorrer do exercicio de 2025, algumas das unidades
cujas atividades foram destacadas como "boas prdticas” no CRG-MM terdo a oportunidade de relatar
suas experiéncias exitosas em reunides virtuais. Os detalhes de tais eventos serdo informados
oportunamente no decorrer do semestre."

'Novamente, parabenizamos a Unidade pelos esforcos despendidos e pelos
resultados alcancados, ao tempo em que agradecemos a atencdo dispensada para com projeto CRG-
MM."

Ressalte-se que o esforco na consecucdo desses objetivos so foi
possivel com a orientacdo normativa segura e objetiva da CGU.

Para o exercicio de 2025, a CORREG estabeleceu como principal
meta alcancar o Nivel 2 de maturidade correcional. Para isso, pretende intensificar as
acBes de controle, expandir a utilizacdo do ePAD — sistema disponibilizado pela
Corregedoria-Geral da Unido para a tramitacdo de processos correcionais — e investir
na capacitacao dos servidores responsaveis pelas apuracoes. Essas e outras iniciativas
visam impulsionar o avanco da maturidade institucional da Corregedoria, permitindo
a implementacdo, ainda neste ano, de diretrizes essenciais para o fortalecimento da
atividade correcional, em conformidade com os principios que regem a Administracao
Publica Federal.

No dia 09/12/2024, pela Deliberacgo CONSAD n° 104/2024, foi
aprovado o Regimento Interno da Corregedoria, que introduziu uma importante
alteracdo na atividade correcional da PortosRio: a criacéio da Comissédo Disciplinar e
de Sindicancia (CDS). Esta comiss@o sera composta por, no minimo, 20 empregados
efetivos, designados pelo Diretor-Presidente, para atuar nos processos apuratorios. A
CDS proporcionara uma maior capacitacdo dos empregados designados, o que
resultara em maior qualidade e agilidade nas apuragées.
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Essas medidas e publicacdes buscam consolidar e aprimorar a
atuacao da Corregedoria, proporcionando maior transparéncia e eficiéncia nas suas
funcdes de natureza correcional.

CAPITULO Il
FORCA DE TRABALHO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Atualmente, a equipe da Corregedoria € composta por 4 (quatro)
empregados lotados na area, e a corregedora substituta, de outra area. Ha, ainda, 1
(uma) estagiaria de nivel superior, conforme demonstra a tabela a sequir:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES LOTADOS NA CORREG

Empregado Fungdo/Cargo Formacao
académica

Renato Henriques Teixeira Corregedor Direito
Ruth Omnis Corregedora Substituta Direito
Graice Magalhdes de Oliveira | Assistente Sénior de Sindicancia Administracao
Jodo Carlos Missagia Especialista Portuario Direito
Eliani Alves de Oliveira Técnico de Servicos Portuarios Nivel Médio
JUlia Maia Estagiaria Administracao

Sem diminuir a responsabilidade de cada um dos efetivos deste
servico, procuramos adotar a pratica do trabalho em equipe, para formular diretrizes,
orientar, coordenar, supervisionar e controlar todos os assuntos pertinentes a
Corregedoria da PortosRio.

A CORREG esta instalada em duas salas, no 9° andar da sede da
PortosRio, assim distribuidas: numa, o Gabinete do Corregedor, e na outra os demais
servidores.

Dessa forma, a CORREG acha-se relativamente bem instalada, sendo
0 espaco fisico suficiente para comportar o pessoal lotado no setor.

Finalizando, cumpre assinalar que, neste ano, ja esta sendo
providenciado pela Gestao atual da PortosRio uma nova sala para o Corregedor, com
a privacidade necessaria, para o exercicio da atividade correcional.

Aprovado na 8962 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 19/05/2025, por meio da Deliberagdo n@
042/2025/CONSAD/PORTOSRIO, em consonancia com o artigo 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11/10/2022.



CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS
CORRECIONAIS INSTAURADOS

Inicialmente, é importante destacar que foram recebidos na
corregedoria, em 2024, um total de 93 processos, dos quais 75 provenientes da
Plataforma Fala.BR e 18 de areas internas da Companhia, como demonstrado nos
Quadros 2 e 3, abaixo:

QUADRO 2 — MANIFESTAGOES/REPRESENTAGCOES RECEBIDAS

ENCAMINHAMENTO QUANTITATIVO

Recepcionadas 78
N3o recepcionadas 15
93

QUADRO 3 — QUANTITATIVO POR ORIGEM: FALA.BR/AREAS INTERNAS

ORIGEM QUANTITATIVO

Fala.br 75

CONSAD 6
DIREXE 1

DIRPRE 5
DIRAFI 1

DIRNES 1
DIRGEP 2
SUPJUR 2
93

Das 75 manifestacBes/representacdes recebidas, os seguintes
encaminhamentos foram realizados, conforme detalhado no Quadro 4.

QUADRO 4 — ENCAMINHAMENTO DAS MANIFESTACOES/REPRESENTAGOES RECEBIDAS

ENCAMINHAMENTO \ Fala.br Areas Internas
Sindicancia Investigativa - SINVE 39 9
Processo Administrativo Sancionador - PAS 4 1
Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS 14 1
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 1 -
Comissdo de Apuracdo de Sangdes - CAS - 5

Pedido de acesso a Informacéo 3
Arquivados em sede de Juizo de 14 1
Admissibilidade

Instaurado em 2025 - 1
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Observa-se no Quadro 4 que os processos recebidos foram
analisados, em sede de Juizo de admissibilidade, pelo Corregedor, e apresentaram
indicios de autoria e/ou materialidade que envolvem empregados publicos em
exercicio ou ente privado. Por outro lado, os processos nao recebidos (arquivados)
foram aqueles que ndo apresentaram elementos suficientes para justificar a atuagao
correcional.

E importante destacar que, independentemente de a denuncia ser
andnima (comunicacao) ou identificada, todas as ocorréncias foram tratadas da
mesma forma na Corregedoria, ndo tendo sido identificados até o momento riscos
de corrupgao.

Apuracoes em 2024

No que tange aos procedimentos investigativos que tramitaram em
2024, incluindo os oriundos dos anos anteriores, 0 Quadro 5 apresenta as seguintes
informacdes:

QUADRO 5 — APURACAO DOS PROCESSOS INVESTIGATIVOS/ACUSATORIOS EM ANDAMENTO EM 2024

PROCEDIMENTO INSTAURADOS CONCLUIDOS
SINVE 72 34
PAS 9 5
IPS 15 6
CAS 13 1

Analisando:

« Das 72 SINVE em tramitacao, 34 foram arquivadas, sendo que destas, 4 deram
origem a PAS e a 1 Comissédo de Aplicacdo de Sancao;

« Dos 9 PAS, 5 foram concluidos, tendo um total de 2 aplicacdes de sancao;

« Das16IPS, 6 foram arquivadas, 9 estdo em tramitacao e 1 aguarda instauracéo;

Das 13 CAS, 1foi concluida com aplicacao de sancdo a ente privado.

Cumpre assinalar, ainda, que nao foi identificado no ano de 2024,
nenhum caso de prescrigao nos procedimentos correcionais, em consonancia com
as orientagdes contidas no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Corregedoria-Geral da Unido.
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CAPITULOV

ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DE

APURACAO

Dentre os procedimentos e processos instaurados, quanto aos

principais motivos das apuragdes, destacam-se os temas relacionados a erros

procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos e improbidade
administrativa. Assédio Moral e Descumprimento contratual também aparecem com

uma margem razoavel de incidéncia. Abaixo, o grafico mostra um compilado dos

assuntos objetos de apuragdo:

GRAFICO 1 — PERCENTUAL DE APURAGAO POR ASSUNTO

Valimento de cargo para
favorecimento proprio ou de
terceiros
1%

Insubordinagdo
1%

Improbidade administrativa
28%
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11%

Conduta de conotagdo
sexual
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Condutas imprdprias nas
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1%

Descumprimento contratual
11%
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Registre-se, ainda, que a Corregedoria também tem atuado na
instauracao de procedimentos sigilosos encaminhados pela CGU, bem como tem
enviado denuncias de natureza correcionais para aquele 6rgdo, com fundamento na
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 e no Decreto n° 5.480, de
30 de junho de 2005.

Da mesma forma, a Corregedoria encaminha denudncias e
procedimentos correcionais a outros 6rgaos da administracdo publica, para a
apuracdo de supostas irregularidades envolvendo funcionarios publicos cedidos a
PortosRio, em consonancia com as orientacdes contidas no Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da Unido.

Além disso, a Corregedoria opina também pela instauracdo de
Tomada de Contas Especial ao Gestor, quando cabivel, nos termos da Instrucéo
Normativa TCU n°® 98/2024.

Sob esse aspecto, a Corregedoria também encaminha
procedimentos correcionais a CET da PortosRio, quando o assunto foge a esfera de

sua competéncia.

Finalizando, a Corregedoria também tem atendido varios Oficios
sigilosos encaminhados pela Policia Federal e pelo Ministério Publico, bem como tem
enviado para esses 6rgaos denuncias para analise e eventual apuracdo, quando o
assunto se situa exclusivamente no ambito de suas competéncias.

Secao | - Atuacao Preventiva e Riscos de Corrupcao Identificados

A Corregedoria incluiu a sua participagcao no Grupo ltinerante da
Ouvidoria, realizando palestras sobre racismo, assédio moral e sexual, bem como
promoveu esclarecimentos sobre procedimentos correcionais, reforcando, assim, a
importancia da integridade nas acdes administrativas, para a prevencao, deteccdo,
punicao e diminuicdo de ocorréncias que possam resultar em perdas e riscos de
corrupgao.
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Secao Il - Capacitacoes e Eventos

Em 2024, a Corregedoria participou de eventos nacionais, como o
Encontro Nacional de Corregedorias promovido pela CGU e oficinas sobre LGPD e
investigacao preliminar.

Assim, os servidores da Corregedoria tém, na medida do possivel,
participado de eventos que interessam ndo sO a sua carreira profissional, bem como
a propria atividade correcional.

Secao lll - Dificuldades, Acoes e Propostas

Apontamos, aqui, alguns dos problemas mais sérios enfrentados em
NOSSO servico correcional no ano relatado.

A principal dificuldade enfrentada pela Corregedoria, apds a analise
dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas, foi o elevado tempo médio para
conclusao dos procedimentos correcionais, devido a sobrecarga de trabalho dos
membros das comissdes, que exercem também outras funcdes institucionais na
PortosRio.

Como proposta de solucao, estdo previstos cursos de capacitacao e
a lotacdo de novos empregados para fortalecer a estrutura correcional.

E importante ressaltar que, no dia 09/12/2024, pela Deliberacso
CONSAD n° 104/2024, foi aprovado o Regimento Interno da Corregedoria, que
introduziu uma importante alteracdo, dentre outras, na atividade correcional da
PortosRio: a criacdo da Comissdo Disciplinar e de Sindicancia (CDS). Esta comissdo sera
composta por, no minimo, 20 empregados efetivos, designados pelo Diretor-Presidente,
para atuar nos processos apuratorios. A CDS proporcionard uma maior capacitacdo
dos empregados designados, o que resultara em maior qgualidade e agilidade nas
apuracoes.

Ainda em uma visdao restrita vivenciada dos problemas da
Corregedoria, apontamos também a extincdo da ASSIND, no ano de 2023, e que foi
reconstituida, no ano de 2024 pela gestao da PortosRio, atendendo a Deliberacao N°
164/2023/CONSAD/CDRI. Esta medida, considerada exitosa, proporcionou ganho de
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efetividade a atividade correcional, permitindo o desejavel suporte técnico e
operacional de tratamento de dados de natureza correcional.

Diante disso, no ano de 2024, a ASSIND, como érgdo vinculado
diretamente a Corregedoria, passou a executar, na forma do artigo 9° do Regimento
Interno da PortosRio, as seguintes atribuicdes correcionais:

Art.9° Compete ao Assistente Sénior de Sindicancia — ASSIND:

. elaborar minutas de portarias de instauracdo, prorrogacéo e recondugdo de comisses apuratorias definidas
pelo titular da Corregedoria ou, na auséncia desse, pelo seu substituto legal;

Il. prestar orientacdo e apoio administrativo e técnico as comissdes disciplinares e a CORREG;

Ill. registrar informacdes acerca de procedimentos investigativos e correcionais nos sistemas informatizados da
Administracdo Publica Federal;

IV. manter registro dos processos disciplinares encerrados, em planilha apropriada, contendo data do recebimento,
objeto correcional tratado, classificacdo (denuncia, comunicacao, etc...), se procedente ou ndo, concluséo e data
de encerramento;

V. manter controle acerca dos procedimentos disciplinares em curso e encerrados;

VI. notificar os agentes acerca das decisdes proferidas em processos disciplinares;

VII. receber, autuar e dar encaminhamento aos recursos interpostos;

VIIIl. manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunicagdo e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatorio, mantido
e regulamentado pelo Orgéo Central;

IX. promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

X. manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correicdo, conforme
regulamentacdo editada pelo Orgéo Central;

XI. atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informaces sobre as atividades de correicdo, dentro do prazo estabelecido;
XII. encaminhar & CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados dos processos disciplinares,
bem como da aplicagdo das penalidades respectivas, por meio dos Sistemas Correcionais (CGUPAD, CGU-PJ, E-
PAD), sobretudo conforme as Portarias CGU 1.043/07 e 1.196/17;

X. exercer outras atribuicdes de apoio a atividade correcional delegadas pelo Corregedor.

Finalizando, esses foram os principais problemas identificados e,
principalmente, as solu¢cdes que foram adotadas, para aprimorar a implementacao da
atividade correcional da Corregedoria.
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CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO PARA 2025

As metas para 2025 focam na reducdo do tempo medio das
apuragoes, revisdo de normativos internos e fortalecimento das acdes preventivas,
bem como adotar as orientacdes da Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e
Supervisdo do SISCOR. A seguir, as principais metas:

QUADRO 6 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORECIONAIS PARA 2025

Agao Objetivo Meta Prazo
Cumprimento do
Regimento Interno da Elaboracdo de matriz
g Estabelecer as premissas da ¢ L A partir
CORREG, aprovado em . de responsabilizacao,
CORREG, para dar maior de
2024 pelo CONSAD, em o B com base no novo | .
efetividade as apuracdes . janeiro
todos 0s ] ) Regimento Interno da
. correcionais de 2025
procedimentos e CORREG
processos correcionais.
s . Atualizar os normativos de
Revisdo dos normativos ] )
. natureza correcional, dentro A partir
internos, com base no o
. das diretrizes do novo o de
novo Regimento Interno ) Revisao completa S
Regimento Interno da janeiro
da CORREG, aprovado .
CORREG e das normativas de 2025
em 2024 pelo CONSAD .
estabelecidas pela CGU
Reducdo do Tempo
Apuratorio, A partir
considerando o novo ) Tempo médio de 60 e | de
. Celeridade processual . .
Regimento Interno da 180 dias janeiro
CORREG, aprovado em de 2025
2024 pelo CONSAD
Atuacao Preventiva,
Reducdo do Tempo .
L. A partir
Apuratorio,
] Promover a cultura de | Implementar novos | de
considerando o novo | . . . L
. integridade projetos janeiro
Regimento Interno da
de 2025
CORREG, aprovado em
2024 pelo CONSAD

Aprovado na 8962 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 19/05/2025, por meio da Deliberagdo n@
042/2025/CONSAD/PORTOSRIO, em consonancia com o artigo 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11/10/2022.

12



CAPITULO VII
CONSIDERACOES FINAIS

Finalizando, a atividade correcional no ano de 2024 representou um
avanco significativo na consolidacao das praticas correcionais da PortosRio, nao so
com a reconstituicdo da ASSIND, mas também com a aprovacdo do Regimento
Interno da Corregedoria pelo Conselho de Administracao. As metas para 2025 visam
aprimorar a celeridade processual, fortalecer a atuacdo preventiva e garantir a
conformidade normativa, com o objetivo de posicionar a Corregedoria da PortosRio,
criada em junho de 2023, em um nivel mais elevado de maturidade correcional.

Em, 10 de abril de 2025.

Graice Magalhades de Oliveira
Assistente Sénior de Sindicancia - ASSIND

Renato Henriques Teixeira
Corregedor
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