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Portuaria

CAPITULOI
DISPOSICOES INICIAIS

SECAO | - OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art.1°Ficainstituido o Regimento Interno da Corregedoria da PortosRio - CORREG, como parte integrante do conjunto
de instrumentos de governanca e de gestao, disciplinando os procedimentos de apuracao de responsabilidade por
infracOes a lei e aos regulamentos internos, assegurando a regularicdade procedimental, conferindo maior seguranca
as partes envolvidas, garantindo amparo normativo ao trabalho dos responsaveis pelas apuracdes, zelando pelo
direito a ampla defesa e ao contraditério dos investigados e estabelecendo critérios objetivos e de tratamento
padronizado no ambito processual que suportam a concepcao, implementacdo e melhoria continua na estrutura
organizacional da Companhia.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste regimento se aplicam as infragdes praticadas por empregados, diretores

e demais contratados da PortosRio.

SECAO Il - POLITICAS
a. Constituicao Federal;
b. Decreto-Lei n°® 5.452/43;
C. Decreto-Lei n°® 3.689/41;
d. Lei n® 8.112/90;
e. Lei n® 9.784/1999;
f. Lei n°®12.815/2013;
. Lei n®13.105/2015;
h. Estatuto Social da PortosRio;
i. Regimento Interno do CONSAD
j. Instrumento Normativo ASSIND 01.012;
k. Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011;
I Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, e suas alteracoes;
m. Manual de Direito Disciplinar para as Estatais - CGU 2020;
n. Manual de Processo Administrativo Disciplinar - CGU 2022;
0. Cédigo de Conduta e Integricdade da CDRJ; g,
p. Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023.

CAPITULOII
COMPOSIQAO, MANDATO E INVESTIDURA

SECAO | - DO TITULAR DA AREA DE CORREGEDORIA

Art.2° A area de Corregedoria € uma unidade organizacional da PortosRio, vinculada administrativamente ao
Conselho de Administracao.
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Art.3° A designacao do titular da Corregedoria observara os requisitos e procedimentos estabelecidos no Decreto
n° 5.480, de 30 de junho de 2005, regulamentado pela Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022 e na
Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023.

§1°0OmandatodotitulardaCorregedoriaterdaduracaode prazodetrésanosoutrintae seis meses consecutivos,
podendo este prazo ser prorrogacdo, uma Unica vez, por igual periodo, no termos do art. 6°, §3° da Resolugao CGPAR
n° 48, de 6 de setembro de 2023.

§2° A exoneracao ou dispensa, antes do prazo definido no § 3 ° do art. 6°, do titular da area de corregedoria
compete ao conselho de administracdo e devera ser motivada e submetida previamente a aprovacdo da

Controladoria-Geral da Uniao, nos termos da legislac&o aplicavel e da Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de
2023.

§ 3° O titular da area de corregedoria que for exonerado ou destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera
voltar a ocupar a mesma fungao, na mesma empresa, apds o intersticio de trés anos ou trinta e seis meses, nos

termos da Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023.

Art.4° Sera designado substituto eventual para o titular da Corregedoria, que atuard em sua auséncia, impedimentos
e suspeicoes.

ParagrafoUnico.Adesighacao dosubstitutoeventual deve atenderaosrequisitos e procedimentos estabelecidos
na Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023.

SECAO Il - DA COMISSAO DISCIPLINAR E DE SINDICANCIA- CDS

Art.5° Serao designados pelo Presidente da PortosRio os integrantes da Comissao Disciplinar e Sindicancia — CDS,
dentre os empregados efetivos da Companhia, em niimero nao inferior a 20 (vinte) membros.

Art.6° A designagéo de membros da CDS sera revisada em periodo ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducdo dos membros.

Art.7° As comissOes apuratdrias serao sempre compostas por membros previamente designados para compor a
CDS.

CAPITULOIII

COMPETENCIAS E ATRIBUIQﬁES
Art.8° Compete ao Corregedor, sem prejuizo das demais disposicoes previstas no Estatuto Social e na Resolucéao
CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023, além de outras delegacGes de competéncia realizadas pelo Conselho de

Administracao e pelo Diretor Presidente:

L realizar o juizo de admissibilidade de denlincias anb6nimas, investigagcdes e procedimentos
correcionais;

Il. instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais e disciplinares;

Ml analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridacde julgadora, quando couber;
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IV. realizar interlocucao com 6rgaos de controle e investigacao;

V. geririnformacdes correcionais mantendo registro atualizado das apuragdes em curso e concluidas,
reportando-os sempre que solicitado;

VL. capacitar e orientar technicamente os membros de comissao;

VIL. apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIIL. instaurar Comissoes de Aplicacao de Sangcao - CAS;

IX. realizar o acompanhamento de todos os Processos Administrativos Sancionadores - PAS no ambito

da PortosRio, fornecendo ao Conselho de Administracdo, quando solicitado, relatério com informacdes sobre:

a. aquantidade de PAS ainstaurar,em curso, com prazo vencido, em analise de recurso administrativo
e concluidos;

b. os tipos de penalidades aplicadas, no caso dos PAS concluidos, por licitante ou contratada, sua
razdo social e CNPJ ou CPF;

c. osvalores de multas aplicadas, quando houver;
d. arelacdo de licitantes e contratadas penalizadas; g,
e. operacionalizar as Comissoes Processantes, indicando seus membros

X. propor medidas de aprimoramento para melhor funcionamento do sistema correcional, assim
como a normatizacdo de procedimentos operacionais;

XI. coordenar as atividades correcionais conjugadas com as atividade dos demais integrantes do
sistema de correicao da empresa, nos termos da Resolugcao CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023;

XIl. direcionar o envio de todos os relatérios correcionais ao Conselho de Administracao, nos termos da
Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023;

XIII. centralizar a execucao e a gestao das atividades correcionais da entidade;
XIV. celebrar Termos de Ajustamento de Conduta;

XV. como decorréncia da competéncia de instauracao, atender as recomendacdes e orientagoes do
orgao central do Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°. 5.480/2005;

XVI. apresentar relatério de gestao de suas atividades, ao menos semestralmente;
XVII.  realizar o Juizo de Admissibilidade e julgamento em pedido de autotutela;
XVII.  realizar o julgamento de InvestigacOes Preliminares e Procedimentos Administrativos Disciplinares

e de Responsabilizacdo destinados a apurar atos lesivos contra a Administracao, nos termos da Lei n°12.846, de
1° de agosto de 2013 e da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 e suas alteracoes;
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XIX. julgar os recursos apresentados, apds emissao de parecer juridico.
XX. realizar o juizo de admissibilidade, a instauracao e o julgamento de processos disciplinares em face
de diretores ou administradores da estatal - nesse caso, com a defini¢ao de qual(is) autoridade(s) ou 6rgéo(s)

seria(m) competente(s), nos termos da Resolugdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023.

XXI. adotar as providéncias administrativas, com vistas a instauracao dos procedimentos disciplinares,
para as apuracoes de responsabilidades determinadas pelo Diretor-Presidente;

XXII. adotar as providéncias administrativas para a conducdo dos procedimentos disciplinares,
reconducdes e alteracdes das Comissdes Processantes autorizadas pelo Diretor-Presidente, assim como para
a publicacao da decisédo proferida na Intranet;

XXIIl.  orientar as ComissOes Processantes para a conducao dos procedimentos disciplinares;

XXIV. designar, no caso de indiciado revel, um empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado;

XXV. designar, dentre os empregados os integrantes da Comissao Disciplinar e Sindicancia - CDS, os
membros e presidentes das comissdes processantes;

XXVI. aplicar sangcOes em processos disciplinares;
XXVII.  homologar os Termos de Ajustamento de Conduta;
XXVIII.  gerir seus instrumentos contratuais e orcamento;

XXIX. comunicar a Ouvidoria sobre eventuais denlncias recebidas diretamente junto a equipe da
Corregedoria;

XXX.  gerir e manter organizados os dados dos indicadores sob sua responsabilidade;
XXXI.  gerir e manter atualizados seus Instrumentos Normativos.

XXXIl. propor ao Orgdo Central medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizacao dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

XXXIII. participar de atividades que exijam acGes conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas
ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

XXXIV. exercer funcao de integridade no ambito das atividades correcionais da organizacao;

XXXV. utilizar os resultados da autoavaliacao do Modelo de Maturidade Correcional como base para a
elaboracao de planos de acdo destinados a elevacédo do nivel de maturidade;

XXXVI. promover acoes educativas e de prevencdo de ilicitos;

XXXVII. efetuar a prospeccao, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulacdo
de estratégias visando a prevencao e mitigacdo de riscos organizacionais;
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Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput e seus incisos, a Corregedoria poder3,
junto as demais areas do 6rgdo ou entidade a que se vincula, requisitar informacdes necessarias para a instrugao
de procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverao ser prestadas no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido pela drea competente, prorrogavel uma vez por igual
periodo, mediante justificativa expressa.

Art.9° Compete ao Assistente Sénior de Sindicancia - ASSIND:

I. elaborar minutas de portarias de instauracéo, prorrogacédo e reconducéo de comissdes apuratodrias
definidas pelo titular da Corregedoria ou, na auséncia desse, pelo seu substituto legal;

Il. prestar orientacdo e apoio administrativo e técnico as comissoes disciplinares e 8 CORREG;

1. registrar informacdes acerca de procedimentos investigativos e correcionais nos sistemas
informatizados da Administracao Publica Federal;

IV. manter registro dos processos disciplinares encerrados, em planilha apropriada, contendo data do
recebimento, objeto correcional tratado, classificagdo (denlincia, comunicacgao, etc...), se procedente ou ndo,
conclusao e data de encerramento;

V. manter controle acerca dos procedimentos disciplinares em curso e encerrados;

VI. notificar os agentes acerca das decisOes proferidas em processos disciplinares;

VII. receber, autuar e dar encaminhamento aos recursos interpostos;

VIII. manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais

e realizar a comunicacao e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso
obrigatério, mantido e regulamentado pelo Org3o Central;

IX. promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicao, de modo a
propiciar o controle social, com resguardo das informacodes restritas ou sigilosas;

X. manter registro atualizado dos cadastros de sancdes relativas as atividades de correicédo, conforme
regulamentac3o editada pelo Orgdo Central;

XI. atenderasdemandas oriundas do Orgdo Central acercade procedimentosinvestigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informacodes sobre as atividades de correigao, dentro do prazo estabelecido;

XIl. encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados dos processos
disciplinares, bem como da aplicacdo das penalidades respectivas, por meio dos Sistemas Correcionais (CGUPAD,
CGU-PJ, E-PAD), sobretudo conforme as Portarias CGU 1.043/07 e 1.196/17;

X. exercer outras atribuicoes de apoio a atividade correcional delegadas pelo Corregedor.
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CAPITULO IV
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

SECAO | - DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art.10° O juizo de admissibilidacde é o ato administrativo por meio clo qual o Corregedor titular ou seu substituto legal
decide, de forma fundamentada:

. pelo arquivamento de denlincia, representacdo ou relato de irregularidade;
Il. pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

M. pelainstauracao de procedimento investigativo, no caso de falta de informacdes ou impossibilidade
de obté-las;

V. pela instauracao de processo correcional.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicdes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, cle
11 de outubro de 2022 e suas alteragoes.

SEQAO Il - DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS
Art.11 Ainstauracdo do procedimento correcional sera definida em Juizo de Admissibilidade pelo Corregedor.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo devem ser considerados e aplicados, quando cabiveis, os procedimentos
correcionais investigativos e acusatérios contidos na Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022 e
suas alteragoes.

Art.12 A aplicacdo de sancdo disciplinar ao empregado publico devera estar fundada em elementos de convicgao
que permitam seguranca quanto a constatacao do cometimento de falta funcional, tendo como pré-requisitos a
apuracdo em procedimento investigativo e disciplinar préprio, com a observancia aos principios da ampla defesa e
contraditério.

Art.13 As comissOes apuratérias serao definidas pelo titular da Corregedoria ou, na auséncia desse, pelo seu
substituto legal, dentre os integrantes da Comissdo Disciplinar de Sindicancia, previamente nomeados pelo
Presidente da PortosRio.

Art.14 Asinstauracdes das comissdes apuratorias serdo registradas nos sistemas informatizados da CGU, conforme
normas regulamentares.

l Nas hipéteses abaixo discriminadas, consistentes em infracao disciplinar de menor potencial
ofensivo, que ndo gerem prejuizo financeiro imediato & Companhia, a chefia (Gerente, Superintendente e/ou
Diretor), assim que tomar conhecimento do fato, devera notificar o empregado para apresentar suas razées
no prazo de 5 (cinco) dias, podendo aplicar, ou ndo, adverténcia nos moldes do Anexo |, apés analise das
justificativas apresentadas;

a. descumprimento de prazos constantes em normativos internos, Portarias de constituicdo de
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comissoes e grupos de trabalhos, documentos externos com prazo para atendimento, dentre outros;
b. contravencao disciplinar, constantes no Regulamento da Guarda Portuéria;

c. falta injustificada, desidia ou qualquer outro comportamento inadecquado a politica da empresa ou
as regras morais.

Il. Da aplicagdo da adverténcia pela chefia, o empregado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso a chefia superior, que terd o mesmo prazo para decidir.

Ml Caso as faltas mencionadas gerem prejuizo financeiro a Companhia, devera ser instaurado
procedimento administrativo disciplinar para apuracéo.

IV. As irregularidacdes praticadas por agente cedido 8 Companhia por outro 6rgao ou entidade, também
deverao ser apuradas em procedimento disciplinar na empresa e, posteriormente, remetidas ao 6rgdo ou
entidade cedente, a quem cabe a eventual aplicacao de sancao disciplinar.

V. A portaria de instauracédo de procedimento disciplinar deve conter as seguintes indicacoes:
a. procedimento instaurado;
b. niimero do processo administrativo que instrumentaliza os fatos a serem investigados;
c. home e registro dos membros da comissao, especificando o seu presidente;
d. prazo para execucéo dos trabalhos apuratérios;
e. se for o caso, a previsao para apuracao de fatos conexos aos originalmente investigados; e,
f. autoridade instauradora competente.

VL. O presidente da comissdo deve ser de nivel de carreira superior ou de mesmo nivel do agente
investigado no procedimento disciplinar.

VIL. Devem ser rigorosamente observadas pelos membros da comissédo as situacoes de impedimento e
suspeicdo constantes na Lei n° 9.784/1999.

VIIL. Em caso de impedimento ou suspeicdo, o empregado indicado para integrar comissdo devera
comunicar esse fato a autoridade instauracora, abstendo-se de atuar no processo. A omissao do dever de
comunicar eventual impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

IX. Ao iniciar os seus trabalhos a comissdo processante devera registrar esse fato em documento
denominado Ata de Instalacdo, contendo expressamente a declaracao de auséncia de impedimentos ou
suspeicOes por parte dos seus membros.

X. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

XI. As reunioes e depoimentos realizados pelas comissoes terao carater reservacdo.
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Portuaria

XIl. Além da comissdo processante, as demais areas da PortosRio, se envolvidas em apuracdes
disciplinares, também devem manter sigilo do procedimento disciplinar, até o momento do julgamento.

XIIL. Todos os documentos produzidos pela comissédo processante devem ser juntados aos autos em
orcdem cronoldgica crescente, segundo os atos processuais, devendo haver registro escrito e formalizado dos
atos praticados.

XIV. Caso haja necessidade de prorrogacdo do prazo estabelecido para a apuragdo, a comissao
processante deve formalizar solicitagdo nesse sentido, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
acompanhada das razées que a fundamentam.

XV. Nos casos em que houver divergéncia entre os membros da comissédo, qualquer deles pode elaborar
voto em separado, competindo a autoridade julgadora, no ato de julgamento, dirimir a situacao conflitante.

SECAO Ill - DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art.15 A Sindicancia Investigativa — SINVE, possui natureza inquisitorial, discricionaria e a ela nao se aplica a ampla
defesa e o contraditério, os investigados por meio desse procedimento nao ostentam a condicdo de acusado. A
SINVE atendera o seguinte protocolo:

l. Podera ser conduzida por 1 (um) empregado ou por comissdo composta de 2 (dois) empregados
publicos, conforme complexidade dos fatos, dentre estes 1 (um) Presidente, designados mediante Portaria e
tera prazo de 60 (sessenta) dias para instrugdo e conclusao das apuragdes, admiticas prorrogagdes sucessivas
quando necessarias a conclusdo dos trabalhos, desde que devidamente justificadas.

Il. Finalizado os trabalhos da Comissao de Sindicancia, esta emitira seu Relatério Final que devera ser
conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infrac&o disciplinar.

M. Os autos devem ser encaminhados a ASSIND para registro, que os encaminhara ao Corregedor.
IV. O julgamento da Sindicancia se efetivara por meio de Portaria de Deciséo.
V. Da Sindicancia podera resultar o arquivamento da matéria, a abertura de Processo Administrativo

Sancionador - PAS, a abertura de Sindicancia Investigativa para fatos novos, a reabertura das apuracoes, a
determinacao para adocao de TAC.

SECAO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATVO SANCIONADOR

Art.16 O Processo Administrativo Sancionador - PAS constituira de procedimento administrativo em que se aplica
a ampla defesa e o contraditério e os investigados por meio desse procedimento ostentam a condic&o de acusado.
O PAS atendera o seguinte protocolo:

l. Sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) empregados publicos, dentre estes 1 (um)
Presidente, designados mediante Portaria, e tera prazo de 60 (sessenta) dias para instrugédo e concluséo clas
apuracOes, admitidas prorrogacOes sucessivas quando necessarias a conclusdo dos trabalhos, desde que
devidamente justificadas.

Il. O PAS pode compreender as seguintes fases:
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a. Instauracéo;

b. Instrugao;

c. Termo de Indiciamento;
d. Citacao;

e. Defesa Escrita;

f. Relatério Final;

g. Parecer juridico;

h. Julgamento;

i. Recurso; e,

j. Julgamento do Recurso.

Ml Finalizado ostrabalhosdaComissaode PAS, estaemitird seuRelatorioFinal, que devera serconclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do envolvido, bem como a existéncia ou nao de falta prevista como
crime, ato de improbidade administrativa, ou que ocasione dano a empresa ou ao Erario publico, bem como
outras infragdes administrativas, com a recomendacéo da penalidade a ser aplicada e dos encaminhamentos
cabiveis.

\VA Se possivel, deve constar do Relatério Final elementos que possam subsidiar a quantificacao de
eventual prejuizo financeiro identificado no decurso das apuracoes.

V. Os autos devem ser encaminhados a ASSIND para registro, que os encaminhara a SUPJUR para
anélise e parecer.

VI. Com a entrega do Relatério Final @ ASSIND, concluem-se os trabalhos da comissao. Qualquer
demanda posterior a conclusao dos trabalhos da comissao deve ser encaminhacda a ASSIND.

VIL. A SUPJUR se manifestara, no prazo de 10 (dez) dias (teis, sobre aa regularidade procedimental
das apuracOes e sobre a plausibilidade das conclusdes da comissao, devendo se posicionar, inclusive, sobre o
sancionamento proposto pela comissao e sobre a necessidade de adocao de providéncias complementares
em outras areas, inclusive, na judicial, além da incidéncia ou ndo de eventual prescricao disciplinar.

VIII. Apbs a emissédo do parecer juridico, os autos serao devolvidos & ASSIND para controle e elaboracao
de resumo processual para conhecimento e decisao do Corregedor.

IX. O julgamento do PAS se efetivara por meio de Portaria de Decisdo.

X. Do PAS podera resultar o arquivamento da matéria, a reabertura das apuracdes mediante a
reconducédo da comissdo ou a designacao de novos membros, a aplicacdo de sancéo disciplinar.

XI. A ASSIND dara ciéncia da decisdo do PAS ao agente julgado, comunicando-lhe, inclusive, sobre a
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possibilidade e o prazo para interposicdo de eventual recurso.

XIl. O empregado apenado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso, contado a partir da
ciéncia da decisdo recorrida.

Xl O recurso serd encaminhado, inicialmente, 8 ASSIND para registro e instrugao, no que couber, e
encaminhado a SUPJUR para emissao de parecer quanto aos aspectos formais e legais do recurso apresentado.

XIV. Orecurso interposto sera julgado pelo Corregedor, que podera reformar sua decisdo. Caso a decisado
seja mantida, o recurso serd encaminhado para julgsamento do Conselho de Administragdo - CONSAD.

XV. Da Deliberagao do CONSAD nao cabera recurso.
XVI. O recurso nao tera efeito suspensivo.
XVIl.  As sancOes disciplinares serdo aplicadas imediatamente, salvo a expressa concessao de efeito

SUSPENSiVO aos recursos.

XVIIl. O Corregedor podera aplicar de forma fundamentada as seguintes sancoes:

1°. adverténcia;
2°.  suspensao, por, no maximo, 30 (trinta) dias;
3° demissao por justa causa.

XIX. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apods,
respectivamente, o decurso de 2 e 3 anos de efetivo exercicio, sem que o agente tenha praticado nesse periodo,
nova infragao disciplinar.

XX. As penalidades de adverténcia e de suspensao nao aplicadas no, respectivamente, periodode 2 e 3
anos, cabera o cancelamento do registro de penalidade nos assentos funcionais, como também sua aplicacao,

pelo decurso do prazo de aplicacao, nao surtindo entdo efeitos retroativos.

XXI.Apds esse prazo, um novo cometimento de falta disciplinar ndo é considerado para fins de reincidéncia.

SECAO V - DO PROCESSO DE REVISAO DO PAS

Art.17 Na fase de julgamento o Corregedor podera determinar, fundamentadamente, a reabertura da apuracao,
mediante a reconducédo da comissdo ou a designacao de novos membros atendendo o seguinte procedimento:

l A reabertura das apuracOes podera ter por base tanto falhas de carater formal quanto eventuais
omissoes ou impropriedades no trabalho realizado pela comissao processante.

Il. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao do processo,
ououtrade hierarquia superior,declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicédo

de outra comissao para instauracao de novo processo.

Ml O processo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos

Aprovado ha 885 Reunifo do Conselho de Administrago, de 09/12/2024, pela Deliberagdo CONSAD n°® 104/2024, em consohincia com o artigo 65 do
Estatuto Social da PortosRio, de 08//02/2024, com o artigo 18 do Regimento Interno da PortosRio, e com o artigo 48 do Regimento Interno do CONSAD.



Portos

Dic REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA

novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade
aplicada.

IV. O requerimento de revisao do processo sera dirigicdo ao Corregedor, cabendo a ele autorizar ou ndo
0 seu prosseguimento.

V. Caso seja deferida a revisdo o Corregedor constituird a Comisséo Revisora do processo, que tera 60
(sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

VI. A revisdo do processo correrd em apenso ao processo originario e o 6nus da prova cabera ao
requerente.

VILI. 0 Julgamento da conclusao dos trabalhos da Comissdo Revisora cabera ao Corregedor.

VIII. Julgada procedente a revisao, a penalidade aplicada sera declarada sem efeito, restabelecendo-se

todos os direitos do empregado, com efeitos ex nunc.

IX. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

SECAO VI - DOS CASOS ESPECIAIS

Art.18 Nos casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, podera ser firmado Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos previstos na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022 e suas alteracoes.

Art.19 Caso, além da sancdo administrativa, exista a possibilidade de responsabilizacao civil ou criminal do agente
sancionado, os autos serao remetidos pelo Corregedor ou seu substituto legal, a qualquer tempo, 8 SUPJUR para as
providéncias cabiveis.

Art.20 Nos casos em que se esgotarem os vetores investigatorios no dmbito da Companhia, sem sucesso na
determinacao da autoria, embora presente a materialidade e indicios de atividades criminosas, os fatos serao
comunicacdos a autoridade policial.

Art.21 Nos casos em que o empregado for demitido por atos relacionados a crimes contra a Administracao,
Improbidade Administrativa, Aplicacao Irregular de Recursos e Corrupcdo, 0 mesmo nao podera retornar a prestagao
de servico a Companhia sob qualquer meio, seja por concurso plblico, cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneracao ou através de quadro de prestadores de servico por empresa terceirizada.

Art.22 Os casos envolvendo auséncia de prepostos em audiéncias na Justica Civel e Trabalhista nas quais a
Companhia figure como parte ou interessada, serdo puniclos, em caso de culpa, com 10 (dez) até 20 (vinte) dias
de suspensdo e com Dispensa por Justa Causa em caso de dolo, sem prejuizo das consequéncias previstas na
legislacdo criminal e na Lei de Improbidade Administrativa.

Art.23 Os casos envolvendo perda de armamento da PortosRio, no Ambito da Guarda Portuaria, serdo punidos com
15 (quinze) até 25 (vinte e cinco) dias de suspensdo, no caso de culpa, e com Dispensa por justa causa, em caso de
dolo, sem prejuizo das consequéncias previstas na legislacdo criminal e na Lei de Improbidade Administrativa.
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SECAO VII - DOS PRAZOS

Art.24 Os setores da Companhia demandados pelas ComissGes Processantes com vistas a instrucdo dos
procedimentos disciplinares terdo o prazo de, no maximo, 10 (dez) dias (teis para resposta.

Art.25 A pretensao do sancionamento disciplinar prescrevera:
1°.em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo por justa causa;
2° em 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensao;
3° em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia

Art.26 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
instauradora.

Art.27 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também como crime.
Art.28 Nos procedimentos disciplinares da PortosRio ndo sera aplicado o instituto do perdao tacito.

Art.29 Para os casos de acumulacao ilicita, previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, podera ser
aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133, caput, da Lei n® 8.112, de 1990.

SECAO VIII - DA AUTUAGCAO DE PROCESSOS

Art.30 Apdés a instauracao, os procedimentos apuratérios serdo autuados na Corregedoria, contendo o juizo de
admissibilidade e respectiva portaria.

Paragrafo (nico: Visando garantir a cadeia de custédia das provas, o termo de juntada devera conter dados
referentes a origem, forma de obtencao, contelido, data de obtencao e existéncia de informacao sigilosa ou restrita.

Art.31 Encerrada a comissao apuratdria, os autos serdo necessariamente encaminhados a Corregedoria, onde serédo
arquivados apds o julgamento.

Art.32 Concluida a apuracdo, sera juntado relatério e julgamento do processo ao sistema de protocolo de
documentos eletrénicos da PortosRio em que se realizou o juizo de admissibilidade, para fins de encaminhamentos
internos.

SECAO IX - DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS

Art.33 As comunicacdes referentes aos procedimentos investigativos e processos correcionais que tramitam
na PortosRio devem ser realizadas por escrito g, preferencialmente, por meio de correio eletronico institucional,
aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnolégicos similares.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicoes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, de
11 de outubro de 2022 e suas alteracoes.
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SECAO X - DOS DEPOIMENTOS, AUDIENCIAS E REUNIOES, COM UTILIZACAO DE
RECURSOS TECNOLOGICOS

Art.34 Atomada de depoimentos serarealizada, preferencialmente, por meio derecurso tecnolégico de transmissao
de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e 8 ampla defesa.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicoes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, de
11 de outubro de 2022 e suas alteracoes.

SEQi\O Xl -DOS MEIOS DE PROVA
Art.35 Nos procedimentos investigativos e processos correcionais poderao ser utilizados quaisquer dos meios
probatérios admitidos em lei, tais como prova documental, manifestacao técnica, tomada de depoimentos e

diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicoes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, de
11 de outubro de 2022 e suas alteracoes.

CAPITULOV

DA PRESCRICAO

Art.36 Os prazos prescricionais nos procedimentos investigativos e disciplinares serdo disciplinados pelo artigo
142 da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicoes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, de
11 de outubro de 2022 e suas alteracoes.

CAPITULO VI

DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS E DA REVISAO

Art.37 O julgamento, os recursos e a revisdo dos processos correcionais sao regulados pelo artigo 16. incisos Xl a
XV, e pelo artigo 17, incisos Il a VIII.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se subsidiariamente as disposicées contidas na Portaria
Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022 e suas alteracoes.
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CAPITULO VII

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art.38 Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolucao
consensual de conflitos em casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, aplicam-se as disposicoes contidas na Portaria Normativa CGU N° 27, de
11 de outubro de 2022 e suas alteracdes.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES APURATORIAS
Art.39 Apbs estudo inicial dos autos, cada integrante da comissao apuratoria devera avaliar se possui impedimento
ou suspeicdo para conduzir a apuragao para qual foi designado, preenchendo formulario préprio e o encaminhando

a Corregedoria.

Art.40 O presidente ou coordenador da comissao apuratéria, no prazo de 10 (dez) dias apds sua designagao, devera
encaminhar plano de trabalho, a ser elaborado em formulario préprio da Corregedoria.

8§1° O presidente ou coordenador da apuracao devera atualizar o plano de trabalho sempre que necessario,
informando a situacao a Corregedoria.

§2° O plano de trabalho sera avaliado e tera sua execugdo acompanhada mensalmente pela Corregedoria.

Art.41 As apuracdes observardo os ritos processuais definidos nas normas e orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Correigao e no Regulamento Interno de Pessoal da PortosRio, além da legislagao correspondente.

Art.42 A Corregedoria disponibilizara modelos das principais pecas processuais a serem elaboradas nas apuracoes,
que definirdo o contelido minimo a ser observado.

Art.43 As comissoes apuratdrias deverdo informar a Corregedoria a notificagcdo do indiciamento de acusados, a fim
de que a informacdo seja registrada nos sistemas informatizados mantidos pela CGU.

Art.44 As apuracOes se restringirdo as irregularidades descritas nos respectivos juizos de admissibilidade, devendo

as comissoOes apuratérias comunicarem outras irregularidades de que tiverem ciéncia no curso das apuracdes a
Corregedoria tao logo delas tomem ciéncia.

CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO ANUAL

Art.45 A Corregedoria apresentara proposta de plano de trabalho anual, a ser aprovada pelo Conselho de
Administracao da PortosRio, que abordara, no minimo:

. Os principais resultados atingidos no ano precedente;
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Il. A situacao e os objetivos quanto a maturidade correcional no exercicio;
M. A expectativa de realizacdo de apuragdes no exercicio em face da forca de trabalho disponivel.

Paragrafo Uinico. O plano de trabalho aprovado sera encaminhado para a ciéncia do Conselho de
Administracao.

Art.46 Até o més de junho do ano corrente a Corregedoria apresentara Relatério Anual da Corregedoria, referente
a0 ano anterior, a ser aprovado pelo Conselho de Administracao da PortosRio, que abordara, no minimo:

L as informacoes decorrentes da autoavaliagao da CRG-MM, indicando o nivel em que se encontra a
unidade setorial de correicdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanca-lo;

Il. as informacdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correicéo

anterior;
M. o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano;
IV. a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoes;
V. a anélise dos problemas recorrentes e das solugoes adotadas;
VL. as acOes consideracdas exitosas;
VII. os riscos de corrupcado identificados; e,
VIII. as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acOes para supera-las, com indicacéo dos

responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

Paragrafo linico. O Relatorio Anual sera encaminhado pelo Conselho de Administracdo para a ciéncia da Diretoria
Executiva, e disponibilizado em Transparéncia Ativa no site da PortosRio.

CAPITULO X

DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art.46 As portarias de instauracao, as portarias de reconducao e os julgamentos de Processos Administrativos de
Responsabilizacdo serao publicados no Boletim Interno da PortosRio.

Art.48 Serao produzidos e publicados, em area propria da intranet, extratos dos julgamentos dos processos
disciplinares contraditorios, preservando o sigilo das informacdes pessoais dos acusados.

Art.49 As comissOes apuratorias manterdo acesso restrito ou sigiloso aos autos durante o curso do apuratorio,
salvo para interessados, acusados, seus procuradores e empregados lotados na Corregedoria, no exercicio de suas
funcoes.

Paragrafo Uinico: Durante o curso do processo eletrdnico, solicitacdo de copias e vistas realizadas por terceiros
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nao interessados deverao ser decididas pelo titular da Corregedoria.
Art.50 Apds seu julgamento, o apuratdrio se torna publico.

§ 1° O acesso aos autos apds o julgamento deve ser concedido apds avaliacdo pela Corregedoria de seu
contelido e extracao de copia com o devido tarjamento para a preservacdo das informagoes pessoais e sigilosas

nele contidas; e

§ 2° Caso a informacéo esteja disposta em documentos plblicos, dispensa-se o tarjamento

CAPITULO XI

DAS OBRIGA(}éES E GARANTIAS
Art.51 Os integrantes lotados na Corregecloria e os membros da CDS tém o dever de:

L Atuar com discricdo e manter sigilo das informacdes que tenham conhecimento em razao das suas
atribuicoes;

Il. Seguir as orientagoes técnicas fornecidas pela CGU e pelo titular da Corregedoria;
Ml Zelar pela celeridade das apuracdes e pela busca da verdade real dos fatos;
\VA Conduzir as apuracoes com objetividade, imparcialidade e independéncia.

Art.52 Os membros da Comisséo Disciplinar e de Sindicancia (CDS) da PortosRio terdo os seguintes direitos e
garantias:

l Inamovibilidade de setor de origem, enquanto durar a apuracao, salvo por pedido de transferéncia
feito pelo préprio funcionario, comum acordo, ou devidamente motivada, ainda que nao requerida pelo
funcionario, modificagéo de funcionalidades ou extingdo do setor onde esta lotado, ou falta grave (decorrente
do exercicio das fungoes relativas ao setor e determinada por meio de procedimento administrativo de carater
disciplinar ou ético);

. Assisténcia juridica custeada pela Companhia, nos casos em que o eventual processo judicial
decorrer de regular exercicio de suas atribuicoes como membro da CDS.

M. A garantia prevista no inciso Il perdurara, mesmo apos o desligamento do membro da Comissédo do
quadro de funcionarios da Companhia. Estabelece-se o dever de ressarcir 8 Companhia os custos e despesas
decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos causados, nos casos em que houver decisao condenatoria
do beneficiario da defesa, transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto da
PortosRio, ou decorrente de ato culposo ou doloso do empregado.

V. As despesas decorrentes de viagens, treinamentos e estadia dos membros Comissao Disciplinar
e de Sindicancia (CDS) e dos servidores lotados na Corregedoria serdo custeadas pela Companhia, conforme
Instrumento Normativo de Viagens Corporativas da PortosRio.

Aprovado ha 885 Reunifo do Conselho de Administrago, de 09/12/2024, pela Deliberagdo CONSAD n°® 104/2024, em consohincia com o artigo 65 do
Estatuto Social da PortosRio, de 08//02/2024, com o artigo 18 do Regimento Interno da PortosRio, e com o artigo 48 do Regimento Interno do CONSAD.
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Dic REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS

Art.53 Os casos omissos e as eventuais dlvidas de interpretagcdes dos dispositivos deste Regimento serdo
apreciadas pelo titular da Corregedoria em consonancia com as orientacdes técnicas fornecidas pela CGU.

Art.54 Este Regimento podera ter revisdo proposta a qualquer tempo pela Corregedoria, sempre que constatada a
necessidade de alteracao ou inclusao de dispositivos.

Art.55 O presente Regimento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Aprovado na 8852 Reunido do Conselho de Administracéo, de 09/12/2024, pela Deliberagdo CONSAD n° 104/2024, em consonancia com o artigo 65 do
Estatuto Social da PortosRio, de 08//02/2024, com o artigo 18 do Regimento Interno da PortosRio, e com o artigo 48 do Regimento Interno do CONSAD.



