
 

 

MAURÍCIO AUGUSTO SOUZA LOPES  

Cargo: Membro Comitê de Auditoria Estatutário - COAUD 

FORMAÇÃO ACADÊMICA  

MBA - Master Business Administration:  
Internacional em Auditoria Interna - ISCAC - Coimbra Business School – Portugal 
 
Pós-Graduação Latu Sensu e Especialização:  
Comite de Auditoria - IBGC  
Compliance - Insper  
Fraudes e Forense Computacional - Faculdade Impacta de Tecnologia  
IFRS - Normas Internacionais - Contabilidade FIPECAFI  
Gestão Executiva - Fundação Dom Cabral  
Controladoria - Universidade Nove de Julho 
 
Graduação:  
Ciências Contábeis - Centro Universitário Paulistano 
 
Ensino 1º e 2º Grau:  

Sociedade Civil Colégio Dante Alighieri 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Lopes Consulting 

Cargo: Sócio 

Período: 2016 – ATUAL 

 



 

Grupo ISA 

Cargo: Gerente Corporativo de Auditoria Interna 

Período: 2007 – 2016 

 

Grupo CBL/CSN 

Cargo: Gerente Corporativo de Auditoria Interna 

Período: 2004 – 2007 

 

Grupo Master Blenders 

Cargo: Supervisor de Controles Internos - CP 

Período: 2000 – 2003 

 

Outras companhias: Estagiário/Trainne a Supervisor de Auditoria — Grupo Moinho 

Santista, Grupo Parmalat, Grupo SESI e Grupo Perseverance. 

 

Idiomas 

• Idioma – Nível  

 

 

Qualificações e Certificações 

 Larga experiência na área-de Auditoria, Compliance e Riscos em companhias 
de grande porte;  

 QA - Quality Assessment - IA - Institute of Internal Auditors;  

 GRC - Governança, Risco e Compliance - KPMG - Risk University; 



 Experiência na implantação e reestruturação de departamentos 
de Auditoria Interna ! Compliance e Riscos;  

 Profundos Conhecimentos das Normas Internacionais de 
Auditoria Intema do IPPF e obtenção da certificação de 
Departamento de Auditoria intema - OA - Quality Assessment 
do IIA - Institute Internal Auditors;  

 Experiência Intemacional no gerenciamento de trabalhos de 
auditoria em outros países como Colômbia, Peru, Chile, Equador, Argentina e 
Bolívia;  

 Report a Aita Administração Diretoria, Conselho de Administração, Comitê de 
Auditoria e Conselho Fiscal;  

 Elaboração de Programa de Compliance para a Matriz;  

 Experiência na adequação a Lei Anticorrupção 12.846 e Sarlaft - Sistema de 
Lavagem de Dinheiro com a implantação de Controles Preventivos e 
Detectivos;  

 Conhecimentos da Lei Sarbanes Oxley ( SOX ) - experiência de implantação;  

 Implantação de mecanismos de Prevenção, identificação e Apuração de 
Fraudes e de Linha Ética / Canal de Denúncias e participação de Comitê de 
Ética;  

 Conhecimentos e implantação de Metodologias de Controles Internos e de 
Riscos - COSO, COBIT, ISO 31.000 e FRA - Fraud Risk Assessment. 


