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01. OBJETIVO
Este Plano de Cargos Comissionados e Fung¢des de Confiangca — PCCFC tem como principal objetivo:
a) Definir regras para a ocupacao dos cargos comissionados e func¢des de confianga.

b) Regulamentar o acesso aos cargos comissionados e funcées de confianca da CDRJ.

c) Assegurar um Plano de Cargos Comissionados e Funcdes de Confiangca — PCCFC adequado
as necessidades da CDRJ, que possua regras claras de gestdo e que seja alinhado a boas
préticas de mercado.

d) Assegurar a competitividade da CDRJ, promovendo e valorizando seu quadro gerencial, de

assessoramento, secretariado e supervisdo.

02. ABRANGENCIA

Este Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca — PCCFC abrange todos os profissionais
pertencentes ao quadro efetivo da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ e profissionais externos,

nomeados para ocuparem os cargos comissionados e/ou funcdes de confianca descritos neste plano.

03. DEFINICOES
03.01. Cargos Comissionados

Os cargos comissionados sdao homeados e exonerados por ato expresso do Diretor Presidente da
CDRJ.

Sé&o de livre provimento e exoneragdo e podem ser ocupados por profissionais pertencentes ou ndo

ao quadro efetivo da CDRJ, desde que, sejam respeitados:

e O percentual minimo para ocupag¢do dos cargos comissionados por profissionais
pertencentes ao quadro efetivo da CDRJ.
e Os requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia.

e  Os dispositivos previstos no Estatuto Social e no Regimento Interno da Companhia.

Os cargos comissionados dividem-se em de gestdo, de assessoramento superior e de especializagdo
técnica, sendo:
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Cargos Comissionados de Gestdo:

e Superintendente

e Gerente

Cargos Comissionados de Assessoramento Superior:

o Assessor (a) de Diretor Presidente
e Assessor (a) de Diretor

e Secretaria (0) de Diretor

Cargos Comissionados Técnico Especializado:

e Gestor (a) de VTMIS

03.02. Funcoes de Confianga

As Fungdes de Confianca, de livre nomeagao e exoneragdo, por ato expresso do Diretor Presidente
da CDRJ, serdo ocupadas por empregados do quadro efetivo da CDRJ, respeitados os requisitos de
escolaridade e tempo de experiéncia e 0s dispositivos previstos no Estatuto Social e no Regimento
Interno da Companhia.

As funcBes de confianca estdo descritas abaixo:

e Supervisor
e Assistente Sénior

e Assistente Pleno

04. ESTRUTURA DO PLANO

04.01. Regras para a ocupacao dos cargos comissionados e funcgdes de confianca

04.01.01.Requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia

Os requisitos técnicos de tempo de experiéncia (minima), nivel de escolaridade (minimo),
listadas abaixo, e idoneidade sdo obrigat6rios para a ocupacdo dos cargos comissionados e

fungdes de confianca da Companhia Docas, e devem ser considerados tanto para os profissionais
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f@ PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS

do quadro de pessoal interno da Companhia Docas (independentemente do nivel do emprego
ocupado pelo empregado no Plano Carreira, Empregos e Salarios — PCES da CDRJ), quanto para
profissionais externos (profissional de mercado ou servidores publicos cedidos por outros

6rgdos).

Todos os profissionais devem ter reputacgéo ilibada e ndo podem ser enquadrados nos casos de

inelegibilidade da Lei complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Cargos comissionados:

Tabela 1 - Requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia — Cargos Comissionados

Cargos

Tempo de experiéncia (Minimo) Nivel de escolaridade (Minimo) *

comissionados

Gestao

L | Formagé&o superior completa na area de atuagéo e/ou superior
. 8 anos de experiéncia na area, sendo 4 anos i o o
Superintendente o . - completo em qualquer &rea, com especializagdo ou experiéncia
em posicéo de Lideranca e Gestéo 3 _ »
comprovada na area de atuacao especifica.

o | Formagé&o superior completa na area de atuagéo e/ou superior
5 anos de experiéncia na area, sendo 2 anos i o o
Gerente o o completo em qualquer &rea, com especializagdo ou experiéncia
em posicéo de Supervisdo

comprovada na area de atuagao.

Assessoramento

Formagd&o superior completa na area de atuagéo e/ou superior
Assessor (a) de A . . N .
. : 5 anos de experiéncia na area completo em qualquer area, com especializagdo ou experiéncia
Diretor Presidente B 5
comprovada na area de atuagao.

Formagé&o superior completa na area de atuagéo e/ou superior
Assessor (a) de

- 5 anos de experiéncia na area completo em qualquer area, com especializagdo ou experiéncia
iretor
comprovada na area de atuagéo.
Secretéria (0) de o 3 Superior Completo, com registro na SRTE — Superintendéncia
. 3 anos de experiéncia na area .
Diretor Regional do Trabalho e Emprego.

Técnico Especializad

|

Formagdo superior completa na area de atuagéo e/ou superior
Gestor do VTMIS 5 anos de experiéncia na area completo em qualquer area, com especializagdo ou experiéncia

comprovada na area de atuagao.

= Os cursos de nivel superior citados na coluna “Nivel de escolaridade (Minimo) ” deverao ser
reconhecidos pelo MEC.

PCCFC - Plano de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianga Pagina 5 de 38



PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

AUTORIDADE PORTUARIA PCCFC

Funcdes de confianca:

Tabela 2 - Requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia - Fung¢des de Confianca

Funcgdes de confianca Tempo de experiéncia (Minimo) Nivel de escolaridade (Minimo)
Formagcé&o superior completa na area de atuagéo
. . ) e/ou superior completo em qualquer area, com

Supervisor 3 anos de experiéncia na area o o
especializag&o ou experiéncia comprovada na
area de atuagéo.

Assistente Sénior 3 anos de experiéncia na area Formagé&o superior completa.

Assistente Pleno 2 anos de experiéncia na area Técnico Profissionalizante

* Os cursos de nivel superior e técnicos citados na coluna “Nivel de escolaridade (Minimo) ” deverdo ser
reconhecidos pelo MEC.

Particularidades:

e Na Superintendéncia da Guarda Portuaria, para 0s cargos comissionados de
Superintendente, além do superior completo, é necessario o preenchimento, no que couber, dos
demais requisitos estabelecidos na Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, decreto n° 5.123,
de 01 de julho de 2004, Portaria n® 613, de 22 de dezembro de 2005 e demais requisitos técnicos
descritos no Art. 17, §1°, inciso XV, da Lei n® 12.815/13, notadamente, a Portarias n® 350 n° 350,
de 1° de outubro de 2014 da Secretaria de Portos — SEP, as resolu¢bes da Comissdo Nacional de
Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS e o Regimento

Interno da Unidade de Seguranga do Porto.

e Na Superintendéncia da Guarda Portuéria, para as funcdes de confianga (FC) de Supervisor,
além do superior completo, € necessario o preenchimento, no que couber, dos demais requisitos
estabelecidos na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, decreto n® 5.123, de 01 de julho de
2004, Portaria n® 613, de 22 de dezembro de 2005 e demais requisitos técnicos descritos no Art.
17, 81°, inciso XV, da Lei n® 12.815/13, notadamente, a Portaria e as Portarias n° 350, de 01 de
outubro de 2014da Secretaria de Portos — SEP, as resolu¢des da Comissdo Nacional de Seguranga
Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS e o Regimento Interno da

Unidade de Seguranca do Porto.
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e Nas Geréncias de Fiscalizacdo de Operacdes, para as funcdes de confianca (FC) de
Supervisor, além do superior completo, é necessaria a capacitacdo técnica em fiscalizacdo

portuaria.

e Para o cargo comissionado de Gestor do VTMIS, o profissional deverd possuir experiéncia
semelhante a um Oficial de Nautica, com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo embarcado, ou
Oficial do Corpo da Armada da Reserva da Marinha de 1% Classe, ou ex-pratico com
conhecimento local além de possuir qualificagdo especial, obtida por meio de cursos especificos
e treinamentos, conforme requisitos normatizados pela Marinha do Brasil e normas

internacionais que regulam a prestagéo de servico VTMIS.

e Na Superintendéncia de Auditoria Interna, para o cargo comissionado (CC) de
Superintendente, além da formacdo superior completa, é necessario possuir 0s requisitos
técnicos da Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014 da Controladoria Geral da Unido.

e Na Superintendéncia Juridica, para os cargos comissionados (CC) de Gerente e as fungdes de

confianca (FC) Supervisor, é necessario possuir registro ativo na OAB.

e Nas Geréncias onde for necessaria formagdo superior em engenharia, € necessario possuir

registro ativo no CREA.

04.01.02. Avaliacéo dos candidatos a cargos comissionados e func¢des de confianca

Para comprovagdo da experiéncia (minima) na area de atuacdo, os candidatos (profissionais
pertencentes do quadro de pessoal interno da CDRJ e profissionais externos) a cargos

comissionados ou funcBes de confianca deverdo apresentar o registro em CTPS e curriculo.

O registro em CTPS pode ser substituido por contrato de trabalho, declaracdo do empregador,
portaria de nomeagdo, contrato social no caso de socio ou proprietario de empresa (pessoa

juridica), ou declaragdo de clientes para profissional autbnomo ou prestador de servigos.

Para comprovacdo do nivel de escolaridade, os candidatos deverdo apresentar os comprovantes

(diplomas) de escolaridade.

Para analisar os requisitos exigidos, a Companhia Docas devera avaliar as descri¢des dos cargos
comissionados e funcBes de confianga, documento que deverd ser mantido atualizado pela
Geréncia de Gestdo de Carreira (GERCAR) e as competéncias e atribuicBes dos cargos

comissionados e funcfes de confianca, descritas no Anexo | deste plano.
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A Geréncia de Gestdo de Carreira sera responsavel por efetuar uma avaliacdo dos requisitos dos
candidatos a cargos comissionados (profissionais pertencentes ao quadro de pessoal interno da
CDRJ e profissionais externos), conforme processo de recrutamento e selecdo para cargos de
livre provimento, a fim de garantir que os requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia

sejam cumpridos.

A Geréncia de Gestdo de Carreira (GERCAR) devera emitir um parecer sobre a adequacdo dos
candidatos aos requisitos minimos definidos neste plano e submeté-lo & Diretoria Executiva
(DIREXE) da CDRJ, a qual deliberara pela aprovagéo ou ndo da ocupacéo do candidato no cargo

a ser preenchido.

04.01.03. Cargos Comissionados de Provimento Preferencial e de Provimento Aberto

Nas areas fim, assim definidas no Regimento Interno da Companhia, os cargos comissionados
serdo providos, preferencialmente , mas ndo obrigatoriamente, por empregados do quadro
interno da CDRJ.

Nas éareas meio, também definidas no Regimento Interno da Companhia, 0s cargos
comissionados podem ser providos indistintamente por profissionais internos ou externos, sem
critérios de preferéncia. Nesses casos, o Diretor responsavel pela area podera propor ao Diretor
Presidente a nomeacéo do profissional considerado apto, sem a necessidade de realizar processo
seletivo prévio entre os profissionais do quadro interno. Entretanto, o profissional devera ser
submetido ao processo de recrutamento para cargos de livre provimento, conforme descrito no
item 04.01.02.

04.01.04. Percentual minimo de ocupacéo dos cargos comissionados e fun¢des de confianca por

profissionais internos da CDRJ

Com o fim de promover o estimulo ao permanente desenvolvimento profissional dos empregados
da CDRJ, assim como o de contribuir para a retencdo do conhecimento e para a continuidade
dos projetos de longo prazo, definiu-se um percentual minimo de ocupacdo dos cargos

comissionados por profissionais do quadro.

O ndmero minimo de cargos comissionados a serem ocupados por profissionais do quadro é de
43 vagas, enquanto que o nimero maximo de cargos comissionados a serem ocupados por

profissionais extra-quadro é de 19 vagas.
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Para as funcdes de confianca, a ocupacdo dos 29 cargos se dara exclusivamente por profissionais

pertencentes ao quadro efetivo da CDRJ.

04.02. Procedimentos para o provimento

O provimento de profissionais em cargos comissionados e funcdes de confiangca obedecera aos

seguintes procedimentos:

b)

c)

d)

€)

Qualquer empregado da CDRJ enquadrado no PCES podera ser indicado a cargos
comissionados e fungdes de confianca, desde que sejam respeitados e comprovados 0S

requisitos de escolaridade e experiéncia minima.

O Diretor proporé a indicacao de provimento a DIREXE, acompanhada de breve exposicao
sobre a real necessidade, as qualificagcdes do empregado indicado e parecer da Geréncia de
Gestdo de Carreira— GERCAR.

O provimento devera ser efetivado através de Portaria DIRPRE a partir da data nela fixada.

No caso de provimento por profissionais externos, a publicacdo da Portaria ndo podera
anteceder a entrega de documentacdo para admissdo, bem como os exames médicos

admissionais (Atestado de Satde Ocupacional — ASO).

Nos casos de substitui¢ces por férias ou afastamentos, cujas regras serdo detalhadas em
regulamento interno, o substituto ndo perdera as vantagens do seu cargo efetivo, bem como

ndo incorporard as vantagens do cargo exercido em substituic&o.

Os substitutos deverdo possuir 0s mesmos requisitos necessarios ao ocupante do cargo como

titular, bem como deveréo ser submetidos ao mesmo processo de avaliagao.
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05. ESTRUTURA DE REMUNERACAO

A seguir, é apresentada a estrutura de remuneracdo dos cargos comissionados e func@es de confianca da

CDRJ, com suas respectivas regras de aplicacéo.

05.01. Remuneracéo dos cargos comissionados

A estrutura de remuneracdo dos cargos comissionados da CDRJ esta apresentada no quadro abaixo:

Tabela 3 - Remuneragdo Cargos Comissionados

Gratificagdo (20%0)
CARGOS COMISSIONADOS ““ Quantidade

SUPERINTENDENTE 19.442,88 3.888,57 15
ASSESSOR (A) DE DIRETOR-PRESIDENTE 19.442,88 3.888,57 5
ASSESSOR (A) DE DIRETOR 14.413,12 2.882,62 3
GERENTE 14.413,12 2.882,62 33
SECRETARIA (O) DE DIRETOR 8.647,86 1.729,58 4
GESTOR (A) DE VTMIS 14.413,12 2.882,62 2

05.02. Remuneracéo das funcdes de confianca

A estrutura de remuneracdo das fungdes de confianga da CDRJ esta apresentada no quadro abaixo:

Tabela 4 - Remuneragdo Funcdes de Confianga

. Gratificagédo (20%0) )
FUNCOES DE CONFIANGCA Quantidade

SUPERVISOR 8.647,86 1.729,58 16
ASSISTENTE SENIOR 8.136,09 1.627,21 7
ASSISTENTE PLENO 6.780,09 1.356,02 6

05.03. Reajustes nas tabelas de remuneracao

A revisdo da tabela de remuneracdo devera ser negociada no bojo do Acordo Coletivo de Trabalho,
podendo vir a ser diferenciado do indice a ser aplicado aos salarios dos cargos do PCES,

condicionada & aprovagéo por parte dos érgdos governamentais competentes.
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05.04. Regras para aplica¢cdo da remuneracéo

Os profissionais internos do quadro efetivo de pessoal da CDRJ ou profissionais cedidos de 6rgaos
da Administracdo Direta ou Indireta, designados para os cargos comissionados ou funcdes de
confianca poderdo optar por perceber a remuneracdo do cargo comissionado/funcao de confianca,
ou por manter a remuneracao de origem acrescida da Gratificacdo por Opcéo, conforme tabela de

remuneracio apresentada.

a) Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou provento, exceto 0s descontos legais e

salvo por ordem judicial ou imposigdo legal.

b) A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado e fun¢éo de confianca esté limitada a

80% (oitenta por cento) dos honorarios totais do Diretor.

c) O valor da remuneragdo constante na tabela de remuneracéo estad em conformidade com a

limitagdo estabelecida no item “b” acima.

05.04.01. Regras de calculo para profissionais que optarem em perceber a remuneracdo do
cargo/funcéo de confianca

Os empregados efetivos que optarem em perceber a remuneracdo do cargo/funcdo de confianca

terdo seus vencimentos calculados da seguinte forma:

Remuneragdo do cargo/funcéo de confianga = Salério Base + Vantagem Pessoal (j& adquirida) +
Adicional por Tempo de Servico + Complemento Salarial, Individual, Variavel e de Natureza

ndo Incorporéavel (CSNI).

Considera-se Salério Base, o salario de tabela do Plano de Empregos, Cargos e Salérios — PCES,
acrescido das seguintes rubricas: Diferengas reajustaveis e decisdes judiciais que impliquem na

alteragdo do salario de tabela.

O Complemento Salarial, Individual, Variavel e de Natureza ndo Incorporavel (CSNI), sera

calculado da seguinte forma:
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CSNI = Remunerac¢do do cargo — (Salario Base + Vantagem Pessoal (ja adquirida) + Adicional
por Tempo de Servico), de acordo com exemplos descritos no Anexo Il — Exemplos das regras

de calculo de remuneracéo/gratificacdo por opcao.

As verbas pessoais que ndo impliqguem em alteracdo do salario de tabela, como: Vantagem
Pessoal e outras que por ventura o empregado receba, por ndo comporem o calculo do limite de

80% dos honorérios totais do Diretor, permaneceréo sendo pagas.

05.04.02. Regras de calculo para profissionais que optarem por manter a remuneragdo de origem,
acrescida da Gratificagdo por Opcéo

Para 0s que optarem por manter a remuneracao de origem, acrescida da Gratificagdo por Opgéo-

GO, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:

Somente para efeito de calculo do limite estabelecido no item “05.04, b” sera considerado:
Gratificacdo por Op¢do = 80% da remuneracao total do diretor - O Salario base, acrescido do
Adicional por Tempo de Servico e de 1/12 avos da Gratificagdo de Natal, conforme exemplos
descritos no Anexo 111 — Exemplos das regras de calculo de remuneracio/gratificacdo por

opcao.

Para estabelecer-se o valor da Gratificacdo de Natal, deve-se levar em consideragdo o salério

base e o Adicional por Tempo de Servico.

Sendo assim, a remuneragao do cargo/funcéo de confianga sera:

Remuneragdo do cargo/funcgéo de confianca = Salario Base + Vantagem Pessoal (j& adquirida) +

Adicional por Tempo de Servico + Gratificacdo por Opgéo.
O valor da Gratificagdo por Opcao esta limitado aos valores das tabelas 3 e 4.
As verbas pessoais, que ndo impliquem em alteracdo do salario de tabela, como: Vantagem

Pessoal e outras que por ventura o empregado receba, por ndo comporem o calculo do limite de

80% dos honorérios totais do Diretor, permanecerdo sendo pagas.
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06.

07.

08.

05.04.03. Profissionais exonerados do cargo comissionado ou funcdo de confianca

O empregado exonerado do Cargo Comissionado voltard a perceber a remuneracdo do cargo
efetivo, ndo incorporando a parcela correspondente a Gratificagdo por Opcdo-GO, ou o
Complemento Salarial, Individual, Variavel e de Natureza ndo Incorporavel ao Salario — CSNI,

percebidos como gratificacdo, durante o exercicio do referido cargo.

05.04.04. Declaracéo de Opgao

O empregado designado para exercicio de Cargo Comissionado e Funcdo de Confianca, devera

assinar a Declaragdo de Opcéo, conforme Anexo 11 — Declaracéo de Opcéo.

VIGENCIA

Este Plano de Cargos Comissionados e Func¢des de Confianca — PCCFC entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, considerando a aprovacao realizada pelo Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo — MP através de sua Nota Técnica n° 815/2017-MP de 26/07/2017. A partir dessa data, todas as
nomeagdes deverdo cumprir os critérios de provimento estabelecidos, considerando a Regra de Transicao,

anexa a este plano.

EXIGENCIAS LEGAIS

Este Plano de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianga — PCCFC segue as orientagdes dos érgaos do
Ministério da Infraestrutura e do Ministério da Economia.

ALTERACOES DESTE PLANO

A CDRJ, objetivando um acompanhamento e aprimoramento de seus recursos humanos, efetuaré revisao e
adequacdo deste PCCFC sempre que eventuais necessidades de alteragdes, acréscimos ou supressdes, se

fizerem necessarias.

A DIREXE, observando eventuais necessidades de alteracdes, acréscimos ou supressdes dos pressupostos
deste Plano, consubstanciada em analise técnica e juridica das questdes, bem como em casos omissos, quando
ocorrerem, encaminhara as referidas necessidades para aprovacdo do Conselho de Administragcdo da CDRJ

e consequente encaminhamento ao Ministério da Infraestrutura e ao Ministério da Economia.
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09. ANEXOS

E parte integrante deste Plano de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca — PCCFC os seguintes
anexos:

e Anexo | — Competéncias e atribuicdes de cargos comissionados

e Anexo Il — Declaracdo de opcéao

e Anexo Il — Exemplos das regras de calculo de remuneragao/gratificacdo por opgéo

e Anexo IV — Regra de transi¢do do PEC para 0 novo PCCFC
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09.01. Anexo | — Competéncias e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Funcbes de

Confianca

No exercicio de suas competéncias, 0s ocupantes dos cargos comissionados ou fungdes de confianca
deverdo observar todos os normativos legais e infra legais que regulam sua atividade especifica, assim
como as regras internas da empresa, estabelecidas no Estatuto Social e nos demais documentos

normativos internos.

As competéncias e atribuicdes préoprias dos cargos comissionados e fungdes de confianga devem ser
exercidas em consonancia com as atribui¢bes funcionais das diferentes areas, descritas no Regimento

Interno da empresa, ou em regimentos préprios da area especifica, nos casos em que esses existirem.

S40 as seguintes as competéncias e atribuices (amplas) préprias dos cargos comissionados e funcbes
de confianga da CDRJ:

09.01.01. Cargos Comissionados de Gestao

Os cargos comissionados dessa categoria integram a estrutura de comando da empresa e tém
como responsabilidades basicas planejar, dirigir, orientar e controlar os servigos nas areas sob

sua responsabilidade, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das normas vigentes.

09.01.01.01. Superintendente

. Acompanhar e coordenar as atividades executivas da empresa em sua respectiva area de
atuacéo.

. Planejar as atividades da Superintendéncia, delineando diretrizes e metas a serem atingidas

pelos érgdos que a compdem, alinhados com os objetivos estratégicos da CDRJ.

. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orgamentarias dos érgaos que integram
a Superintendéncia, bem como sugerir modificacbes que devam ser introduzidas no
orcamento em vigor.

. Elaborar Compromissos de Trabalho Individuais (CTI — AVALIA) aos seus subordinados
condizentes com os programas de trabalho planejados para a area e 6rgdos que a compdem.

. Solicitar, as areas competentes, 0S recursos materiais € humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Superintendéncia.

. Avaliar, sistematicamente, os seus subordinados diretos, provendo feedback acerca de

resultados ou desempenho.
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. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na empresa, podendo propor a Diretoria

Executiva a regulamentacdo de matérias referentes a sua area de atuacéo.

09.01.01.02. Gerente

. Prestar assessoramento técnico ao Superintendente da area a que estiver subordinado.

. Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da area sob sua responsabilidade.

. Emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva area de atuacéo.

. Elaborar Compromissos de Trabalho Individuais (CTI — AVALIA) aos seus subordinados

condizentes com os programas de trabalho planejados para a area e érgdos que a compdem.
. Avaliar, sistematicamente, os seus subordinados diretos, provendo feedback acerca de
resultados ou desempenho.

. Cumprir e fazer cumprir 0s atos normativos vigentes na empresa,
. Preparar relatérios de atividades de Geréncia.
3 Praticar os demais atos necessarios a consecu¢do das competéncias da sua area de atuacao.

09.01.02. Cargos Comissionados de Assessoramento Superior

Os cargos comissionados dessa categoria sdo de assessoramento técnico ou administrativo aos
principais executivos da empresa, podendo atuar em atividades mais especializadas, ou mais
abrangentes, conforme as atribui¢Ges da Diretoria a que estiverem subordinados.

09.01.02.01. Assessor (a) de Diretor-Presidente

. Auxiliar o Diretor Presidente no planejamento, organizacéo, analise e controle das atividades
técnico-administrativas sob seu acompanhamento direto.

. Dar apoio ao Diretor Presidente no acompanhamento da tramitacdo dos assuntos sob sua
responsabilidade direta.

. Assessorar 0 Diretor Presidente em matéria de sua algada decisoria, providenciando estudos
técnicos, pareceres e outros que se fagam necessarios e convenientes.

. Auxiliar na coordenacdo e orientacdo de atividades técnico-administrativas sob
responsabilidade direta do Diretor Presidente.

. Auxiliar o Diretor Presidente na organizacdo da agenda de compromissos, incluindo a

convocagdo de reunides e outros atos necessarios a realizacdo das mesmas.
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. Representar institucionalmente o Diretor Presidente no relacionamento com érgdos de
governo, associacOes e entidades que tenham interacdo com a empresa.
. Relacionar-se com 6rgdos de imprensa e suportar 0s executivos da empresa nos contatos com

jornalistas e demais profissionais dos veiculos de comunicagéo.

09.01.02.02. Assessor (a) de Diretor

. Auxiliar no planejamento, organizacdo, analise e controle das atividades técnico-
administrativas da Diretoria a que estiver subordinado.

o Dar apoio ao Diretor a que estiver subordinado no acompanhamento da tramitacdo dos
assuntos sob sua responsabilidade direta.

3 Assessorar o Diretor em matéria de sua algada decisoria, providenciando estudos técnicos,
pareceres e outros que se facam necessarios e convenientes.

3 Auxiliar na coordenacéo e orientacéo de atividades técnico-administrativas da Diretoria a que

estiver subordinado.

o Auxiliar o Diretor a que estiver subordinado na organizacdo da agenda de compromissos,

incluindo a convocacdo de reunides e outros atos necessarios a realizacéo das mesmas.
09.01.02.03. Secretaria (0) de Diretor

. Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atividades administrativas do Diretor a
que estiver subordinada: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, viagens, reunides,
dentre outras.

o Agendar, organizar e assessorar as atividades e 0s servicos correlatos e afins da Diretoria a
que estiver subordinada.

. Receber e atender publico interno e externo a Companhia, por meio de diversos canais de
comunicacdo (telefone, virtual e presencial).

. Realizar triagem de documentos e estabelecer fluxos de atendimento, com base nos processos
definidos na empresa.

o Redigir documentos tais como relatorios, atas, declarag@es, circulares, memorandos, cartas,
dentre outros.

. Emitir passagens, diarias e preparar a respectiva prestacdo das contas

o Responsabilizar-se pelo controle do patriménio do Gabinete da Diretoria a que estiver

subordinada.
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09.01.03.Cargos Comissionados Técnicos Especializados

Os cargos comissionados dessa categoria sdo préprios do exercicio de funcdes de alta especializacdo, ligadas

atividades criticas do negécio finalistico da empresa, e subordinam-se aos cargos comissionados de gestao.

09.01.03.01. Gestor de VTMIS
. Responsabilizar-se pelo gerenciamento, operagdo e manutencdo do VTMIS do porto.
. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regulamento de Exploracdo do Porto — REP, nas

normas da Marinha do Brasil e normas internacionais que regulam a prestacdo de servigo
VTMIS.

09.01.04. Fungdes de Confianca

As fungbes de confianga sdo privativas de empregados do quadro efetivo da CDRJ, subordinam-
se aos cargos comissionados de gestdo e destinam-se ao assessoramento técnico ou

administrativo dos cargos comissionados.

09.01.04.01. Supervisor (a)

e Prestar assessoramento técnico ao Superintendente ou Gerente da area a que estiver
subordinado.

e Redigir documentos e emitir pareceres especificos.

e Instruir processos que abordem assuntos de sua especialidade e &rea de atuacao.

e  Programar, distribuir e acompanhar, os servicos nas areas designadas, observando e fazendo
observar o estrito cumprimento das normas vigentes.

o  Fiscalizar e orientar atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional
e 0s servicos relativos a sua area de atuacao.

e Elaborar Compromissos de Trabalho Individuais (CTI — AVALIA) aos seus subordinados
condizentes com os programas de trabalho planejados para a area e 6rgdos que a comp&em.

e Avaliar, sistematicamente, os seus subordinados diretos, provendo feedback acerca de
resultados ou desempenho.

e Controlar e fiscalizar os turnos e postos de servigo, nas areas em que houver esse tipo de

distribuigdo do trabalho.
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09.01.04.02. Assistente Sénior

® Prestar suporte técnico as areas a que estiver subordinado.

e Orientar e acompanhar a execucdo de atividades especificas de sua area de atuacéo.

e Fazer a gestdo e participar de processos ou projetos especificos de sua area de atuacéo,
propondo corre¢des quando nNecessario.

e Validar e produzir, quando necessario, documentos institucionais, correspondéncias,
relatérios, informacdes, estudos, pareceres e andlises especializadas efou de carater
estratégico ou confidencial, e propor encaminhamentos relativos aos servigos de sua
conducéo.

e Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucdo de
atividades de sua area de atuagdo.

o Representar e defender os interesses da Companhia.

e Orientar e acompanhar os trabalhos estratégicos relacionados a sua area de atuagdo,
realizados por empresas ou profissionais contratados, propondo corre¢des quando necessario.

e Coordenar e executar, quando necessario, as agdes necessarias para o cumprimento dos
objetivos definidos, no seu ambito de atuagéo.

e Realizar outras atividades afins a area de atuac&o.

e Orientar 0 Assistente Pleno sob o aspecto de conhecimento multidisciplinar com base na
experiéncia profissional, de forma a contribuir para sua formacéo.

e  Acompanhar, interpretar tendéncias e sugerir solucdes estratégicas no &mbito da Companhia.

o Nas atividades organizadas por turnos e turmas, poderd dar suporte na organizacdo e

fiscalizacdo da distribuicéo dos profissionais.

09.01.04.03. Assistente Pleno

e  Prestar suporte técnico as areas de gestdo da empresa.

e Executar atividades especificas de sua area de atuacéo.

e  Atuar sob subordinagdo, participando de processos ou projetos especificos de sua area de
atuacdo, propondo correcfes quando Necessario.

e  Produzir/providenciar documentos institucionais, correspondéncias, relatorios, informagdes,
estudos, pareceres e analises na sua area de atuacao, propondo encaminhamentos.

e Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucdo de

atividades de sua area de atuagdo.
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e Defender os interesses da Companhia, seguindo orientacdes.

e Contribuir na execucdo dos trabalhos estratégicos relacionados a sua area de atuacéo,
realizados por empresas ou profissionais contratados, propondo corre¢des quando necessario.

e  Executar as agGes necessarias para o cumprimento dos objetivos definidos, no seu ambito de
atuacéo.

e Realizar outras atividades afins a area de atuacéo.
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09.02. Anexo Il — Declaracéo de Opcéo

09.02.01. Declaracéo de Opc¢ado — Remuneracédo do Cargo Comissionado

DECLARACAO DE OPCAO
REMUNERACAO DO CARGO COMISSIONADO

(nome),  registro  n° ,

(cargo), pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem /[

para 0 cargo em comissdo de , € tendo conhecimento da Tabela

de Remuneragdo do Cargo Comissionado, aprovada pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento,

declarar sua opc¢do em perceber a remuneracdo (valor da

remuneracdo) do cargo em comissdo que passou a exercer, constante da Tabela em apreco,

tendo em vista que essa escolha Ihe é mais vantajosa.

Declara outrossim, que em decorréncia dessa op¢do voluntéria,
renuncia expressamente ao pagamento das verbas que at¢ __ / /  compunham a sua
remuneracdo mensal, por estarem incluidas na nova remuneracdo, ou seja, salario basico
ordinario, adicional por tempo de servico e demais diferengas ou vantagens pessoais ou

trabalhistas percebidas, enquanto perdurar sua designacao.

Atenciosamente,
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09.02.02. Declaracéo de Opcao — Gratificacdo por Opcao do Cargo Comissionado

DECLARACAO DE OPCAO
GRATIFICACAO DE OPCAO DO CARGO COMISSIONADO

(nome),  registro  n° :

(cargo), pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem /[

para o Cargo em Comissao de , @ tendo conhecimento da Tabela

de Remuneragdo dos Cargos Comissionados, aprovada pela Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento,
declarar sua opcdo em perceber a Gratificacio por Opc¢do no valor de

, estabelecida para o exercicio desse cargo comissionado,

com garantia de manutencdo de seu atual salario basico ordinério, adicional por tempo de
servigo e demais diferencas ou vantagens pessoais ou trabalhistas atualmente auferidas, por lhe

ser mais vantajosa.

Declara ainda que esta ciente que a remuneracdo (salario base,
demais diferengas ou vantagens pessoais percebidas, incluso o Adicional por Tempo de
Servico), acrescida da Gratificacdo por Opcdo, fica limitada a 80% dos honoréarios de Diretor.

Assim, para atendimento ao disposto acima, o pagamento da
Gratificacdo por Opcdo, tendo em vista o limitador imposto, sera a diferenca entre a
remuneracao do 6rgdo de origem ou do empregado da Companhia Docas e dos 80% dos
honorarios do Diretor, observando-se sempre o valor maximo fixado para a mencionada

Gratificagéo.

Atenciosamente,
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09.02.03. Declaracéo de Opc¢ao — Remuneracgdo da Funcdo de Confianca

DECLARACAO DE OPCAO
REMUNERACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

, registro n° : ,
pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designado em _/ [/ para a Funcdo de
Confianca de , e tendo conhecimento da Tabela de Remuneracédo da

Funcdo de Confianca, aprovada pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua op¢do em perceber
aremuneragdo de (valor da remuneracéo) da Fungéo de Confianga

gue passou a exercer, constante da Tabela em apreco, tendo em vista que essa escolha lhe é

mais vantajosa.

Declara, outrossim, que em decorréncia dessa opcao voluntaria,
renuncia expressamente ao pagamento das verbas que até _/ /  compunham a sua
remuneracdo mensal, por estarem incluidas na nova remuneracdo, ou seja, salario basico
ordinério, adicional por tempo de servico e demais diferencas ou vantagens pessoais ou

trabalhistas percebidas, enquanto perdurar sua designacao.

Por fim, declara estar ciente de que nao sofrera reducdo salarial
como resultado desta opcéo, ficando-lhe assegurado o pagamento, em codigo separado, da
Variacdo Temporaria entre o PCS e PECS, sendo certo que este pagamento sera absorvido no

caso de promogOes ou quaisquer reajustes salariais que venham a ocorrer.

Atenciosamente,
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09.02.04. Declaracéo de Opcao — Gratificacdo por Opcéao da Funcéo de Confianca

DECLARACAO DE OPCAO
GRATIFICACAO POR OPCAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

,  registro n° :
, pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem _ / _/ para a
Funcdo de Confianca de , e tendo conhecimento da Tabela de

Remuneragdo das Funcdes de Confianga, aprovada pela Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento,
declarar sua opcdo em perceber a Gratificacdo por Opc¢do de
(valor), estabelecida para o exercicio dessa Funcdo de confianca, com garantia de manutencéo
de seu atual salario bésico ordinario adicional por tempo de servico e demais diferencas ou
vantagens pessoais ou trabalhistas atualmente auferidas, por lhe ser mais vantajosa.

Declara ainda que esta ciente que a remuneracdo (salario base,
demais diferengas ou vantagens pessoais percebidas, incluso o Adicional por Tempo de
Servico), acrescida da Gratificacdo por Opcao, fica limitada aos honorarios de Diretor.

Assim, para atendimento ao disposto acima, o pagamento da
Gratificacdo por Opcdo, tendo em vista o limitador imposto, serd a diferenga entre a
remuneracdo do empregado da Companhia Docas (CDRJ) e os honoréarios do Diretor,
observando-se sempre o valor maximo fixado para a mencionada Gratificacéo.

Por fim, declara estar ciente de que ndo sofrera reducdo salarial
como resultado desta opcéo, ficando-lhe assegurado o pagamento, em codigo separado, da
Variagdo Temporaria entre 0 PCS e PECS, sendo certo que este pagamento sera absorvido no
caso de promog6es ou quaisquer reajustes salariais que venham a ocorrer.

Atenciosamente,
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09.02.05. Declaracéo de Opc¢do — Remuneragdo do Cargo Comissionado — para profissionais
externos

DECLARACAO DE OPCAO
REMUNERACAO DO CARGO COMISSIONADO — PROFISSIONAIS EXTERNOS

(nome), registro n° :

(cargo), designado em _ / /  para 0 cargo em comissdo de

, € tendo conhecimento da Tabela de Remuneracdo do Cargo

Comissionado, aprovada pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua op¢do em perceber a

remuneracao (valor da remuneracdo) do cargo em comissao que

passou a exercer, constante da Tabela em apreco, tendo em vista que essa escolha Ihe é mais

vantajosa.

Declara outrossim, que em decorréncia dessa op¢do voluntaria,
renuncia expressamente ao pagamento das verbas que até _ / /  compunham a sua
remuneracdo mensal, por estarem incluidas na nova remuneracdo, ou seja, salario basico
ordinério, adicional por tempo de servico e demais diferencas ou vantagens pessoais ou

trabalhistas percebidas, enquanto perdurar sua designacao.

Atenciosamente,
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09.02.06. Declaracéo de Opcao — Gratificacdo por Opcao do Cargo Comissionado — para
profissionais externos

DECLARACAO DE OPCAO

GRATIFICACAO DE OPCAO DO CARGO COMISSIONADO — PARA PROFISSIONAIS
EXTERNOS

(nome), registro n° :

(cargo), designado em _ / [/  para o Cargo em Comissdo de

, e tendo conhecimento da Tabela de Remuneragdo dos Cargos

Comissionados, aprovada pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST/MP), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua op¢do em perceber a
Gratificagdo por Opcéao no valor de , estabelecida para o

exercicio desse cargo comissionado, com garantia de manutencdo da sua remuneracao do cargo

de origem, por Ihe ser mais vantajosa.

Atenciosamente,
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09.03. Anexo Il — Exemplos das regras de calculo de remuneracao/gratificacdo por opgao

Os profissionais internos do quadro efetivo de pessoal da CDRJ ou profissionais cedidos de 6rgdos
da Administracdo Direta ou indireta, designados para 0s cargos comissionados e funcdes de
confianca poderdo optar por perceber a remuneracdo do cargo comissionado/funcao de confianca,
ou por manter a remuneracdo de origem acrescida da Gratificacdo por Opcdo, conforme tabela de

remuneracao apresentada neste plano.

Os profissionais deverdo avaliar a condi¢do mais benéfica, conforme exemplo abaixo:

Exemplo: Um profissional passara a ocupar o cargo comissionado de Gerente. Para verificar qual
situacdo serd mais benéfica, 0 mesmo deveré efetuar os seguintes calculos:

e Célculo 1: Opgdo em perceber a remuneracdo do cargo/funcdo de confianca, conforme
regras descritas no item 05.04.01 deste plano.
e Célculo 2: Opcdo por manter a remuneracdo de origem, acrescida da Gratificacdo por

Opcao, conforme regras descritas no item 05.04.02 deste plano.

Observacao: Os valores de remuneragdo apresentados a seguir séo ficticios e servem apenas
para ilustragdo do exemplo.

EXEMPLO 01
Profissional 01
Salério base: R$ 6.223,00
Vantagem pessoal ja adquirida: R$ 1.552,73
Adicional por tempo de servico: R$ 3.105,47

1/12 avos da Gratificacdo de Natal: R$ 777,37

Ird ocupar o cargo comissionado de Gerente
Remuneragdo do Cargo: R$ 14,413,12

Gratificac8o por Opcéo: R$ 2.882,62 (valor limite)
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Remunerag¢do do Cargo

RS 14.413,12

1
—~

80% do saldrio do
Diretor

RS 23.821,27

1
—~

Calculo 1:
Complemento
Vantagem Adicional por Salarial, Individual,
Salario base pessoal ja tempo de Total Varidvel e de
adquirida Servigo Natureza ndo
Incorporavel (CSNI)
RS 6.223,00 | + | R$ 1.552,73 | + | R$3.105,47|) =|RS 3.531,92 RS 3.531,92

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneracdo (base de célculo

conforme descrito no item 05.04.01 deste plano).

Salério base: R$ 6.223,00 + Vantagem pessoal j& adquirida: R$ 1.552,73 + Adicional
por tempo de servico: R$ 3.105,47 = Total: R$ 10.881,20.

Deduzindo esse valor da remuneracdo do cargo que o especialista vira a ocupar,
temos um total de R$ 3.531,92

Logo, o Complemento Salarial, Individual, VVaridvel e de Natureza ndo Incorporével
(CSNI) serd de R$ 3.531,92.

Calculo 2:
Adicional por 1/12 avos da
tempo de Gratificacdo de Total Gratificacdo por Ogdo
Servigo Natal
RS 6.223,00 | + | RS 3.105,47| + | RS 777,37|) =|RS 13.715,43 RS 2.882,62

O limite de 80% do salério do diretor da Companhia, é R$ 23.821,27.

O valor da Gratificagdo por Opcdo para o cargo comissionado de Gerente, esta
limitado a R$ 2.882,62

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneracdo (base de célculo

conforme descrito no item 05.04.02 deste plano):

Salrio base: R$ 6.223,00 + Adicional por tempo de servigo: R$ 3.105,47 + 1/12 avos
da Gratificaglo de Natal: R$ 777,37 = Total: R$ 10.105,84.

Deduzindo esse valor do limite de 80% do salario do Diretor, temos um total de R$
13.715,43
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Como a Gratifica¢do por Opgdo esta limitada a R$ 2.882,62, o profissional perceberé
a titulo de Gratificacdo por Opcédo R$ 2.882,62.

Opcéao do profissional:

Analisando os dois calculos, conclui-se que a situagdo mais benéfica para o

profissional sera optar pela Remuneragédo do Cargo, recebendo o CSNI.

EXEMPLO 02
Profissional 02
Salério base: R$ 8.350,00
Vantagem pessoal ja adquirida: R$ 4.670,35
Adicional por tempo de servico: R$ 5.269,86
1/12 avos da Gratificacdo de Natal: R$ 1.134,99
Ird ocupar o cargo comissionado de Gerente
Remuneragdo do Cargo: R$ 14.413,12

Gratificacéo por Opg¢do: R$ 2.882,62 (valor limite)

Célculo 1:
Complemento
Vantagem Adicional por Salarial, Individual,
Remuneragdo do Cargo Salario base pessoal ja tempo de Total Varidvel e de
adquirida Servigo Natureza ndo
Incorporavel (CSNI)
RS 14.413,12 | - (| RS 8.350,00 | + | R$ 4.670,35 | + | R$5.269,86 | ) =]|-RS 3.877,09 RS =

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneracdo (base de célculo

conforme descrito no item 05.04.01 deste plano).

Salério base: R$ 8.350,00 + Vantagem pessoal j& adquirida: R$ 4.670,35 + Adicional
por tempo de servi¢o: R$ 5.269,86 = Total: R$ 18.290,21
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80% do salario do

Nota-se que a remuneracdo que o profissional recebe atualmente, é R$ 3.877,09
superior a remuneracdo do cargo que ira ocupar. Logo, 0 mesmo ndo ira optar pelo

Complemento Salarial, Individual, Variavel e de Natureza ndo Incorporavel (CSNI).

23.821,27 | -

—~

Calculo 2:
Adicional por 1/12 avos da
Salario base tempo de Gratificagdo de Total Gratificagdo por Ogdo
Servigo Natal
RS 8.350,00 | + | R$5.269,86 | + | R$1.134,99|) =| RS 9.066,42 RS 2.882,62

O limite de 80% do salério do diretor da Companhia, é R$ 23.821,27.

O valor da Gratificacdo por Opg¢do para o cargo de Gerente, estd limitado a R$
2.882,62

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneracdo (base de célculo

conforme descrito no item 05.04.02 deste plano):

Salario base: R$ 8.350,00 + Adicional por tempo de servigo: R$5.269,86 + 1/12 avos
da Gratificagcdo de Natal: R$ 1.134,99 = Total: R$ 14.754,85

Deduzindo esse valor do limite de 80% do salario do Diretor, temos um total de R$
9.066,42.

Sendo assim, o profissional ira receber a titulo de Gratificagdo por Opgdo R$
2.882,62.

Opcéao do profissional:

Analisando os dois calculos, conclui-se que a situacdo mais benéfica para o

profissional, sera optar pela Gratificagdo por Opcéo.
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09.04. Anexo IV — Regra de transi¢do do atual PCC para o novo PCCFC

ANEXO IV - Regra de Transi¢cao para o PCCFC
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1. GLOSSARIO

CC: Cargos Comissionados

CDRJ: Companhia Docas do Rio de Janeiro

FC: Funcbes de Confianca

GERCAR: Geréncia de Gestéo de Carreira

Ministério Supervisor: Ministério da Infraestrutura

PCCFC: Plano de Cargos comissionados e Func¢des de Confianca
PMGP: Programagao de Modernizagdo da Gestdo Portuaria

SNPTA: Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios
SEST: Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais

2. PRAZO MAXIMO DE ADEQUACAO/ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS OCUPANTES DE CC E FC

A partir da aprovacgdo da proposta de novo PCCFC em CONSAD, todas as novas homeagdes de cargos
em comissdo e funcbes de confianga para cargos ja existentes no plano em vigor devem seguir as regras
estabelecidas no novo plano. Para 0s cargos a serem criados com o novo plano, s6 poder& haver nomeagdes ap6s
a aprovacgdo do novo plano pela Secretaria de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais (SEST/ME).

3. REGISTRO DO PERFIL PROFISSIONAL DOS OCUPANTES DE CARGO COMISSIONADO

A partir da aprovacéo da proposta do novo PCCFC pelo CONSAD, a Geréncia de Gestdo de Carreiras
devera manter registro sempre atualizado com o perfil de todos os profissionais nomeados, com os respectivos
comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional. O registro com o perfil dos profissionais devera ser
mantido a disposi¢do do CONSAD e do CONFIS, para eventuais consultas.

4. GESTAO DOS PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEADOS A CC OU FC

A partir da aprovacdo do PCCFC pelo CONSAD, todas as novas nomeagfes de cargos em comissdo e
fungdes de confianca devem seguir as regras estabelecidas no PCCFC.

A partir da aprovagdo do PCCFC pelo CONSAD, a GERCAR — Geréncia de Gestéo de Carreiras — devera
manter registro atualizado com o perfil de todos os profissionais nomeados, com o0s respectivos comprovantes de
escolaridade e experiéncia profissional.

Em até trinta dias ap0s a aprovacao do novo PCCFC pelo SEST/ME, devera ser apresentado ao CONSAD
relatorio circunstanciado com o detalhamento da quantidade de cargos preenchidos enquadrados as regras do novo
plano e a quantidade de cargos preenchidos sem enquadramento as regras do novo plano, com relatorios trimestrais
de acompanhamento.
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O relatorio circunstanciado de ocupacdo dos cargos e o plano de adequacdo deverdo ser apresentados
também ao CONFIS, para fins de fiscalizacdo de sua implantacao.

5. DOS NOVOS INDICADOS PARA OCUPAR CCE FC

Todas as novas nomeagOes de cargos em comissao e fungdes de confianga para cargos ja existentes no
plano em vigor devem seguir as regras estabelecidas no novo plano, cabendo a GERCAR realizar a avaliacéo do
cumprimento dos requisitos dos candidatos, de acordo com as situa¢des abaixo:

SITUAGCAO 1- A Diretoria requisitante formalizara documentagdo para envio a DIRAFI, contendo a
motivagdo para preenchimento ou substituicdo do ocupante de cargo comissionado e posterior envio 8 GERCAR
(via SUPREC).

A GERCAR analisara as competéncias exigidas para cada cargo e realizara processo de recrutamento e
selecdo dentro do corpo funcional da CDRJ, com objetivo de eleger o empregado melhor preparado e que possua
0S pré-requisitos necessarios para o cargo. Para isto, solicitara o envio de:

Curriculo (1 via), devidamente impresso e assinado;

“Formulario de Autodeclarag@o” devidamente preenchido e assinado pelo indicado;
Documentos comprobatoérios de experiéncia e escolaridade; e

Outros documentos exigidos no PCCFC ou pela empresa.

Ap6s o recebimento dos documentos requeridos, a GERCAR tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para
emissdo de Parecer GERCAR quanto ao atendimento dos requisitos minimos, e também verificara se o(a)
indicado(a) esta habilitado(a) para ocupar funcéo publica, conforme requerido pelo Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do item 9.3 do Acorddo TCU-Plenério n°611/2016. Apo6s a sele¢do do candidato, a indicagdo sera
submetida a aprovacao da DIREXE.

Ao final do processo, a analise da GERCAR sera encaminhada a DIRAFI, via SUPREC, para deliberacéo
da DIREXE sobre a respectiva nomeagdo. As nomeagdes serdo realizadas através de Portaria DIRPRE.

SITUACAO 2- Caso ndo haja empregados na CDRJ que atendam aos pré-requisitos exigidos para o
Cargo, a Diretoria requisitante podera valer-se do item 04.01.02 do PCCFC, e formalizar4 documentacao para
envio a DIRAFI, contendo a motivagdo para indicagdo de candidato externo para preenchimento ou substitui¢do
de cargo comissionado na CDRJ. Enviara também cdpia dos documentos abaixo relacionados, para posterior envio
a GERCAR (via SUPREC) para analise dos requisitos minimos:

Curriculo (1 via), devidamente impresso e assinado;

“Formulario de Autodeclaracdo” devidamente preenchido e assinado pelo indicado;
Documentos comprobatérios de experiéncia e escolaridade; e

Outros documentos exigidos no PCCFC ou pela empresa.
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Caso a Diretoria Executiva opte pela aprovagéo de candidatos com requisitos considerados ndo atendidos
no Parecer emitido pela Geréncia de Gestdo de Carreira, devera motivar sua deciséo.

6. DOS ATUAIS OCUPANTES DE CC OU FC QUE OCUPARAO CC OU FC NO PCCFC

Todos os atuais ocupantes deverdo apresentar 8 GERCAR:

a) Formulério de autodeclaragéo, devidamente preenchido e assinado pelo indicado;
b) Documentos comprobatérios de experiéncia e escolaridade; e
¢) Outros documentos exigidos no PCCFC ou pela empresa.

Em posse desses documentos, a GERCAR devera:

o Verificar se o(a) indicado(a) esta habilitado para ocupar funcéo publica, conforme requerido pelo Tribunal
de Contas da Unido, nos termos do item 9.3 do Acérddo TCU-Plenario n°611/2016.

e  Preparar relatério circunstanciado trimestral com detalhamento da quantidade de cargos preenchidos e
enquadrados as regras do novo plano e a quantidade de cargos preenchidos sem o enquadramento as
regras do novo plano, para conhecimento e deliberacdo da Diretoria Executiva (DIREXE), do Conselho
de Administracdo (CONSAD), e do Conselho Fiscal (CONFIS).

6.1 OCUPANTES DE CARGOS QUE FOREM EXTINTOS

Quanto aos cargos comissionados, que forem extintos apds a aprovagdo do PCCFC pela SEST/ME, seus
ocupantes poderdo ser nomeados em cargos comissionados ou fungdes de confianca de remuneragéo igual ou
menor as daqueles que atualmente ocupam, ainda que ndo preencham todos os requisitos minimos, de escolaridade
e experiéncia profissional, exigidos pelo novo plano, porém serdo submetidos as regras de transicdo do Plano de
Adequagéo.

Da mesma forma, poderdo ser mantidos em seus cargos 0s atuais ocupantes dos cargos e funcgdes
comissionadas que nao forem alterados no, a partir da vigéncia do PCCFC, ainda que ndo preencham todos 0s
requisitos minimos, de escolaridade e experiéncia profissional, exigidos pelo novo plano. Estes ocupantes de cargo
comissionado também serdo submetidos a regras do Plano de Adequagéo.

A GERCAR devera apontar no registro do perfil dos profissionais ocupantes de cargos comissionados e
fungdes de confianga, as eventuais pendéncias em relacdo aos requisitos exigidos, decorrentes da nomeagédo ou
manutenc¢do daqueles que migraram do PEC para o PCCFC nos termos dos itens (3) e (4);

Caso o “Plano de Adequacao Individual”, ndo seja cumprido, o empregado perdera o cargo comissionado
ou funcgdo de confianga, e serd substituido conforme as regras do Plano de Adequagéo.
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07. DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES DE CONFIANGA
- PCCFC

Uma vez que o PCCFC Consolidado e a presente Regra de Transicéo e Plano Adequacédo sejam aprovados
por todos os 6rgdos envolvidos, dar-se-a inicio a fase de implementacgao que consistira em:

a) Destituicdo de todos os ocupantes da estrutura anterior e, concomitante, com a designacéo total ou parcial
para os cargos previstos no PCCFC, mediante publicacdo de Resolu¢fes DIRPRE.

b) Preenchimento das “Declaragdes de Op¢des” pelos ocupantes de CC e FC designados;

¢) Cumprimento das demais alteracGes decorrentes do PCCFC.

08. DAS PRATICAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

a)  Verificar as informagdes quanto ao atendimento dos requisitos minimos dos atuais ocupantes. A Geréncia de
Gestdo de Carreira devera:

i. Solicitar o preenchimento do Formulario de Autodeclarardo por todos os atuais ocupantes de Cargos
comissionados e fungdes de Confianga, bem como a apresentacdo dos documentos comprobatdrios de
experiéncia e nivel de escolaridade, quanto ao atendimento aos requisitos previsto no PCCFC,

ii. Analisar se as respostas constantes nos formulérios sdo compativeis com a documentagcdo comprobatoria;

iii. Manter a gestdo documental dividida em 3 (trés) tipos: Cargos Comissionados de assessoramento (Secretaria,
Assessor de Diretor, Assessor de Diretor-Presidente), Cargos Comissionados de Gestdo (Superintendente,
Gerente, Gestor de VTMIS) e FuncBes de Confianca (Supervisor, Assistente Sénior, Assistente Pleno).

09. DOS CASOS OMISSOS

Todo e qualquer caso omisso devera ser dirigido ao Sr. Diretor Administrativo e Financeiro, que pautara
em reunifo da Diretoria Executiva para deliberacao.
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09.05. Anexo Vv - Plano de Adequacéo Individual ao PCCFC

Plano de Adequacéo Individual ao PCCFC
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1. GLOSSARIO
e CC - Cargo ao Comissionado;
e CDRJ - Companhia Docas do Rio de Janeiro;
e DIREXE - Diretoria Executiva da CDRJ;
e FC - Funcéo de Confianga;
e GERCAR - Geréncia de Gestéo de Carreira;
e PCCFC- Plano de Cargos Comissionados e Funcées de Confianga;
e SEST - Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais.

2. PRAZO MAXIMO DE ADEQUAGAO DOS ATUAIS OCUPANTES DE CC E FC

O Plano de Adequacédo Individual serd elaborado para cada atual ocupante de Cargo Comissionado ou
Funcdo de Confianga que ndo atenda aos requisitos minimos previstos para seu respectivo cargo no PCCFC, e
estabelecerd um prazo méaximo de 24 meses para adequacéo aos pré-requisitos do CC ou FC, contados a partir da
aprovacdo do PCCFC pelo SEST/MTPAC, ocorrida em 26/7/2017.

3. PLANO DE ADEQUACAO INDIVIDUAL

O ocupante de cargo comissionado ou funcdo de confianca deverd atender plenamente aos requisitos
exigidos ao final do prazo limite, determinado para adequacdo. Para que isto ocorra, a GERCAR ird compor Planos
de Adequacao Individuais para:

3.1 PRE-REQUISITO ESCOLARIDADE

A GERCAR fara a sugestdo de planos de formagdo escolar que possibilitem o atendimento a formacao
especifica para o cargo ou fungdo demandado, inclusive propondo cursos alinhados a respectiva area de atuacao
relativa ao cargo comissionado ou fungdo de confianga. Ao final do prazo de adequacdo a GERCAR exigira a
apresentacao do respectivo diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo.

Se ao final do prazo para adequacg&o o respectivo ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianga
ndo estiver apto a atender as exigéncias do PCCFC, a GERCAR analisara os pré-requisitos exigidos e realizara
processo de recrutamento e selecdo interna, com objetivo de eleger candidato melhor qualificado e que atenda as
exigéncias do PCCFC, ocupando assim a vaga de Titular ou Substituto a qual o ocupante anterior ndo podera
adequar-se, conforme os pré-requisitos exigidos pelo PCCFC.

3.2 EMPREGADOS SEM POSSIBILIDADE DE ADEQUACAO DE ESCOLARIDADE DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO:

A GERCAR produzird uma nota técnica com objetivo de alertar o fato 8 SUPREC/DIRAFI, e esta Ultima
enviara comunicacgdo a DIREXE, para que no prazo de 30 dias, seja realizado processo de recrutamento e selecéo
interna, com objetivo de eleger candidato melhor qualificado e que atenda as exigéncias do PCCFC, ocupando
assim a vaga de Titular ou Substituto cujo ocupante anterior ndao se adequou, conforme os pré-requisitos exigidos
pelo PCCFC.
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Se apds o processo de recrutamento e selecdo interna para determinado cargo comissionado ou funcéo de
confianca ndo seja encontrado na CDRJ empregados que atendam plenamente aos requisitos exigidos para ocupar
tal posicdo, a Diretoria Executiva podera valer-se do item 04.01.02 do PCCFC, e realizar a indicacdo de
profissional externo, conforme as regras do PCCFC.

Se ap6s todo o processo de recrutamento e selecdo para determinado cargo comissionado ou funcdo de
confianca ndo seja encontrados candidatos que atendam plenamente aos requisitos exigidos para ocupar tal
posicdo, a GERCAR analisara os curriculos dos participantes do processo seletivo interno e indicard 3 (trés)
candidatos que mais se aproximem dos requisitos exigidos para apreciagdo a Diretoria.

3.3 PRE-REQUISITO EXPERIENCIA

A GERCAR analisara a necessidade de adequagdo de cada empregado, e verificara quais empregados
atenderdo ao pré-requisito experiéncia ao final do prazo estabelecido para adequacéo.

3.4 EMPREGADOS SEM POSSIBILIDADE DE ADEQUAGCAO DE EXPERIENCIA DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO

Para os empregados sem possibilidade de atender o periodo de experiéncia exigido para cada cargo
comissionado ou funcéo de confianca, a GERCAR produzird uma nota técnica com objetivo de alertar o fato a
SUPREC/DIRAFI, e esta Gltima enviard comunica¢do a DIREXE, para que no prazo de 30 dias, seja realizado
processo de recrutamento e selecéo interna, com objetivo de eleger candidato melhor qualificado e que atenda as
exigéncias do PCCFC, ocupando assim a vaga de Titular ou Substituto cujo ocupante anterior ndo podera adequar-
se, coforme os pré-requisitos exigidos.

Se apds o processo de recrutamento e selecdo interna ndo seja encontrado na CDRJ empregados que
atendam aos pré-requisitos exigidos para ocupar determinado cargo comissionado, a Diretoria Executiva podera
valer-se do item 04.01.02 do PCCFC, e realizar a indicacdo de profissional externo, conforme as regras do PCCFC.

Se apds todo o processo de recrutamento e selegdo para determinado cargo comissionado ou funcdo de
confianga ndo seja encontrados candidatos que atendam plenamente aos requisitos exigidos para ocupar tal
posicdo, a GERCAR analisara os curriculos dos participantes do processo seletivo interno e indicard 3 (trés)
candidatos que mais se aproximem dos requisitos exigidos para apreciacdo a Diretoria.

4. DA PRESENTE NORMA

Este instrumento sera parte integrante do PCCFC.
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