AUTORIDADE PORTUARIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARCIAL que entre si ajustam e celebram, de um lado, a
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, estabelecida a Rua
do Acre n° 21 — Praca Maua — Rio de Janeiro / RJ — CEP: 20081-
000, sendo representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente,
Helio Szmajser , a seguir denominada, simplesmente, CDRJ e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DOS PORTOS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, com Sede a Rua do Acre, n° 47 — Gr. 501 a 507 —
Praca Maua — Rio de Janeiro / RJ — CEP: 20081-000, sendo
representado neste ato por seu Presidente, Sergio Magalhaes
Giannetto, doravante denominado, simplesmente, STSPPERJ,
firmam o presente instrumento na forma abaixo, de conformidade
com as seguintes clausulas que regularao as condigbes de
trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional
abrangida por este STSPPERJ, devendo ser as clausulas em
controvérsia, abaixo destacadas, encaminhadas para dissidio
coletivo, e, com a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho
Parcial, sera suspenso o presente estado de greve estabelecido
pelo STSPPERJ.

CAPITULO | - DA REMUNERAGCAO

Clausula Primeira

As Tabelas Salariais que compdem o Plano de Carreira, Empregos e Salarios —
PCES e o Plano Unificado de Cargos e Salarios — PUCS da CDRJ, bem como as
Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas — VPNI serdo reajustadas, \
linearmente, em 6,37% (seis virgula trinta e sete por cento), a partir de 1° de jdnho \Q

AS

de 2014. K%

\

Clausula Segunda )

Fica assegurado aos empregados admitidos na CDRJ, até 04 de junho de 1965, o
direito a Complementacdo de Aposentadoria, autorizada pelo Conselho
Interministerial de Salarios de Empresas Estatais — CISE, nos termos do telex 3812,
de 12 de junho de 1987, assim como a regularidade do pagamento rfgnsal desse

beneficio custeado com recursos gerados pelas receitas da CDRJ.
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AUTORIDADE PORTUARIA
Paragrafo Unico — O direito @ complementagao de aposentadoria de que trata o
caput € assegurado no seu valor integral, no caso de falecimento do empregado
aposentado, ao seu conjuge ou companheiro legalmente reconhecido e habilitado
como tal junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, com validade a
partir de 1° de junho de 2009. :

Clausula Terceira

TOBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o numero 0000.559 J
85.2012.5.01.0000.

Clausula Quarta

OBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o nimero 0000.559
85.2012.5.01.0000.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula Quinta

OBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o numero 0000.559
85.2012.5.01.0000.

Clausula Sexta §
A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no val
unitario de R$373,84 (trezentos e setenta e treis reais e oitenta e quatro centavos)

por dependente ao empreggao que tiver dependentes na faixa etaria de trés meses

a cinco anos, onze meses/e vinte e nove dias, matriculados em estabelecimentos
privados deste ti

TRY

. \ of .
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Clausula Sétima

A CDRJ concedera, mensalmente, ao empregado, a titulo de Incentivo a Educagao,
o valor unitario de R$373,84 (trezentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos) por dependente que estiver matriculado e cursando o ensino fundamental
(1° ao 9° ano) e no valor unitario de R$ 271,88 (duzentos e setenta e um reais e
oitenta e oito centavos) por dependente que estiver matriculado e cursando o ensino
médio (1° ao 3° ano).

Paragrafo Unico — Os beneficios de que trata o caput somente serdo concedidos ao
empregado com dependente matriculado em cursos regulares e reconhecidos pelo
Ministério da Educagao — MEC.

Clausula Oitava

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de Incentivo a Inclusao Social de
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, reembolso no valor unitario de até
R$1.246,12 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e doze centavos) ao
empregado por cada dependente que 0 mesmo possuir nessa condicao.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao beneficio o empregado devera comprovar a
situacao de PNE do dependente.

Paragrafo Segundo — Para manter o beneficio, 0 empregado devera comprovar 0s
gastos mensais com o tratamento (escola, medicagao, consultas médicas, transporte
e outras despesas correlatas).

Clausula Nona

Os auxilios previstos nas Clausulas Sexta, Sétima e Oitava nao serdo cumulativoss_
quando os conjuges forem empregados da CDRJ.

4
/

Clausula Décima

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de Incentivo a Formagao, o valor unitario
de R$ 271,88 (duzentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) ao
empregadg/ ue estiver matriculado em curso superior, pos-graduagdo ou curso ,

técnico pr fissional, em instituicdo publica ou privada de ensino reconhecida pel
MEC. _~ E
‘\

0
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Paragrafo Primeiro — Para obtengdo do incentivo o empregado devera comprovar
matricula no referido curso, devendo ainda apresentar semestralmente a Declaragao
de Matricula para manutengéo do mesmo.

Paragrafo Segundo — A conclusao, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do
curso ocasionaréo a cessacao do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Para 0s cursos de nivel superior, o beneficio sera concedido
por no Maximo seis anos, enquanto que para 0s cursos de nivel técnico profissional
a concessao sera de no maximo quatro anos.

Paragrafo Quarto — Somente serao beneficiados os matriculados em novo Curso de
graduagdo cuja formagao seja diretamente relacionada as atividades
desempenhadas pela CDRJ, com prévia anuéncia da Diretoria Executiva da
Companhia.

Paragrafo Quinto — Para manter o beneficio, o empregado devera comprovar
semestralmente os gastos mensais com matricula, mensalidade, aquisi¢ao de livros,
apostilas e/ou outros materiais didaticos necessarios a sua formagao.

Clausula Décima Primeira

Nio serdo concedidos os beneficios acordados nas Clausulas Quinta, Sexta,
Sétima, Oitava e Décima ao empregado com 0 contrato de trabalho suspenso, bem
como ao empregado cedido, na forma da legislacdo vigente, com 6nus para a
cedente, exceto aquele (a) que se encontre:

a) em licenga para tratamento de saude; ";
b) afastado por acidente de trabalho;
c) cedido a 6rgaos da Presidéncia da Republica; e

d) em licenga maternidade. y \

Clausula Décima Segunda

A CDRJ compromete-se a firmar convénio com a Secretaria de Estado de Educagao
do Rio de Janeiro — SEEDUC - para que sejam promovidos cursos supletivos, por
intermédio do Centro de Ensino Portuario — CEPORT, visando & conclusao do ensino
médio aos empregados que o desejarem.

f
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Clausula Décima Terceira

OBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o nimero 0000.559
85.2012.5.01.0000.

Clausula Décima Quarta

A CDRJ mantera apélice de seguro de vida em grupo € acidentes pessoais para 0s
seus empregados, correspondente a vinte e cinco vezes o seu salario-base, limitado
a igual namero do maior salario-base da CDRJ, para morte natural, morte acidental
ou invalidez permanente por acidente, na forma da legislagéo vigente ou das normas
editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, cabendo ao
empregado o pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago
pela Companhia & Seguradora referente ao mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado manifestar sua opgao pela inclusao
bem como pelo desligamento da apdlice de seguro de vida em grupo, conforme
estabelecido em regulamento interno da CDRJ.

Paragrafo Segundo — N&o sera concedido o beneficio acordado ao empregado com
o contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da
legislagao vigente, com 6nus para a cedente, exceto aquele (a) que se encontre:

a) em licenga para tratamento de saude;
b) afastado por acidente de trabalho;

c) cedido a 6rgaos da Presidéncia da Republica, e
d) em licenga maternidade.

CAPITULO Il - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Clausula Décima Quinta

OBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o numero 0000.559 J
7

85.2012.5.01.0000.
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Clausula Décima Sexta

A CDRJ mantera a concessao de cinco dias de licenca remunerada, a cada doze
meses de exercicio na CDRJ, aos empregados que nao apresentem faltas
injustificadas, nos Ultimos doze meses anteriores ao pedido.

Paragrafo Unico — O empregado da CDRJ podera usufruir a vantagem de que trata ¢
caput desta Clausula, integralmente, desde que sejam atendidos os seguintes
requisitos:

a) Usufruir os cinco dias Uteis antes ou logo apds as férias, e com estas nao se
confundir em hipétese nenhuma;

b) Em dias Uteis, continuamente ou alternados em meses distintos, no exercicio a
que fizer jus ao beneficio.

Clausula Décima Sétima

A CDRJ concedera reembolso aos seus empregados e dependentes, a titulo de
Auxilio-Funeral, no valor de até R$1.246,12 (um mil duzentos e quarenta e seis reais
e doze centavos)

Paragrafo Unico — O referido reembolso sera feito mediante a comprovagao dos

gastos funerarios.

Clausula Décima Oitava

OBSERVACAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o nimero 0000.559 | x
85.2012.5.01.0000.

Clausula Décima Nona

A CDRJ concedera, na forma e condigoes estabelecidas em medida administrativa
interna, licenca sem vencimentos (suspensdo do contrato de trabalho) a seus
empregados, até o prazo maximo de vinte e quatro meses, podendo ser renovada a
critério da CDRJ.
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CAPITULO IV — DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Clausula Vigésima

A CDRJ mantera o transporte dos empregados para o Porto de ltaguai, nos horarios
praticados de inicio e encerramento da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se a CDRJ decidir pelos meios e condigdes em que o
referido transporte se dara, observadas as condicdes adequadas de conforto e
seguranga.

Paragrafo Segundo — O transporte deve também atender ao deslocamento dos
empregados do Porto ao centro da cidade de Itaguai e vice-versa no horario das
refeicoes.

CAPITULO V — DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Vigésima Primeira

O empregado que, por forca de escala, trabalhar no dia 28 de janeiro (dia do
Portuario) sera remunerado N0 mesmo percentual pago em dias de feriados oficiais.

Clausula Vigésima Segunda

OBSERVAGAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o nimero 0000.559
85.2012.5.01.0000.

Clausula Vigésima Terceira
OBSERVAGAO: Clausula objeto de Dissidio Coletivo, sob o nimero 0000.5[59 \ |

85.2012.5.01.0000. ;

N

Clausula Vigésima Quarta

A CDRJ concedera a troca de escala entre s empregados, mediante a
concordancia das respectivas chefias imediatas.
/% / / |
\__
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Clausula Vigésima Quinta

Os empregados que nao trabalharem sob regime de escala de revezamento terao
jornada semanal de trabalho de quarenta horas. :

Clausula Vigésima Sexta

O horario de trabalho para os empregados da CDRJ que n3o trabalharem sob
regime de escala de revezamento & das 07 as 19 horas, podendo haver faixas de
horario de trabalho diferenciadas para cada empregado, respeitado o horario nucleo
das 10 as 16 horas.

Paragrafo Unico — O horario nucleo, descrito no caput desta Clausula, ndo se aplica
aos empregados com jornada de trabalho diaria de seis horas.

Clausula Vigésima Sétima

Os empregados que n&o trabalharem sob regime de escala de revezamento, a
compensacgao das horas de trabalho, realizadas por estrita necessidade de servigo,
que excederem os limites legais da jornada de trabalho praticada na CDRJ, sera
feita pelo sistema de banco de horas.

Paragrafo Primeiro — A compensagao das horas tera que ser feita na forma de
liberacdo de jornada, no maximo até o final do més subsequente & ocorréncia dos
respectivos créditos. Eventuais saldos remanescentes serdo transferidos para o
proximo més.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista o estabelecido nas Clausulas Vigésima Quinta
e Vigésima Sexta, para fins de compensacgdo, fica estabelecido que as horas
trabalhadas além de sua jornada terdo seu respectivo peso calculado da seguinte
forma:

a) noventa minutos nas duas primeiras horas;

b) cento e oito minutos para as demais horas, exceto domingos, feriados e intervalo
de descanso/refeigao;

c) cento e vinte minutos para as horas de domingos, feriados e intervalo de
descanso/refeicao.

Paragrafo Terceiro — A liberagao de jornada parcial ou total, a critério da Compankia,
condicionada a compensagdo de horas, sera compensada a razdo de uma hora

trabalhada para cada hora compensada, desde que na data da liberagao da jornada
o empregado tenha saldo suficiente no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto — A liberacao de sjornada, por necessidade do empregado,
utilizando saldo do banco de horas, era ser previamente solicitada pelo mesmg €

Companhia Docas do Rio de Janeiro /

aprovada pela Chefia Imediata: 4}%&/“ %ﬁ
/ é
il

Tel: (21) 2219-8600 - Fax: (21) 22
Rua Acre, 21 - Centro - Rio de Janeiro - R{J - CEP 20081-000 CNPJ 42.266.890/0001-28 - Insc. Mun. 00

2
201.040.0036

-1



AUTORIDADE PORTUARIA

Paragrafo Quinto — Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacgao
das horas, o saldo apurado devera ser convertido em valores pecuniarios com a
finalidade de ser providenciado o pagamento. -

Clausula Vigésima Oitava

A iornada de trabalho da Guarda Portuaria e dos empregados dos Portos de Angra
dos Reis, Niteréi, Rio de Janeiro e ltaguai e daqueles lotados na DIVSEG, que
trabalhem em regime de escala de revezamento sera de 12x24 (doze por vinte e
quatro) e 12x72 (doze por setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — A implantagao da escala referida no caput desta clausula podera
ser aplicada ou modificada em quaisquer setores da CDRJ, desde que seja em
comum acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo ao presente ACT.

CAPITULO VI - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Clausula Vigésima Nona

O sindicato acordante podera designar delegado sindical para mandato de um ano,
na proporgao de 1% (um por cento) do efetivo de empregados ativos, devendo a
CDRJ facilitar o desempenho dos mesmos nos assuntos relacionados as atividades
sindicais.

Clausula Trigésima

A CDRJ remunerara, mensalmente, inclusive férias e décimo terceiro salario, os
empregados eleitos para o exercicio de dirigente sindical no STSPPERJ, na Diretoria
da Federacao Nacional dos Portuarios, Confederac@o Nacional dos Trabalhadores
em Transporte e/ou Central Sindical, até o limite total de dez, com importancia igual
a do seu salario de carreira acrescido do ATS, respectivas VPNIs e da média
atualizada das verbas variaveis que porventura tenham recebido nos doze meses
anteriores ao afastamento para exercicio do mandato sindical. Considerando-se pgra
efeito de calculo o quantitativo de horas ou, quando for o caso, respeitara os valorgs
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atualizados da diferenca entre os empregos efetivos e a remuneragao do emprego
comissionado que os empregados afastados ocupavam, observando todas as
variacées que ocorram, assim como, as médias variaveis dos ultimos doze meses
(Adicionais de Risco e Noturno) nao computando, neste caso, as horas
extraordinarias que porventura tenham sido feitas.

Paragrafo Primeiro — A CDRJ concorda em estender igual medida aos suplentes,
quando designados para substituirem, nos afastamentos, os dirigentes efetivos aos
quais estejam sendo aplicadas as vantagens.

Paragrafo Segundo — O tempo de afastamento do empregado para o exercicio dos
cargos a que se refere a presente Clausula e seus respectivos Paragrafos sera
considerado de efetivo exercicio na CDRJ, para todos os fins de direito.

Paragrafo Terceiro — Das dez vagas a que s€ refere o caput da Clausula uma

obrigatoriamente deve ser para empregado eleito a Diretoria da Federagao Nacional
dos Portuarios.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Trigésima Primeira

A CDRJ mantera, como politica de desenvolvimento de seus empregados, a
formalizagao de convénios com Instituicoes de Ensino Médio e Superior.

Paragrafo Unico — Os eventuais convénios oriundos dessa politica poderao ser
estendidos aos dependentes dos empregados.

Clausula Trigésima Segunda

As anotaces das punicoes de adverténcia e de suspensao, limitadas aquelas de até
quinze dias, langadas nas fichas funcionais dos empregados serdo consideradas
sem efeito, para todos os fins, apés o prazo de trinta e seis meses da ocorréncia d
punigao.

Paragrafo Primeiro — Para tanto, devem ser observadas as?intes condicoes:
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AUTORIDADE PORTUARIA _ ;
a) o empregado nao tenha sido punido no presente exercicio e no ano anterior;

b) nao esteja respondendo em qualquer sindicancia, inquérito administrativo ou
judicial em andamento, €;

c) a chefia imediata emita conceito favoravel ao empregado.

Paragrafo Segundo — O cancelamento de que trata o caput desta Clausula produzira
seus efeitos a partir do deferimento ao requerimento do empregado, ndo havendo
direito a ressarcimento financeiro, bem como, reposicionamento em niveis salariais.

Clausula Trigésima Terceira

A CDRJ provera acompanhamento juridico especializado a todo empregado que, no
desempenho de sua atividade, se envolver em emergéncia policial, ficando a
definicdo dessa emergéncia a cargo do Superintendente da Guarda Portuaria em
comum acordo com o Superintendente Juridico ou, na auséncia desses, dos
respectivos substitutos eventuais, que acionara o advogado designado para tal
tarefa.

Clausula Trigésima Quarta
O empregado designado como representante dos empregados no Conselho de

Administragao nédo podera ser dispensado sem justa causa, até um ano apoés o fim
de seu mandato, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula Trigésima Quinta

As partes acordantes reunir-se-d0 a qualquer tempo, para a analise do presente

ACT.

Paragrafo Primeiro — As reunides de negociacdo serdo formalizadas,
obrigatoriamente, através de atas assinadas pelos membros designados na forma

regulamentar.

Paragrafo Segundo — Até sessenta dias antes do término da vigéncia deste AC

qualquer das partes acordantes que desejar reestudar ou propor novo Acordo devera

notificar a outra parte, por escrito, a qual ndo podera se recusar a discutir o assunto.

desta Clausula, as partes deverdo apresentar, até trinta dias

ntes do término da

Paragrafo Terceiro — Havendo a manifestacao de que trata%arégrafo Segundo

vigéncia do Acordo, uma nova proposta para negociagao.
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Clausula Trigésima Sexta

O presente ACT abrange todos os empregados ativos da CDRJ, representados pelo
sindicato acordante.

Paragrafo Unico — E garantida a extensao da abrangéncia aos aposentados no que
tange ao disposto nas clausulas primeira e segunda do presente ACT.

Clausula Trigésima Sétima

A CDRJ se compromete a fazer o repasse dos descontos realizados nos salarios de
seus empregados, a titulo de mensalidade sindical, até o quinto dia util do més
subsequente, conforme previsto na CLT.

Clausula Trigésima Oitava

A CDRJ concedera o Auxilio-Alimentacdo/Refeicdo aos seus empregados, na forma
da legislagio e do ordenamento interno vigentes, no valor diario de
R$ 29,73 (vinte e nove reais e setenta e trés centavos), por trinta dias, incluindo
férias, perfazendo um total mensal de R$ 891,90 (oitocentos e noventa e um reais e

noventa centavos). Cabendo aos empregados a contrapartida no valor simbdlico de
R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo de fechamento do presente Acordo, sera
concedido, a cada empregado, no ato da celebragdo do ACT, Auxilio-Alimentagao /
Refeicdo, no valor total R$ 891,90 (oitocentos e noventa e um reais e noventa
centavos), em carater extraordinario, Unico e sem possibilidade de renovagao para o
ACT seguinte.

Clausula Trigésima Nona

As Clausulas Terceira (Adicional por Tempo de Servigo — ATS), Quarta
(Gratificagdo de Férias), Quinta (Plano de Assisténcia Médica), Décima Terceira
(Auxilio-Alimentagao/Refeigdo), Décima Quinta (Licenga-Paternidade), Décima
Oitava ( Centro Médico ), Vigésima Segunda ( Adicional Noturno) e Vigésima

|

Companhia Docas do Rio de Janeiro

|

Rua Acre, 21 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20081-000 m CNPJ 42.266.890/0001-28 - mscﬁfn 0

201.040.0036-1

/(71 (21) 2219-8600 - Fax:(21) 22148544
95.487

N




AUTORIDADE PORTUARIA
Terceira (Terceira Hora Extraordinaria), objeto do Processo de Dissidio Coletivo

0000.559-85.2012.5.01.0000 terdo mantidas as condigbes estabelecidas no ACT
2009-2011, até o seu julgamento, passando entdo a vigorar a redacdo que for
determinada em juizo.

Clausula Quadragésima

Este ACT tera validade de 1° de junho de 2014 até 31 de maio de 2015, ressalvadas
as disposigdes legais vigentes.

Rio de Janeiro, & de w420 de 2015

\ /
SERGI ALHAES CiﬁlNETTO

Presidente do STSPPERJ
CPF n° 550.085.777-00

1. Testemunha/Assinatura:

Nome: vvon Costa do N
CPF: 280 298 :’)Q)o S

/,
2. Testemunha/Asmém:a_

Nome: (teawps b Q\y’él
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