DOCAS DO MO
AUTORIDADE PORTUARIA

ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre
si ajustam e celebram, de um lado, a COMPANHIA DOCAS
. DO RIO DE JANEIRO, estabelecida a Rua do Acre n° 21 —
Praca Maua — Rio de Janeiro / RJ — CEP: 20081-000, sendo
representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente, Jorge
Luiz de Mello, a seguir denominada, simplesmente, CDRJ e
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DOS PORTOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, com Sede a Rua do Acre, n° 47 — Gr. 501 a
507 — Pragca Maua — Rio de Janeiro / RJ — CEP: 20081-000,
sendo representado neste ato por seu Presidente, Sergio
Magalhaes Giannetto, doravante denominado, simplesmente,
STSPPERJ, firmam o presente instrumento na forma abaixo,
conforme estabelecido no Paragrafo Unico da Clausula
Vigésima Sétimardo Acordo Coletivo de Trabalho 2009 / 2011.

CAPITULO | - DA REGULAMENTAGAO DA ESCALA DOS POSTOS DE
TRABALHO DO PORTO DE ITAGUAI.

Clausula Primeira — Acrescentam-se os seguintes Paragrafos a Clausula Vigésima
Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/ 2011:

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados da area operacional
lotados no Porto de ltaguai serd em regime de escala de revezamento de 12x24
(doze por vinte e quatro) e 12x72 (doze por setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - A troca de posto de trabalho com consequente mudanga de
regime e/ou escala do empregado ndo garante ao mesmo quaisquer vantagens
adicionais que nao aquelas previstas na legislacdo vigente e/ou pactuadas em
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro ~ Enquanto o empregado permanecer sob o regime de escala
descrito & Clausula citada no Paragrafo Primeiro, 0 mesmo devera perceber como
base para os calculos de sua remuneragio (horas-extraordinarias, adicional de
risco, adicional noturno etc) tendo como referéncia a jornada praticada.

Paragrafo Quarto — Em caso de retorno do empregado a sua jornada anterior o
pagamento a que se refere o Paragrafo acima devera ser feito com base na nova
jornada, ou seja, quarenta horas semanais.



o J 0%
Kﬂ J,.A/} ASTORIADE PORTUARIA

£5%%
({e\?

i

o *

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
ajustam e celebram, de um lado, a COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO,
estabelecida & Rua do Acre n® 21 ~ Praca Maué - Rio de Janeiro / RJ ~ CEP:
20081-000, sendo representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente, Jorge Luiz
de Mello, a seguir denominada, simplesmente, CDRJ e de outro lado, 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVI(:OS PO UARIOS DOS

representado neste ato por seu Presidente, Serglo ‘ avhetto,
doravante denommado s:mplesmente STSPPERJ flrmam 0 Presente inéfrumento

g @ausulas hegegulario as
; tegeﬁé profissional

condicoes de trabalho dos empregados mtegras das
abrangida por este SINDICATO. %

. .-..,',

§¢ Cargos e Saldrios - PUCS da CDRJ e as
Vantagens Pessoais Nommalmeme - VPNI relacionadas as inoorporagées de Fungées
Gratificadas ~ FG, Stmula do T Tﬁ&un
Jurisprudencial - OJ n%45), pagamento de 2 % dos empregados DF e a VPNI referente a pagamento

de complementacao de salérios mlmmos’ proftssnonais serao reajustadas linearmente, em 11,32%

Paragra ‘;.,Segundo A Tabela Salarial que compde o Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios -
PCES da @RJ e as VPNI referentes s horas-exiras serdo reajustadas, linearmente, em 2,25% (dois
virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1% de junho de 2009, a titulo de antecipacdo parcial da
inflacdo projetada para 2009.

Paragrafo Terceiro — A CDRJ concedera um abono aos empregados optantes pelo PCES que ndo
perceberam aumento minimo de 11,32% na remuneragéo, a fim de garantir-lhes a obtencio desse
indice, ndo sendo considerados os adicionais de risco e notumo na composicéo da remuneragéo final.
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Clausula Segunda

A CDRJ concedera, a partir de 12 de janeiro de 2010, a titulo de produtividade, reajuste de 1% (um por
cento), incidente sobre os saldrios-base vigentes em 31 de dezembro de 2009, desde que, no ano de
2009, a CDRJ apresente crescimento da receita liquida operacional igual ou superior a 5% (cinco por
cento) em relagdo ao ano anterior.

Clausula Terceira

Fica assegurado aos empregados admitidos na CDRJ até 4 de junho de 1965,' 'e,‘: direito a
Complementagdo de Aposentadoria, autorizada pelo Conselho interministerial de*&alanos de E@presas
Estatais — CISE, nos termos do felex 3812, de 12 de junho de 1987, assim comma regularidade do
pagamento mensal desse beneficio custeado com recursos gerados pelas ree%;tas da CDHJ

zﬁ,‘%

Paragrafo Primeiro - O direito & complementacéo de aposentadosia:de quetrata (] caput é assegurado
no seu valor integral, no caso de falecimento do empre@ serrFédw a0 seu cdnjuge ou
companheiro legaimente reconhecido e habilitado como tal junto ao lastltuto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Paragrafo Segundo O beneficio de que trata o P%égrafo?nﬁﬁo desta Clausula é devido a pamr da
data de vigéncia do presente Acordo Coletivo  de | Tr&alh@ nao alcancando seus efeitos aos conjuges
ou companheiros de empregados ja falﬁ*cndosfgf"‘w =, Py

Cldusula Quarta

A CDRJ pagara o Adicional pQel
saldrio-base, a cada ano dﬁefe ’ semgo, ate 0 hmste de 35% (trinta e cinco por cento) aos
empregados admitidos até 31 de ma& de 2008. Para os admitidos ap6s 12 de junho de 2006, inclusive,
0 ATS sera pago na base de qumqu&l@?&cu;o valor maximo sera de 5% (cinco por cento) do salario-
base do empregadogiifnitado ao teto 47 (sete) quinquénios, conforme orienta¢do emanada da Nota n®
269/2006/DEST/€k cammhada pelo Oficio n® 442/2006/MP/SE, do Ministério do Plansjamento

T “A CDRJ pagaré o Adicional por Tempo de Servigo ~ ATS, na base de 1% (um por cento)
sobre o saldrio-base, a cada ano de efetivo servigo, até o limite de 35% (trinta e cinco por

cento) para todos os empregados”. 8/,
¥
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Clausula Quinta

A CDRJ concedera a todos os seus empregados admitidos até 31 de maio de 2006, Gratificagdo de
Férias no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéo a que o0 empregado
fizer jus no periodo de gozo. Aos empregados admitidos a partir de 12 de junho de 2006, serd
concedida Gratificacdo de Férias no valor correspondente a um ter¢o da remuneragdo a que o
empregado fizer jus no periodo de gozo, conforme estabelecem o Art. 7%, incisivo XVII da Constituicdo
Federal vigente e a orientacdo emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n®
442/2006/MP/SE, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, ambos de 12 de setembro de

2006

apllcabx dad

Paragrafo Unico - Caso ocorra sentenga final transitada e 1ulgada oontr
resas ??tatans -

CEE, o caput desta clausula com os respectivos efeitos financeiros
passard a ter a seguinte redacdo:

oorrespondente a 50% (cmquenta por cento) sobre a rem
fizer jus no periodo de gozo".

vigente.

Parégrafo Primeiro - A”‘@BRJ manterd o percentual de participagdo dos empregados no Plano de
Assisténcia Médica e Hosp‘rtalar no indice de 2% (dois por cento) até a publicagio do regulamento
mtemo de qﬁe trata ] caput desta Cldusula, a ser acordado entre a CDRJ e o Sindicato.

Parégrafo Terceiro - N&o sera concedido o beneficio acordado nesta Clausula ao empregado com o
contrato de trabalho suspenso por licenca sem vencimentos, bem como ao empregado cedido, na
forma da legislagéo vigente, com énus para a cedente, em ambos o0s casos, quando superior a rés
meses. Nesses casos, 0 empregado podera optar por permanecer no Plano de Assisténcia Médica e
Hospitalar da CDRJ, arcando com a totalidade do custo praticado.

Paragrafo Quarto ~ A CDRJ se compromete a realizar estudos com a finalidade de oferecer a cobertura
odontoldgica no dmbito do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar. éx ‘4,}
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Cléusula Sétima

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de Auxilio-Creche, 0 incentivo no valor unitdrio de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais) por dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etéria de trés
meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, matriculado em estabelecimentos deste tipo.

Clausula Oitava

A CDRJ concedera mensaimente ao empregado, a titulo de incentivo & educagéo, o valor unitario de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) por dependente no ensino fundamental (1° ao 9%%no) e no valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente no ensino médio (12 a0 3° ano)”

Parégrafo Unico — Os beneficios de que tratam o caput somente serdio conce

z «

dependente matriculado em cursos regulares e reconhecidos pelo Ministésie

Cldusula Nona ”

A CDRJ concederd, mensalmente, a titulo de incentivo & indlsdo
Especiais — PNE, reembolso no valor unitério de até R$ 930,00 3
empregado que possui dependente que se encontre nessa condiga

s

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao beneflcuo 0 a8 deveré comprovar a situagdo de PNE do
dependente. i b5

Clausula Décima

Os auxilios previstos nas Clausulas Sbtlma Oitava e Nona ndo serdo cumulativos quando 0s conjuges
forem empregados da@DRJ.

Sera concegdido mensalmertie ao empregado da CDRJ que estiver matriculado em curso superior ou

curso técnic iongl, em instituicdo publica ou privada de ensino reconhecida pelo MEC, um
ince de B$°200,00 {duzentos reais).

Parag - Para obteng&o do incentivo, 0 empregado devera, além de comprovar matricula
com ambém semestralmente a presenca no referido curso.

Paragrafo Segundo — A conclusdo, o trancamento, 0 abandono ou o jubilamento do curso ocasionaréo
a cessagdo do beneficio.

Parégrafo Terceiro — Para os cursos de nivel superior, 0 beneficio serd concedido por no maximo seis
anos, enquanto que para os cursos de nivel técnico profissional a concessao sera de no maximo quatro

. y
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Paragrafo Quarto — Néo faz jus ao beneficio de nivel superior 0 empregado que ja possuir tal nivel de
graduacéo, bem como os discentes de cursos livres.

Paréagrafo Quinto — Somente serdo beneficiados os matriculados em curso técnico profissional ou de
graduacdo em atividades diretamente relacionadas as atividades desempenhadas pela CDRJ, com a
anuéncia da Dire¢do da Companhia.

Clausula Décima Segunda

Nao serdo concedidos os beneficios acordados nas Clausulas Sexta, Sétima, Oitava,4
Primeira a0 empregado com o contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregadb%edudo, na
forma da legislagdo vigente, com dnus para a cedente, exceto: i

a) aquele que se encontre em licenga para tratamento de saude;
b) a0 empregado afastado por acidente de trabalho.

Cldusula Décima Terceira

Desenvolvimento de Recursos Humanos - DlDEH{J se@a promowdos cursos supletivos visando a
concluséo do ensino médio aos empregados )quen dwq;mbm‘

Clausula Décima Quarta _

O Auxilio-Alimentagdo ./ Refeigdo eontmuaza &m0 concedido, na forma da legislagdo e do
ordenamento interno vigentes, jgeaalo r%:héno daR$ 21,20 (vmte um reans e vinte centavos) para tnnta
dias, incluindo férias, perfazér

erao concedidds os beneficios acordados nesta Clausula ao empregado com o
nso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislagdo vigente, com
@%o empregado afastado por acidente de trabatho, neste caso, somente por

Onus para a cédente, ex
noventa dias:

A CDRJ mnteré*fapohce de seguro de vida em grupo e acidentes pessoans para 0s seus empregados,
correspongiente a vinte e cinco vezes o seu salario-base, limitado a igual nimero do maior salario-base
da CDRJ,"para morte natural, morte acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma da
legislagdo vigente ou das normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
cabendo ao empregado o pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela
Companhia pelo respectivo segurado a prestadora de servigos.

Paragrafo Primeiro ~ E facultado ao empregado manifestar sua opgéo pela inclusdo bem como pelo
desligamento da apélice de seguro de vida em grupo, conforme estabelecido em regulamento intemo

da CDRJ. ' g %‘
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Paragrafo Segundo — N&o serd concedido o beneficio acordado ao empregado com o contrato de
trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislagao vigente, com dnus para a
cedente, exceto:

a) aquele que se encontre em licenca para tratamento de satide;

b) a0 empregado afastado por acidente de trabatho.

CAPITULO Ill - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Cldusula Décima Sexta

Clausula Décima Sétima
A CDRJ mantera a concess&o de cinco dias de licg

Paréagrafo Unico ~ O empregado da CDRJ
Clausula, integralmente, desde que sejam at

a) Usufruir os cinco dias Uteis antes Iog érias, @ com estas ndo se confundir em hipétese

nenhuma;

b) Em dias (teis oontmuaméﬂe o%alte%ﬁfs em meses distintos no exercicio a que faz jus ao
beneficio. ,

ho
kS

Clausula Declmwo p a

A CDRJ coacedera reem%o aos seus empregados e dependentes, a titulo de Auxilio-Funeral no
valor de atém 930,00 (noveéentos e frinta reais).

Para@'afo Umco =0 ref"endo reembolso seré feito mediante a comprovagao dos gastos funerarios.

Clausula Declma Nona

A CDRJ garantnra a manutengéo do atendimento médico prestado pelo Centro Médico Hélio da Costa
Pereira, para a realizago dos exames periddicos previstos na legislacdo trabalhista e os atendimentos
de urgéncia prestados aos seus empregados e aos aposentados abrangidos por este ACT, em
conformidade com a legislagdo vigente.

s
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Clausula Vigésima

A CDRJ concedera, na forma e condigbes estabelecidas em medida administrativa intemna, licenca sem
vencimentos (suspensdo do contrato de frabalho) a seus empregados até o prazo maximo de vinte e
quatro meses, podendo ser renovada a critério da CDRJ.

CAPITULO IV - DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Clausula Vigésima Primeira

A CDRJ mantera o transporte dos empregados para o Porto de ltaguai, nos: hamos pratleados de
inicio @ encerramento da jomada de trabalho, devido a dificuldade do acessa. ,

g
Paragrafo Unico — Facuita-se a CDRJ decidir pelos meios e condlgoes e@. qué%efen’ﬁo transporte se

dar4, observadas as condicbes de conforto e seguranca adequaﬁ“‘s =,

CAPITULO V ~ DO REG #RBALHC
Clausula Vigésima Segunda Léﬁ%

O empregado que, por forca de esga
remunerado no mesmo percentual pak

p dia 28 de janeiro (Dia do Portudrio) serd
yahada no descanso semanal remunerado.

Cléusula Vigésima Teroelm ’f;wg

A CDRJ remunerara oAducmnal N@Jmcmno periodo de 22 (vinte e duas) as 5 (cinco) horas, com
percentual de 20% (¥t por cento),’jg€idente sobre o salério-base, mais o Adicional de Tempo de

Servigo — ATS calé na forma descrita na Clausula Quarta. Aos empregados admitidos até 31 de
maio de 200651 fepdido o Adicional Noturno no periodo de 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, no
percentual g€ begta por cento), incidente sobre o salario-base mais o ATS, conforme
estabelece @ ori emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n®

442/200 /MP%E, do Miristério do Planejamento Orcamento e Gestéo, ambos de 12 de setembro de

: - Caso ocorra sentenca final transitada e juigada, contrdria a aplicabilidade da
Resoluga®n® 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais -
CEE, o caput desta cldusula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2009,
passara a ter a seguinte redagao:

“A CDRJ remunerara o Adicional Notumo no periodo de 19 (dezenove) as 7 (sete) horas,
no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o saldrio-base mais o ATS".

Ly
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Clausula Vigésima Quarta

A partir da terceira hora extraordinaria trabalhada de uma mesma jornada de trabalho, excluindo-se a
hora reservada para alimentagéo, por empregados admitidos até 31 de maio de 2006, serd concedido o
adicional de hora extraordinaria na base de 80% (oitenta por cento), conforme estabelece a orientagéo
emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n® 442/2006/MP/SE, do Ministério
do Planejamento Orgamento e Gestéo, ambos de 12 de setembro de 2006.

Paragrafo Unico — Caso ocorra sentenca final transitada e julgada, contrdria & aplicabilidade da
Resolugdo n° 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empegsas Estatais -
CEE, o caput desta clausula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 12 desjtigho de 2009,

passara a ter a seguinte redacio:

- “Para todos os empregados da CDRJ, serd concedido o at:lxclonal de ﬁa:a extraordmana
na base de 80% (oitenta por cento), a partir da terceira heyz exffaordman% {rabalhada de
uma mesma jomada de trabalho, excluindo-se a hora reservada para allmentagao

Cldusula Vigésima Quinta

A CDRJ concederd a troca de escala entre seus empre 2dos, %yéﬁ“’i’ante a concordancia das
respectivas chefias imediatas. 4

Clausula Vigésima Sexta

Os empregados que ndo trabalharem sgb reg@e de %cala"%e revezamento terdo jomada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas. e Ym B

Paragrafo Primeiro — Aos emp; ) :
reg%.- de escala de revezamento a compensagdo de horas
banco de horas.

ocorréncia da&respe@?%rednos e débitos. Eventuais saldos remanescentes serdo transferidos para
0 proximo més. g

Paragrafo Térceiro — Q¢horario de trabalho para os empregados da CDRJ que néo trabalharem sob
regime de escala dest svezamento é das 7 (sete) &s 19 (dezenove) horas, podendo haver faixas de
horénode ﬁ%alho diferenciadas para cada empregado, respeitado o horario nicleo das 10 (dez) as 16
Fhoras e o limite didrio de oito horas.

“Quarto - Tendo em vista 0 estabelecido nas Cléusulas Vigésima Segunda, Vigésima
Terceira e Vigésima Quarta, para fins de compensagao, fica estabelecido que as horas extraordinarias
a serem remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), 80% (oitenta por cento) e 100%
(cem por cento) corresponderao, respectivamente, a 90 (noventa) minutos, 108 (cento e oito) minutos e
120 (cento e vinte) minutos.

Paragrafo Quinto — Havendo rescisao contratual antes de ser feita a compensacéo das horas, o saldo
apurado devera ser convertido em valores pecunidrios, com a finalidade de ser providenciado o
pagamento ou o desconto de tais horas, no caso de haver crédito ou débito de horas, respectivamente.

A
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Clausula Vigésima Sétima

A jomada de trabalho dos Guardas Portuarios sera em regime de escala de revezamento de 12x24
(doze por vinte e quatro) e 12x72 (doze por setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que outras categorias profissionais podero futuramente necessitar
de adequagZo no regime de escala de revezamento, as partes, em comum acordo, poderéo efetuar as
alteracoes que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Clausula Vigésima Oitava

1% (um por cento) do efetivo de empregados ativos, devend
mesmos nos assuntos relacionados as atividades sindicais.

Clausula Vigésima Nona o f%ﬁ

A CDRJ remunerara, mensalmente, inclusive fériae deBigo terceiro salano os empregados eleitos
para o exercicio de dirigente sindical, até o ligite importancia igual a do seu salério de
carreira acrescido do ATS, respectivas VNI eyda ¥ atualizada das verbas varlavels que

porventura tenham recebido nos doze me 3
sindical, considerando-se para efeitg ant:tatwo de horas ou quando for o caso,
respeitard os valores atualizados 04 e 0s empregos efetivos e a remuneragdo do
emprego comissionado que dos ocupavam, observando todas as variagdes que
ocorram, assim como, as mé as vgnav #Ultimos doze meses (Adicionais de Risco e Notumo),

nao sendo computadas{ neste caso, & horas extraordindrias que porventura tenham sido feitas.

Paragrafo Primeirg CDRJ conco' ' ‘em estender igual medida aos suplentes, quando designados

para substituire as, 0s dirigentes efetivos aos quais estejam sendo aplicadas as vantagens.
Paragrafo BRJ concorda em estender igual medida a um eleito para a Diregdo
a@Nacional dos Portudrios, a partir do préximo mandato.

Executiva

Parag tempo de afastamento do empregado para o exercicio dos cargos a que se
refere .08 Clausula e seus respectivos Paragrafos sera considerado de efetivo exercicio na
CDRJ, paka todos os fins de direito.

CAPITULO VIi - DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Trigésima
A CDRJ quando retomar a posse do Clube dos Portudrios discutird com o Sindicato Acordante a forma

e a administragdo que dara ao mesmo. 2,- 4 /
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Clausula Trigésima Primeira
A CDRJ mantera como politica de desenvolvimento de seus empregados a formalizagéo de convénios
com Instituigdes de Ensino Médio e Superior.

Paragrafo Unico — Os eventuais convénios oriundos dessa politica poderdo ser estendidos aos
dependentes dos empregados.

Cldusula Tngéslma Segunda %

x«f‘.r

dias, Iangadas nas fichas funmonals dos empregados serdo consideradas se% efe|to para;od,gs 0s
fins, ap6s o prazo de trinta e seis meses da ocorréncia da punicdo. _

Paragrafo Primeiro — Para tanto, devem ser observadas as seguintes caﬁdlgﬁes

a) 0 empregado ndo tenha sido punido no presente exercicio e mﬂ“@anmr
b) néo esteja respondendo em qualquer sindicancia, inquérito admmlstr%two ou jldicial em andamento;

¢) a chefia imediata emita conceito favoravel ao empregado

Sc‘

Paragrafo Segundo — O cancelamento de que trata o C&M desta Clausula produzira seus efeitos a
partir do deferimento ao requerimento do empse a@wh endo direito a ressarcimento financeiro,
bem como, reposicionamento em niveis sala@s Otigarreiras, funcionais.

Clausula Trigésima Terceira

A CDRJ provera acompanhaﬁ" to: mn?& especuahzado a todo empregado que, no desempenho de
suas atlwdades se envolver em emeggenclas pohcnais ficando a defmlgao dessa emergencna a cargo

pregados no Conselho de Administragdo — CONSAD gozard dos mesmos
¥ dirigentes sindicais no artigo 541 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -

i
As partes acordantes reunir-se-20 a qualquer tempo, para a analise do presente ACT.

Paragrafo Primeiro — As reunides de negociacéo serdo formalizadas, obrigatoriamente, através de atas
assinadas pelos membros designados na forma regulamentar.

Parégrafo Segundo — Até sessenta dias antes do término da vigéncia deste ACT, qualquer das partes
acordantes que desejar reestudar ou propor novo ACT devera notificar a outra parte, por escrito, a qual

nao podera se recusar a discutir o assunto. ; 77
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Paréagrafo Terceiro — Havendo a manifestagdo de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, as
partes deverdo apresentar, até trinta dias antes do término da vigéncia do Acordo, uma nova proposta
para negociagao.

Paragrafo Quarto — As condicdes previstas neste ACT serdo mantidas até a data da assinatura de novo
ACT, vigente a partir de 12 de junho de 2011.

Clausula Trigésima Sexta

O presente ACT abrange todos os empregados ativos da CDRJ, representad Blo sindicato
acordante.

Paragrafo Unico — E garantida a extenséo da abrangéncia aos aposentagos no qu dange aoisposto
nas clausulas primeira e segunda do presente ACT. : - f

Cldusula Trigésima Sétima

A CDRJ se compromete a fazer o repasse dos descontos realizados ngs ABrios de seus empregados,
a titulo de mensalidade sindical, até o quinto dia (itil dgmmgs sulgg€quente; conforme previsto na CLT.

Clausula Trigésima Oitava

Este ACT ter4 validade de 12 de junho de R
legais em vigentes.

fio de 2011, ressalvadas as disposicdes

9 de Janeiro, 32) de \t\f\gk;‘@ de 2010

da CDRJ

F n-f10 9.018-68

SERGIO MAGALHAES GIANNETTO

Presidente do STSPPERJ

CPF n2 550 N85 77700
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Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR029878/2010

SINDICATO TRAB SERV PORT DOS PORTOS EST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.276.752/0001-
40, localizado (a) & Rua Acre, 47, Gr. 501 a 507 e 714 a 716, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.081-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MAGALHAES GIANNETTO, CPF
n. 550.085.777-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
26/03/2010 no municipio de Rio de Janeiro/RJ; ‘

E

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 42.266.890/0001-28, localizado (a) a Rua
Acre, 21, 4° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.081-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ DE MELLO, CPF n. 510.709.017-68; :

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR029878/2010, na data de 11/06/2010, as 18:28:31.

' / .11 de junho de 2010.

/’(\/\ .

LHAES GIANNETTO
. Presidente
SINDICATO TRAB SERV PORT DOS PORTOS EST RIO DE JANEIRO
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