- DOCAS DO B0
* AUTORIDADE PORTUARIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
entre si ajustam e celebram, de um lado, a COMPANHIA_
DOCAS DO RIO DE JANEIRO, estabelecida a Rua do
Acre, n° 21, Bairro: Praga Maua — Estado: Rio de Janeiro -
CEP: 20081-000, sendo representada neste ato pelo seu:
Diretor-Presidente, ANTONIO CARLOS SOARES LIMA; aff;}%f;'
seguir denominada, simplesmente, CDRJ e do outro lado, 0 -
SINDICATO DOS TRABALHADORES: NOS SERVICOS :.-
PORTUARIOS DOS PORTOS DO ESTADO DO RIO DE .
JANEIRO, com Sede a Rua do Acre, n° 47 — Grupo. 501 a
507 — Bairro: Praga Maua — Estado: Rio de Janeiro — CEP:
20081-000, sendo representado neste ato por . seg_’_ﬁ
Presidente, SERGIO MAGALHAES GIANNETTO,:
doravante denominado, SINDICATO ACORDANTE, firmam
o presente instrumento na forma abaixo, de conformidade .-
com as seguintes clausulas que regulardo as condigdes de *
trabalho dos empregados integrantes da categoria -
profissional abrangida por este SINDICATO. "

/

CAPITULO | - DA REMUNERAGAO

Clausula Primeira

A Tabela Salarial que compde o Plano Unificado de Cargos e Salanos - PUCS da
CDRUJ sera reajustada, Imearmente em 4 23 % (quatro virgula vinte e tres por cento) a
partir de 1° de junho de 2006. S

Clausula Segunda : L BT e e

Fica assegurado aos empregados admmdos na CDRJ ate 04/06/65 o dtrelto
complementag3o de aposentadoria, autorizada pelo CISEE, nos termos do telex 3812,
de 12/06/87,. assim como a regularidade do pagamento mensal desse beneflcno:-;-_-
custeado com recursos gerados pelas receltas da CDRJ. RRE

~Clausula Terceira

Qé £ Adicional por Tempo de Servngo ATS sera pago na base cfe 5% (cinco por cento)v\
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- o pagamento equivalente a 2% (dois por cento) de seu salario base : -por -sua:

quinguénios.

Paragrafo Primeiro
A vana(;ao do Adicional por Tempo de Servigo — ATS sera devida na data de sua
ocorréncia e o seu pagamento sera realizado no més de mmdenma :

Paragrafo Segundo
N&o serdo descontadas, para efeito de concessao do Adicional por Tempo de Servugo -
ATS, as faltas motivadas por acidente de trabalho, estas limitadas ao perlodo de 30
(trinta) dias, e as licengas matemldade e paternidade.

Paragrafo Terceiro ' S
A CDRJ considerara, para efeito de calculo de pagamento do ATS, o salario base do
empregado, acrescida da respectiva Fungdo Gratificada — FG e do dlsposto na -
Orientagao Jurisprudencial n® 45 da SCI-I/TST, quando incorporados.

Clausula Quarta
O Adicional de Férias sera concedido a base de 1/3 da remuneragéo de férias.

Clausula Quinta
A CDRJ mantera o patrocinio do Plano de Assisténcia Médica, cabendo ao empregado:._. '

participagao e de seus dependentes legalmente inscritos, limitada esta partncnpagao ao
valor total pago pela CDRJ a prestadora de servigos, pelo beneficiario e seus;_é_»:;__
dependentes

Paragrafo Unico
A participagdo do empregado sera rediscutida quando da efetivagio do’ Plano de -

Gestao de Carreiras — PGC, inclusive no que se refere aos demais planos oferecidos i
pela Contratada. :

Clausula Sexta o
A CDRJ concedera, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor umtano de R$"ff
146,96 (cento e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) por dependente, ao - -
empregado que tiver dependentes na faixa etaria de 3 (irés) meses a 6 (seis) anos, 11 -
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado em estabelecimentos deste tipo.

Paragrafo Unico

O Auxilio-Creche nao sera cumulatlvo quando os conjuges forem empregados da
CDRUJ. :
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Clausula Sétima ' - :
A CDRJ concedera, mensalmente a titulo de incentivo- a educac;ao de mve
fundamental, o reembolso no valor unitario de R$ 146,96 (cento e quarenta e seis re
e noventa e seis centavos) por dependente, ao empregado que tiver depende
cursando da 12 a 42 série (antigo primario), matriculado em estabelecimentos deste tlpO

e da 5° a 8° série para dependentes matriculados em estabelecnmento partlcula de
ensino. R

Paragrafo Unico

O incentivo a educagdo de nivel fundamental ndo sera cumulativo quando 0s conjuges
forem empregados da CDRJ.

Clausula Oitava .
O Auxilio-Alimentagao continuara sendo concedido, na forma da legislacdo e do -
ordenado interno vigentes, com o valor facial unitario de R$16,00 (dezesseis reais), na .
quantidade mensal de 30 (trinta) tiquetes por empregado, ndao havendo em hipétese =
alguma, tiquetes excedentes.

Clausula Nona

A CDRJ mantera apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para 0s -
seus empregados, correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o seu; salario base, -
limitado a igual nimero do maior salario base da CDRJ, para morte ‘natural, morte
acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma da legislagao vigente ou das
normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

CAPITULO Il - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Clausula Décima

A CDRJ mantera a concessao de 05 (cinco) dias de licenga remunerada, durante o ano

aos empregados que nao apresentarem faltas injustificadas na vigéncia da norma
coletiva anterior ao pedido.

Paragrafo Unico

O empregado da CDRJ podera usufruir a vantagem de que trata o caput desta .
Clausula, mtegralmente atendidos os seguintes requisitos:

a) Usufruir os 5 (cinco) dias Uteis antes ou logo apés as férias, e com estas nao se
confundlr em hipétese nenhuma

b) Em dias_ ateis continuamente ou altemados em meses dlstmtos no exercucuo
)& que faz jus ao beneficio. v ¢
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O substituto eventual gozara de todos os direitos e prerrogativas do titular, a partnr do

Clausula Décima-Primeira
Toda e qualquer Chefia devera ter um substituto designado.

Paragrafo Primeiro

Nenhum empregado podera ser deSIgnado como substltuto eventual de mals de u
Chefia. S g

Paragrafo Segundo

afastamento deste por periodo superior a 5 (cinco) dias Uteis, e sera remunerado_'.jf;‘
proporcionalmente ao periodo de substituicdo, exceto quando das férias do titular, :
quando a remuneragao pela substituicao sera integral. :

Clausula Décima-Segunda

A CDRJ concedera, na forma e condigdes estabelecidas em medida administrativa -
interna, licenga sem vencimentos (suspensdao do contrato de trabalho) a seus
empregados até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IV — DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Clausula Décima-Terceira o
A CDRJ mantera o transporte dos empregados para o Porto de ltaguai, nos horanos

praticados de inicio e encerramento da jomada de trabalho, devido a difi culdade do""‘E
acesso. E

CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Décima-Quarta
O empregado que, por forga de escala, trabalhar no dia 28 de janeiro (dia do portuano) :

sera remunerado no mesmo percentual pago pela hora trabalhada no descanso
semanal remunerado. o

Clausula Décima-Quinta

A CDRJ remunerara o Adicional Noturno no periodo de 22h as 05h, com percentual de
20% (vinte por cento), incidente sobre o salario base, mais o Adicional de Tempo de

Serwgo — ATS, este calculado na forma descrita no Parégrafo*Tercelro da Clausuia
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Clausula Décima-Sexta '
A partir da terceira hora-extra trabalhada, de uma mesma jornada de trabalho
excluindo-se a hora reservada para ahmentagao a CDRJ pagara um admonal de 50%
(cinguenta por cento) -

Paragrafo Unico : s
Todas as horas suplementares prestadas em um més serdo pagas ‘no’ mes 3
subseqiente, com base no salario do més de pagamento

Clausula Décima-Sétima . o
A CDRJ concedera a troca de escala entre seus empregados, mediante a concordancia
das respectivas Chefias imediatas.

Clausula Décima-QOitava ) .
Os empregados administrativos n&o vinculados a atividade operacional terdo jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO Vi - DA REPRESENTAGCAO SINDICAL

Clausula Décima-Nona _
O Sindicato Acordante podera designar Delegado Sindical para mandato de 01 (um)
ano, na proporgao de 1% (um por cento) do efetivo de empregados ativos, devendo a
CDRJ facilitar o desempenho dos mesmos, nos assuntos relacionados as atividades
sindicais.

Clausula Vigésima
A CDRJ remunerara, mensalmente, a partir de 1° de junho de 2006, inclusive fenas e
13° salario, os empregados eleitos para o exercicio de dirigente sindical, até o limite de
07 (sete), com importéncia igual a do seu saldrio de carreira acrescido do Adicional por
Tempo de Servigo — ATS e da média atualizada da verbas variaveis que porventura
tenham recebido nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento para exercicio do
mandato sindical, considerando-se para efeito de calculo, o quantitativo de horas ou
quando for o caso, respeitard os valores atualizados da diferenga entre os cargos de
carreira e a remuneragdo do cargo (chefia), que os empregados afastados ocupavam,

observando todas as variagdes que ocorram, assim como, as médias variaveis do

altimos 12 (doze) meses ( Adicional de Risco e Noturno), néo sendo computados, nest

caso, as horas-extras que porventura tenham sido feitas.
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Paragrafo anenro ’ ' Sl
A CDRJ concorda em estender |gual medlda aos suplentes quando deS|gnados pa
substituirem, por férias, os dmgentes efetlvos aos quais estejam sendo apllca
vantagens. ‘

Paragrafo Segundo L
O tempo de afastamento do empregado para exercicio do cargo de dlregao smdnc
sera considerado de efetivo exercicio na CDRJ, para todos os fins de direito.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Clausula Vigésima-Primeira ’ :
A CDRJ compromete-se, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da implantagao deste
Acordo, a criagdo de comissao paritaria para adequagao da do Regimento Interno da
Guarda Portuaria a realidade atual.

Clausula Vigésima-Segunda

A CDRJ quando retornar a posse do Centro Esportivo Social dos Servidores do Porto f'_,
CESSP, discutira com o STSPPERJ a forma e a administragio que dara ab mesmo. g

Clausula Vigésima-Terceira e
A CDTJ mantera como politica de desenvolwmento de seus empregados a formahzagao’f—i-;{‘
de convénios com Instituigdes de Ensino Médio e Superior. L

Paragrafo tanico

Os eventuais convénios oriundos dessa politica poderao ser estendldos aos
dependentes dos empregados. ‘

Clausula VlgeS|ma-Quarta '
As anotacbes de punigées, de adverténcia e de suspensdo, neste caso I|m|tadas
aquelas de até 15(quinze) dias, langadas nas fichas funcionais dos empregados serao

consideradas sem efeito, para todos os fins, apdés o prazo de 03 (tres) anos da "1
ocorréncia da punicao. :

Paragrafo Prlmelro
Para tanto, devem ser observadas as seguintes condigdes

a) O empregado nao tenha sido punido no presente exercicio e nos
correspondentes aos anos de 2003, 2004 e 2005. :

et Sweg, — A,




b) Nao esteja respondendo em qualquer sindicancia, inquérito admlmstratlvo ou
judicial em andamento.

¢) A Chefia imediata emita conceito favoravel ao empregado.

Paragrafo Segundo o
O cancelamento que trata o caput desta Clausula produzird seus efeitos a partir do,
deferimento ao requerimento do empregado, nao havendo direito a ressarcimento
financeiro, bem como, reposicionamento em niveis salariais ou carreiras funcionais.

Clausula Vigésima-Quinta "
A CDRJ provera de acompanhamento juridico especializado a todo empregado que no A
desempenho de suas atividades, se envolver em emergéncias policiais, ficando a

definicdo dessa emergencna a cargo do Superintendente da Guarda Portuaria —
SUPGUA, ou, na sua auséncia, do seu Substituto Eventual, que ac:onara o Advogado
designado para tal tarefa. : 4

Clausula Vigésima-Sexta -
A CDRJ concedera ao Sindicato Acordante, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, uma subvengao mensal no valor de R$ 22.524,10 (vintee
dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e dez centavos) para aplicagéo exclusiva no

Centro Médico, administrado pela Secretaria de Aposentados daquele Sindicato
Acordante.

Paragrafo Primeiro

Em contrapartida, o Sindicato Acordante realizara para a CDRJ, naquele Centro
Médico, os exames médicos obrigatérios previstos na legislacao vigente, de
responsabilidade do empregador, e, ainda, o atendimento ao empregado da CDRJ,
quando em carater emergencial.

Paragrafo Segundo

A manutencdo desta subvengao ficara condicionada a comprovagao mensal de seusf
gastos em favor daquele Centro Médico.

Clausula Vigésima-Sétima

A CDRJ mantera seus Terminais de Uso Publico, dotando-os de todos os recursos:
necessarios ao seu bom funcionamento.

Clausula Vigésima-OQitava
O representante dos empregados no Conselho de Administracap — CONSAD, gozara
dos mesmos direitos previstos para os dirigentes sindicais no Fart 541 da CLT, em

especial a estabilid de Tque vigira a contar da indicagao formal pelo Sindicato |
Acordante. 8
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~valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento), sobre a remuneragao a que

Clausula Vigésima-Nona R
As partes acordantes reunir-se-ao trimestralmente, para a analise do presente Acordo',
Coletivo de Trabalho — ACT, ou a qualquer tempo se fatos relevantes alterem a
condlg;oes estabelecidas. :

Paragrafo Primeiro '
As reunides de negociagdo serdo formalizadas, obrigatoriamente, através de ata
assnnadas pelos membros desngnados na forma regulamentar.

Paragrafo Segundo ' ‘

Até 60 (sessenta) dias antes do término da wgencna deste Acordo Coletivo de Trabalh
~ ACT, qualquer das partes acordantes que desejar reestudar ou propor novo Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT devera notificar a outra parte, por escnto a qual 'nao.
podera se recusar a discutir o assunto.

Paragrafo Terceiro G
Havendo a manifestagio de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, as partes »ﬁ
deverao apresentar, até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Acordo, uma "
nova proposta para negociagao. : i
Paragrafo Quarto )

Se até 30 (trinta) dias antes do témino da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho as
partes ndo se manifestarem, este sera prorrogado por mais 01 (um) ano.

Clausula TrigésimaO presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange-todos 0S 'j'
empregados ativos e aposentados da CDRJ, representados pelo Sindicato Acordante.”

Paragrafo unico i
A abrangéncia aos aposentados, refere-se, somente ao dlsposto ‘nas Clausulas
Primeira e Segunda do presente Acordo Coletwo de Trabalho :

Clausula Trngesnma-Prlmelra : ’ :

Aos empregados admitidos até 31/05/2006 sera concedido AdlClonal de Tempo por_
Serwgo, na base de 1% (hum por cento), sobre o salario base, a cada ano de efetlvo-'j
servico, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento). : S

Clausula Trigésima-Segunda =
Aos empregados admitidos até 31/05/2006, sera concedida a Gratificagdo de Fenas no

empregado fizer jus no penodo de gozo. {5
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Clausula Trigésima-Terceira
Aos empregados admitidos até 31/05/2006, sera concedido Adicional Noturno no -

periodo de 19:00 as 07:00 horas, no percentual de 50% (cingiienta por cento), incidente
sobre o salario base, mais o ATS, este tltimo calculado na forma descrita na Clausula

Trigésima-Primeira.

Clausula Trigésima-Quarta ,
Aos empregados admitidos até 31/05/2006, sera concedido o adicional de hora-extra na

base de 80% (oitenta por cento), a partir da terceira hora extra trabalhada, de umas.
mesma jornada, excluindo-se a hora reservada para alimentagao. '

Clausula Trigésima-Quinta '
Este Acordo Coletivo de Trabalho — ACT tera validade de 1° de junho de 2006 a 31 de EE

maio de 2007, ressalvadas as disposi¢oes legais em vigéncia.

Rio de Janeiro, 9 de ﬁ _»  de 2006.

\ \
AES /Z: ANNETTO

SERGIO MAL
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Portuarios dos Portos do Est@(\io do Rio de
Janeiro
CPF 550085777-00
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