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Muito tem se falado sobre comportamentos éticos, especialmente, no ambiente
de trabalho, de modo a tornar o periodo laboral mais produtivo. Pensando no final
do ano, momento de reflexdo para todos, vamos aqui ressaltar alguns aspectos
primordiais, que forma um conjunto de atitudes por uma causa unica: ©
crescimento da empresa.

1. Honestidade: & essencial que os empregados tenham transparéncia e verdade
em suas agdes e nos relacionamentos profissionais. Os valores morais aprendidos
na infancia, em familia, devem ser sempre preservados.

2. Colaboragéao: os empregados devem enxergar como & importante unirem seus
conhecimentos e trabalharem em conjunto, em prol de uma mesma causa,
compartilhando, quando necessario, suas expertises e experiéncias. Auxiliando
aqueles que tém dificuldades laborais e assim, enriquecer o trabalho.

3. Honestidade: Obediéncia as normas internas, aos conceitos empresariais
especificos da corporagédo e transparéncia nas agdes profissionais sdo pontos
fundamentais a serem observados. A hierarquia também deve ser lembrada
sempre, e 0 respeito de parte a parte: tanto dos superiores quanto por parte dos
subordinados, nao esquecendo, e claro, dos colegas estagiarios e dos
"terceirizados”, que também s&o parte integrante, cada um com suas tarefas
especificas e sua importancia na organizagao.

4., Respeito ao proximo: Todos os empregados devem ter a certeza de que estéo
inseridos num ambiente em que a igualdade deve prevalecer; tudo deve ser
pautado nas relagbes cordiais e de respeito aos colegas de profissdo. Combater
praticas como o "bullying”" e o preconceito, seja qual for, deve ser um objetivo
diario dos colegas de trabalho.

5. Lealdade: Assim como a fidelidade, a lealdade & extremamente beneéfica a
empresa e aos empregados. Contar com funcionarios comprometidos com oOs
objetivos e fins da corporagao devem pautar o desenvolvimento das tarefas do
dia a dia, a fim de atingir os resultados esperados e reter talentos.

6. Integridade: Um empregado integro € aquela pessoa que, mesmo em face de
pressdes e insegurangas, faz o que e correto, segue os principios e valores morais
e éticos, independentemente da situagdo que se apresente. E ter coragem e bom
carater para manter sua integridade em qualquer situagdo que a corporagao
apresente.

O conjunto de atitudes citado & extensivo a “todos os empregados”, como
Superiores Hierarquicos e Gestores em Geral (Diretores, Superintendentes,
Gerentes, Supervisores e Assistentes) e subordinados (empregados, estagiarios e
terceirizados). A todos que compdéem a Equipe PortosRio".

A Comissao de Etica deseja a todos um FELIZ NATAL e um PROSPERO ANO DE 2023.
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