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PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada CDRJ, por
meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacéo, realizard licitacdo, sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 28/2022, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, regido pelas hormas da Lei n° 10.520/2002,
pelos Decretos n°s 10.024/2019, 8.945/2016, 3.555/2000 e 9.507/2018, pela Lei
Complementar n® 123/2006, pela Lei n® 13.303/2016, pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017, pelo Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da
CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacbes e Contratos), aprovado
pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em sua 6942 Reunido, realizada em
25/06/2018, e atualizado em sua 7722 Reuniédo, realizada em 14/06/2021, disponivel
na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br), menu ‘“Licitagdes e
Contratos”, pelo Instrumento Normativo de Apuracdo e Aplicagcdo de Sancgbes
Administrativas (IN.GECOMP.06.002) e demais disposi¢des legais pertinentes.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitio www.gov.br/compras a partir do
dia 10/11/2022, as 08:00 horas.

1.2.1 O Edital também poderda ser obtido na pagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu “Licitagdes e Contratos”, “Pregdes
Eletronicos”.

As propostas de pregos serdo recebidas até as 09:00 horas, do dia 24/11/2022,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco www.gov.br/compras.

A sessdo publica na internet para recebimento dos lances sera realizada as
09:00 horas, do dia 24/11/2022, no mesmo endere¢o eletrénico indicado no
subitem anterior.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da internet,
mediante condicbes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas
fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por empregado da CDRJ denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
provedor www.gov.br/compras.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessao publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico.

A licitacao tera item unico.

1/143 SUPADM/GECOMP



BOCAS DG RO
AUTORIDADE PORTUARIA

2.

2.1

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

DO OBJETO

O objeto desta licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a “prestacao
dos servigcos de limpeza e conservagdo e servigcos gerais nas instalacfes da
CDRJ”, conforme o que consta no Processo Administrativo n°. 50905.003125/2021-
17 e de acordo com as especificacdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar da presente licitacdo empresas do ramo do objeto da licitagéo,
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
credenciadas junto ao provedor do sistema (Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia), nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3/2018, no sitio
www.gov.br/compras, e que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos.

Estardo impedidos de participar, de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.2.1 Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢cdo ou
liquidacéo;

3.2.2 Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
3.2.3  Estrangeiras, que nao funcionem no pais;

3.24 Que se enquadrem em um ou mais dispositivos do art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

3.2.5 Suspensas pela CDRJ na forma do art. 83, inciso lll, da Lei n°® 13.303/2016,
impedidas de licitar na forma do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 ou declarada
iniddnea na forma do inciso 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/1993;

3.2.6  Cooperativas, conforme Sumula n°® 281 do TCU.

Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507/2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregédo, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na éarea
responsavel pela demanda ou contrata¢ao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

3.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5° e art.
29, inciso lll, do Decreto n° 7.203/2010).

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que
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seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca neste 6rgdo contratante.

4. DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO

4.1 O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no

sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

4.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou da CDRJ por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

451 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitag&o.

5. DA PARTICIPACAO

5.1 A participacdo no Pregdo Eletrbnico dar-se-4 por meio de digitacdo da senha,
pessoal e intransferivel, do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de habilitacdo,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, observada data e horario limite
estabelecidos.

5.1.1 A informacdo dos dados para acesso ao Pregdo deve ser feita na pagina
inicial do sitio www.gov.br/compras;

5.1.2  Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

5.2 Como requisito para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.2.1 Declaracdo de que é microempresa ou empresa de pequeno porte e que,
sob as penas da Lei, cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
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Complementar n® 123/2006 e esta apta a usufruir do tratamento favorecido
nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar;

a) A assinalagdo do campo “nao”, no caso do subitem 5.2.1, apenas
produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que seja
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.2.2 Declaracdo de ciéncia e concordancia com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos requisitos
habilitatorios previstos;

5.2.3 Declaragdo expressa de que inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.2.4 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (gquatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal,

5.2.5 Declaragdo de elaboracéo independente de proposta, como exigido na
Instrugdo Normativa SLTI n° 02/2009;

5.2.6  Declaragéo de nédo utilizagéo de trabalho degradante ou for¢cado, nos termos
do inciso Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.2.7 Declaracdo informando se o0s servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

5.3 A declaracdo falsa relativa aos subitens acima sujeitara o licitante as sancfes
previstas no item 16 deste Edital e na legislag&o vigente.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica constantes do subitem 1.4., quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

Sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, os licitantes poderdo deixar de
apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas. Nestes
casos, os licitantes deverdo informar ao Pregoeiro no “chat” o link de consulta a fim
de verificar sua validade, sob pena de inabilitag&o.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal,
nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica deste Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negaocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizagcdo dos
procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até as 17:00h (no horario de Brasilia-DF) do terceiro dia util anterior a data fixada
para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o Edital,
exclusivamente através do endereco eletronico (e-mail): gecomp@portosrio.gov.br.

7.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir no prazo de 2 (dois) dias Uteis sobre a
impugnagdo interposta, a contar do recebimento desta.

7.1.2  Acolhida a impugnacdo contra o Edital, ser4 designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.1.3 Na hipétese da CDRJ nao responder a impugnacdo no prazo estabelecido
no subitem 7.1.1., a licitagcdo seré suspensa, convocando-se nova data para
a realizacdo do certame.

7.1.4 Para fins de cbmputo do prazo constante no subitem 7.1.1., serdo
considerados apenas os dias em que houver expediente na CDRJ e a partir
do momento da ciéncia da impugnacéao por parte do Pregoeiro.

Os pedidos de esclarecimento referentes a esta licitacdo deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até as 17:00h (no horario de Brasilia-DF) do terceiro dia Gtil anterior a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente através do enderecgo
eletrénico (e-mail): gecomp@portosrio.gov.br.
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7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

7.2.1  Os esclarecimentos prestados a qualquer dos licitantes estardo disponiveis
no sitio www.gov.br/compras, na parte de “esclarecimentos”.

7.2.2 O Pregoeiro devera responder os pedidos de esclarecimento no prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar do recebimento deste.

O disposto no subitem 7.2 n&o interfere na apresentacéo de impugnacao nos termos
do subitem 7.1.

Caso a impugnacdo ou o pedido de esclarecimento envolva questdes de ordem
técnica do objeto ou de exequibilidade de precos, o Pregoeiro podera solicitar anélise
e parecer prévio da area requisitante da CDRJ.

DA SESSAO PUBLICA

A partir do horario e dia previstos no Edital, terd inicio a sessdo publica do Pregao
Eletrénico, ocasido em que o Pregoeiro fard a abertura e divulgacdo das propostas
de precos recebidas, passando, na sequéncia, a avaliar a aceitabilidade das
mesmas.

O Pregoeiro verificara as propostas registradas no COMPRASGOVERNAMENTAIS,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2 A desclassificagédo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenar4 automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da etapa de envio de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro
e os licitantes.

Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade
em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes ou seus representantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado,
0s participantes serdo informados, em tempo real, de seu recebimento, respectivo
horario de registro e valor, ndo sendo identificado o autor do lance aos demais
participantes.

O lance devera ser ofertado pelo valor global.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado no sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Para fins do que dispde o paragrafo Unico do art. 31 do Decreto n°. 10.024/2019, o
invervalo minimo percentual entre os lances sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento).

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a 3 (trés)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

Para a etapa de lances deste certame sera adotado o modo de disputa “aberto”,
conforme art. 31, I, do Decreto n° 10.024/2019, ocasido em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes, conforme o critério de
julgamento mencionado no subitem 9.1 deste Edital.

8.13.1 No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sesséo publica
durara 10 (dez) minutos e, apdés isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracéo da sessao publica.

8.13.2 A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata
0 subitem anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagédo, inclusive
gquando se tratar de lances intermediarios.

8.13.3 Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens
8.13.1 e 8.13.2, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

8.13.4 Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos
termos do disposto no subitem 8.13.2, o Pregoeiro podera, assessorado
pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol
da consecucao da proposta mais vantajosa para a CDRJ.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

8.14.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances. Quando possivel seu retorno, o Pregoeiro continuara atuando no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

Cabera ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Encerrada a etapa de lances, caso haja microempresas ou empresas de pequeno
porte com valor final ofertado de até 5% (cinco por cento) superior a0 menor preco,
sera considerado empate. Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada podera, se houver interesse, efetuar lance de valor inferior
ao menor preco ja registrado.

8.18.1 O procedimento de empate serd detectado automaticamente. Encerrado o
tempo randémico, o sistema identificard a existéncia da situacdo de empate
prevista no subitem anterior, informando o nome do licitante. Em seguida, o
sistema habilitard um comando para o Pregoeiro convocar tal licitante que
se encontre em situacdo de empate. Apds confirmado, o sistema emitira
nova mensagem informando para o licitante em situacdo de empate que
devera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao
menor lance registrado. Durante o periodo, apenas o licitante convocado
podera registrar o novo lance.

8.18.2 Na&o havendo manifestacdo do licitante, o sistema verificara, observada a
ordem classificatoria, se ha outra situacdo de empate, realizando o chamado
de forma automatica. Nao havendo mais nenhum licitante em situacao de
empate, 0 sistema emitira mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar
encerramento a disputa.

8.18.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.18, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

O disposto no subitem 8.18 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances).

Em dltimo caso, persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo
sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica e realizacdo de eventual
procedimento de desempate, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
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8.23

gue seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

8.22.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema e poderd ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.22.2 Apbs a tentativa de negociacdo, quaisquer propostas que permanecerem
com o valor acima do valor estimado serdo desclassificadas.

8.22.3 O prazo para convocacao da licitante, para fins de negociacdo do valor
ofertado, seré definido a critério do Pregoeiro, ficando a licitante responséavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
gquaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

O licitante que ofereceu a melhor proposta devera anexar a proposta de precos
devidamente ajustada ao seu valor final ofertado, nos moldes do Anexo Il — Planilha
de Proposta de Quantidades e Precos, no prazo a ser definido pelo Pregoeiro,
conforme § 2° do art. 38 do Decreto n°. 10.024/2019, contado da solicitacdo no “chat”
do COMPRASGOVERNAMENTAIS, prorrogavel 1 (uma) Unica vez por igual periodo
desde que a solicitagdo seja tempestiva e justificada, observando, ainda, que a
proposta:

8.23.1 Devera vir acompanhada dos Anexos IlI-A, llI-B, lI-C, llI-D, lI-E, llI-F, -G e
llI-H deste Edital, sem prejuizo de outros Anexos que possam vir a ser
solicitados pelo Pregoeiro.

8.23.2 Devera ser redigida em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa,
datada, digitada ou datilografada, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

8.23.3 Devera ser apresentada com 2 (duas) casas decimais e expressa em moeda
corrente nacional (R$);

8.23.4 Devera indicar o acordo ou convencdo coletiva que rege a categoria
profissional vinculada a execucao do servico;

8.23.5 Devera conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante,
para fins de pagamento;

8.23.6 Deverd, sob pena de desclassificacdo, seguir os modelos apresentados pela
CDRJ junto a este Edital, cujos percentuais e valores informados dever&o
retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislacéo vigente;

8.23.7 Dever4d vir acompanhada, quando necessario, dos documentos
comprobatorios/declaracdes/recibos de entrega da declaracdo de
informagbes econdmico-fiscais da pessoa juridica, de acordo com seu
enquadramento fiscal, para fins de comprovacéo do regime de tributacéo e
adequacédo da proposta;
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8.24

8.25

8.26

8.23.8 Deverd vir acompanhada da devida justificativa e memoéria de célculo no
caso do licitante apresenta-la com valores ou indices diversos dos utilizados
nos Anexos preenchidos pela CDRJ.

8.23.9 Devera refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida;

8.23.10 Vincula o licitante, em especial no que se refere as condi¢des, informacdes
e especificacfes técnicas nela apresentada.

As Planilhas constantes dos Anexos II-A a II-H sdo exemplificativas. Todavia, os
tributos e encargos nédo poderdo ser cotados em percentuais diversos do previsto na
legislacdo vigente que rege a matéria.

E vedado ao licitante incluir nas Planilhas de Custos e Formac&o de Precos:

8.25.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a
I, do Decreto n° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES n° 5/2017);

8.25.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica
(art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES n° 5/2017);

8.25.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 — Plenéario);

8.25.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da Planilha (Acérddos TCU
n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 — 22 Camara e n°® 953/2016 — Plenario);

8.25.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

8.25.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item n&o esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°
1.949/2007 — Plenério e n°® 6.439/2011 — 1@ Camara).

A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacéo do
licitante, devendo o Pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos
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8.27

8.28

8.29

8.30

9.

9.1

9.2

9.3

da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, do Decreto n°
10.024/20109.

8.26.1 Na hipbtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucdo contratual e aplicacdo de eventual sancdo a
CONTRATADA, se for o caso.

Ocorrendo divergéncia entre 0os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

No julgamento das propostas de precos, considerar-se-a vencedora aquela que,
obedecendo as condigbes, especificagbes e procedimentos estabelecidos neste
Edital, apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

O preco maximo fixado neste Edital, € de R$ 4.315.167,34 (quatro milhdes,
trezentos e quinze mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e quatro centavos),
sendo os pre¢os maximos de cada item aqueles constantes no Anexo Il — Planilha de
Estimativa de Quantidades e Precos.

9.2.1 Os valores constantes dos demais Anexos tratam-se de mera estimativa e
auxilio aos potenciais licitantes quanto a metodologia de calculo e
preenchimento. O valor maximo a ser considerado na sesséo publica sera o
constante do subitem 9.2 acima.

Serdo desclassificados(as):

9.3.1 Os licitantes que nao responderem a convocacao para negociacao,
conforme descrito no subitem 8.22.3, ou que ndo anexarem a proposta
comercial ajustada, conforme descrito no subitem 8.23 deste Edital, ambos
no prazo solicitado pelo Pregoeiro no “chat”;

9.3.2 As propostas de precos que ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas pelo Anexo | — Termo de Referéncia;
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9.3.3

9.34

9.3.5

As propostas de precos que nao atenderem as exigéncias do ato
convocatorio da licitacdo ou que contenham outras condicbes que ndo as
constantes deste Edital e de seus Anexos;

As propostas que contenham vicio insanavel ou ilegalidade;

As propostas com precos acima do valor estimado pela CDRJ ou
manifestamente inexequiveis.

9.3.5.1 Para fins do subitem 9.3.5, considera-se manifestamente

a)

b)

inexequivel a proposta que:

Comprovadamente for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
do mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
instrumento convocatério ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo;

Apresente um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

9.3.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou

em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderéo ser efetuadas diligéncias, conforme disposto no subitem 17.5
deste Edital e no § 2° do art. 56 da Lei n°® 13.303/2016, a exemplo das
enumeradas no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017, para que o licitante possa comprovar a exequibilidade de sua
proposta.

9.3.5.2.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo
publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

9.3.5.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta

por cento) da média dos pregos ofertados para 0 mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.3.54 Qualquer interessado podera requerer que se realizem

diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

9.3.5.5 Para fins de afericAo da inexequibilidade de proposta, o
Pregoeiro podera valer-se do célculo previsto no § 3° do art. 56 da Lei
n° 13.303/2016.

9.3.5.6 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nédo
contrariem exigéncias legais.

O Pregoeiro, com o0 auxilio da area requisitante da CDRJ, analisara a
compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacé&o de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao.

Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

Na presente licitacdo, a microempresa ou a empresa de pequeno porte podera se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, 85°-
C, inciso VI, c/c 85°-H, da Lei Complementar n® 123/2006.

Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigdes que importem em modificacbes
de seus termos originais, ressalvadas apenas as altera¢des absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do
conteudo e das condigdes referidas, desde que n&o venham a causar prejuizos
aos demais licitantes.

Se a proposta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacédo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda o Edital. Também nesta etapa o Pregoeiro devera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto
previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

Por ocasido da aceitabilidade da proposta de precos, em especial quando houver
assuntos técnicos, o Pregoeiro poderd solicitar analise e parecer prévio da area
requisitante da CDRJ.

Constatando o atendimento da proposta as exigéncias fixadas no Edital, o licitante
terd sua proposta aceita, passando-se entao para a fase de habilitacao.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

DA HABILITACAO

Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante,
conforme subitem 10.10, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca
a participacdo no presente certame ou a futura contratacao, mediante consulta ao:

10.1.1 SICAF, a fim de se verificar a composi¢cdo societaria das empresas e
certificar eventual participacdo indireta que ofenda o art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

10.1.2 Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

10.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletrdnico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletrénico
www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.5 Cadastro de Empresas Suspensas mantido no site da CDRJ na internet, no
endereco eletrdnico www.portosrio.gov.br, menu “Licitacées e Contratos”; e

10.1.6 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

As consultas previstas no subitem 10.1 realizar-se-&0 em nome da empresa licitante
e de seu socio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara, juntamente com a Equipe de Apoio,
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificacao.

Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado por
falta de condicdo de participacao.

Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémico-financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
03/2018.
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10.8

10.9

10.10

10.7.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° (terceiro) dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

10.7.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

10.7.3 O descumprimento do subitem acima implicar4 a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto n°. 10.024/2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, o
licitante sera convocado a encaminha-los em formato digital, de preferéncia em
arquivos compactados (.zip ou .rar), via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas,
a partir da solicitacdo do Pregoeiro no “chat’, conforme determina o inciso VI do art.
21 da IN SEGES/MP n° 3/2018 e 0 § 2° do art. 43 do Decreto n°. 10.024/2019, sob
pena de inabilitago.

10.8.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacéo a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.9.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.9.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no subitem 6.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

10.10.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

b)  Registro comercial, no caso de empresa individual;

C) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no
caso de sociedades por acdes, devera se fazer acompanhar da ata de
eleicdo de seus administradores;
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10.10.2

10.10.3

d)

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designacéo de diretoria em exercicio;
Decreto de autorizacdo ou equivalente, no caso de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente
guando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

a)
b)

c)

d)

Prova de inscricdo ho CNPJ ou CPF, conforme o caso;

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com o0 INSS,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa, ou Positiva com
efeitos de Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN);

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

b)

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, exigiveis na forma da lei, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

i. As empresas que se utilizam do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — SPED, deverdo comprovar a
Escrituracdo Contabil Digital — ECD por meio de recibo de
entrega junto a Receita Federal, igualmente, deverdo
apresentar o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social
exigivel.

. No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial
e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

iii. As empresas que estiveram inativas no ano anterior
deverdo apresentar cOpia da declaracdo de inatividade
entregue a Receita Federal, apresentando o Ultimo balanco
patrimonial que antecede a condicao de inatividade.

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contébeis do ultimo exercicio social;

Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
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d)

patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social,

apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou

balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,

quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da

apresentagao da proposta;

Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo do Anexo V — Modelo de Declaracdo de

Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo

Puablica, de que 1/12 (um doze avos) dos Contratos firmados com a

Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data

da apresentacdo da proposta, ndo é superior ao patrimonio liquido do

licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”

acima, observados os seguintes requisitos:

I A declaragdo de que trata a alinea “d” acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE relativa ao Ultimo exercicio social; e
. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta

discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio -
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial e extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em até no maximo 90

(noventa) dias da data da sesséo publica deste certame.

10.10.4 QUALIFICACAO TECNICA

a)

Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprove(m) que a licitante
tenha executado para 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
ou, ainda, para empresas privadas, servicos compativeis em
caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitacdo
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos.

i. Para comprovacdo do periodo minimo, serd aceito o
somatoério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do subitem
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

. Para comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

iii. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a
conclusédo do instrumento contratual ou se decorrido, pelo
menos, 1(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
05/2017;

iv. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior do
licitante é imprescindivel e pertinente para a seguranca da
contratacéo. Entende-se que a fixacdo da comprovagéo de
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10.11

periodo minimo estad em compatibilidade com principio da
razoabilidade, pois, como os licitantes podem apresentar
tantos Atestados quantos queiram, € licito supor que o
licitante que ndo conseguir demonstrar tal experiéncia ndo
oferece seguranca a CDRJ.

V. Em caso de necessidade de diligéncia por parte do
Pregoeiro, o licitante disponibilizard todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cédpia do instrumento contratual que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigcos, consoante o disposto no
subitem 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

b) Declaragdo de que o licitante instalarda escritério na regido
metropolitana do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do futuro Contrato.

c) Declaracdo, em papel timbrado da licitante, datada e assinada pelo
representante legal, atestando que a licitante concorda com a
disposicao do instrumento convocatério sob referéncia e seus anexos,
garantindo o prazo de validade dos precos e condi¢cdes da proposta
por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data da
apresentacdo da proposta, bem como as demais condi¢cdes da
Declaragdo constantes do Anexo IV — Modelo de Declaracdo. A
licitante ndo podera alegar, a posterior, desconhecimento de qualquer
fato.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a comprovagéo da
regularidade fiscal somente serd exigida para efeito de contratacdo e ndo como
condigéo para participagéo na licitagéo.

10.11.1

10.11.2

10.11.3

10.11.4

Na hipotese de haver alguma restricao relativa a regularidade fiscal quando
da comprovacédo de que trata o subitem 10.11, sera assegurado prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

Para aplicacdo do disposto no subitem 10.11.1, o prazo para
regularizagéo fiscal seré contado a partir da divulgacéo do resultado da fase
de habilitagé&o.

A prorrogacao do prazo prevista no subitem 10.11.1 podera ser concedida, a
critério da CDRJ, quando requerida pela licitante, mediante apresentacéo da
devida justificativa.

A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrera
apoés os prazos de regularizagéo fiscal de que tratam os subitens 10.11.1 e
10.11.3.
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

11.

111

10.11.5 A nédo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto nos subitens
10.11.1. e 10.11.3 implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n°.
13.303/2016, sendo facultado a CDRJ convocar o0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificag&o, ou revogar a licitagao.

10.11.6 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias deste Edital.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
guaisquer documentos exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

Ocorrida a inabilitagéo a que se refere o subitem 10.12, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

Apos o disposto no subitem 10.12 ou 10.13, serd retomada a sessdo publica e
chamados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, e apo0s a tentativa de
negociacao, para fazé-lo nas condi¢des de suas respectivas ofertas, observando que
0 Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, até que encontre
uma proposta que atenda integralmente o Edital.

10.14.1 Por ocasido da documentacdo de habilitacdo, em especial a que trata da
habilitacdo técnica, o Pregoeiro podera solicitar andlise e parecer prévio da
area requisitante da CDRJ.

Nos casos em que os documentos faltantes relativos a habilitacdo forem de facil
elaboracdo e consistam em meras declaracfes sobre fatos preexistentes ou em
compromissos pelo licitante, sera concedido prazo razoavel para o devido
saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade,
bem como ao art. 2°, caput, da Lei 9.784/1999.

Constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado
habilitado e, consequentemente, vencedor.

Tendo em vista que a CDRJ disp8e de sistema interno eletronico de documentos e,
ainda, objetivando a celeridade e a economicidade processual, uma vez habilitado,
ndo sera necessario que o licitante encaminhe posteriormente a documentacao
original apresentada durante a sesséo publica.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sesséo publica poderé ser reaberta:

11.1.1 Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
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11.2

12.

12.1

12.2

anulada a prépria sesséo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o instrumento contratual no prazo
previsto no subitem 14.1, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

11.2.1 A convocagéao se dara por meio do “chat” e e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manté-los atualizados.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagédo fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo minimo de 30
(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
qual(is) motivo(s), em campo préprio sistema, o0 qual registrara em ata a sintese das
raz6es, momento a partir do qual sera concedido ao interessado o prazo de 3 (trés)
dias, a contar do dia atil subsequente ao término da sessdo publica, para a
apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar as contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr
no dia Util subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.1.1 No momento da apresentacdo da intencdo de recorrer, cabe ao Pregoeiro
avaliar tdo somente a existéncia dos pressupostos recursais, 0 que se
restringe a afericdo de sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse
e motivagao.

a) O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, caso a licitante deixe de demonstrar
algum dos pressupostos recursais constantes do subitem acima;

b) E vedado rejeitar o recurso de pleno em razdo da discordancia de
mérito com os motivos apresentados pelo licitante.

E de inteira responsabilidade dos licitantes a correta apresentaco da intencéo e das
razbes recursais, podendo estes, caso seja detectado pela CDRJ que se trata de
mero recurso protelatorio, sofrer a sangdo prevista no inciso | do subitem 16.5.1
deste Edital.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

14.

14.1

Na hipotese de interposicdo de recurso, 0s autos do processo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados mediante solicitacdo por endereco eletrdnico (e-
mail): gecomp@portosrio.gov.br.

A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem 12.1, importard na decadéncia desse direito, e 0
Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro, devidamente protocolados e
cadastrados no sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, e observar:

12.5.1 Quanto a sua interposi¢do, o prazo constante do subitem 12.1;

12.5.2 A forma escrita, com a identificagéo do licitante ou seu representante legal;
12.5.3 A legitimidade e o interesse recursal; e

12.5.4 A fundamentacao.

O Pregoeiro dispora de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia Util subsequente ao
término do prazo previsto no subitem 12.1, para julgar o(s) recurso(s) interposto(s).

12.6.1 Caso as razdes recursais envolvam questdes de ordem técnica ou de
exequibilidade dos precos propostos, o Pregoeiro podera solicitar andlise e
parecer prévio da area requisitante da CDRJ;

12.6.2 Caso seja necessario devido a complexidade do assunto e com a devida
justificativa nos autos, o prazo constante no subitem 12.6 podera ser
ampliado.

ApoOs julgamento do(s) recurso(s), o Pregoeiro elaborard relatério circunstanciado
com vistas ao Diretor-Presidente para deciséo definitiva.

O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem
ser aproveitados.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante no prazo previsto no subitem
12.1, quanto a intengdo de recorrer, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor, com vistas
a homologacgé&o do Diretor-Presidente.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Diretor-
Presidente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Homologada a licitag@o pelo Diretor-Presidente, o adjudicatario ser4 convocado para
assinar o instrumento contratual em até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por
igual periodo, desde que devidamente justificado, observando ainda as demais
disposicdes deste item 14.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.1.1 O prazo a que se refere o subitem 14.1 contempla inclusive o periodo
necessario para os procedimentos de cadastramento do(s) usuario(s) no
Sistema Eletrdnico da Informacdo — SEi! , nos moldes do subitem 14.4,
sendo de inteira responsabilidade da propria licitante realizar o passo a
passo de acordo com as instrucdes, sob pena de exclusdo do certame e
convocacgdo do préximo colocado.

Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
assinar, nao aceitar ou ndo retirar 0(s) instrumento(s) contratual(is),
injustificadamente, ou ainda, ndo apresentar situacdo regular, estard sujeito as
penalidades previstas no item 16 deste Edital e na Lei n® 13.303/2016. Neste caso, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a habilitagdo das licitantes,
observada a ordem final de classificagdo, até a apuragcdo de uma que atenda ao
Edital, sendo 0 mesmo convocado para negociar a reducdo do preco ofertado em
igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo primeiro colocado, inclusive
guanto aos precos atualizados em conformidade com o Edital.

A contratacdo serd formalizada por intermédio de instrumento contratual (Anexo VI)
com base nos dispositivos da Lei n°. 13.303/2016 e do Instrumento Normativo de
Licitacbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitagcbes e
Contratos).

Para assinatura do instrumento contratual, o(s) responsavel(is) legal(is) da licitante
devera(ao) realizar o cadastro prévio no Sistema Eletrénico da Informag¢do — SEi!,
mediante o link externo: <https://www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-no-sei-do-
ministerio-da-infraestrutura>.

14.4.1 O(s) cadastro(s) devera(ao) ser feito(s) por aquele(s) que efetivamente
ird(ao) assinar o(s) instrumento(s) contratual(is).

ApOs realizagdo do(s) cadastro(s), o ato de assinatura do instrumento contratual
realizar-se-a via plataforma do Sistema Eletrénico da Informagédo — SEi!, mediante
acesso através de link externo: <https://sei.infraestrutura.gov.br/externo> a ser
disponibilizado oportunamente pela CDRJ.

A assinatura do instrumento contratual ficara condicionada a afericao da regularidade
da futura CONTRATADA, em conformidade com o item 10 — Da Habilitacdo, e a
consulta ao CADIN, em conformidade com o disposto no art. 6°, inciso Ill, da Lei n°
10.522/2002.

Na assinatura do instrumento contratual, serd exigida a comprovacgéo das condi¢des
de habilitacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia contratual.

O licitante, em vias de ser julgado vencedor ou ja vencedor da licitacdo, ou ja
convidado a assinar o instrumento contratual com a CDRJ, podera perder sua
condicdo para assinar o aludido instrumento, caso se encontre em estado de
faléncia, insolvéncia notéria ou situacdo econdmico-financeira comprometida.
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14.9

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

16.

16.1

16.2

16.3

O prazo de execucdo do instrumento contratual corresponde ao prazo que a
CONTRATADA dispde para executar a sua obrigacdo. Ja o prazo de vigéncia
corresponde ao prazo em que ele é considerado apto a produzir efeitos até que
todos os seus efeitos sejam consumidos, inclusive recebimento e pagamento por
parte da CDRJ, excetuando-se o0 prazo de garantia técnica.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado conforme o instrumento contratual a ser emitido, através
de deposito bancario em favor da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias da
apresentacdo da nota fiscal correspondente devidamente atestada pela
FISCALIZACAO da CDRJ.

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou
ressalvas, observada a legislacéo fiscal vigente.

Na(s) nota(s) fiscal(is) é recomendado que a CONTRATADA faga constar, para fins
de pagamento, as informacdes relativas ao instrumento contratual, ao nome e
namero do banco, da agéncia e de sua conta corrente.

Em hipétese alguma havera pagamento sem que ocorra a efetiva entrega do objeto

contratado, podendo ocorrer, contudo, 0 pagamento correspondente a parte do
objeto que, mediante autorizagdo da CDRJ, for recebido parcialmente.

DAS SANCOES

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita
as seguintes sanc¢des previstas no art. 83 da Lei n° 13.303/2016:

l. Adverténcia;
Il. Multa;

Il. Suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com

a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

A sancgéo constante do inciso Il do subitem anterior poderé ser aplicada de forma
cumulativa com as constantes dos incisos | e Ill do mesmo subitem, conforme a
gravidade do fato, facultada a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sanc¢des, dentre outras:

Interpor recurso meramente protelatério;

N&o manter a proposta ou abandonar o certame;

Deixar de apresentar, apresentar em manifesta desconformidade ou apresentar
parcialmente documentacédo exigida no certame;

Declarar falsamente que cumpre algum dos requisitos previstos no subitem 5.2
deste Edital;

N&do atender, sem justificativa, a convocacdo para assinatura do instrumento
contratual ou de instrumento equivalente;
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VI.

VIl

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

16.4

16.5

Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado
pela CDRJ;

Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CDRJ em virtude de
atos ilicitos praticados;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca,
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico;
Incorrer em inexecucgédo contratual;

Ter frustado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato do
procedimento licitatério;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Agir em conluio com empresa do mesmo grupo econémico com o objetivo de
manipular o carater competitivo da licitagdo;

Ter fraudado licitagdo publica ou instrumento contratual dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar instrumento contratual;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de instrumentos contratuais celebrados com a
CDRJ, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos instrumentos
contratuais celebrados com a CDRJ;

Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de Orgéos, entidades
ou agentes publicos;

Ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgédos de fiscalizacao;

Ter sofrido condenacgdo definitiva por pratica, por meios dolosos, de fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e de
auxilio-alimentac&o dos empregados na data fixada;

Ter deixado de cumprir com as obrigacbes relativas a encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas;

Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CDRJ na execucdo do
instrumento contratual, bem como deixar de evitar a sua degenera¢do quando
for o caso.

DA SANCAO DE ADVERTENCIA

16.4.1 A aplicagdo da sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma
junto ao SICAF ou em outro sistema préprio para este fim.

16.4.1.1 A reincidéncia da sancdo de adverténcia ensejara a aplicacdo de
penalidade de multa pela CDRJ.

DA SANCAO DE MULTA

16.5.1 A multa poderé ser aplicada, dentre outros, nos seguintes casos:
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l. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatérios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em questéo;

Il. Em decorréncia da néo regularizacdo da documentacdo de
habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, a pedido justificado pela licitante, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor estimado
para a licitacdo em questao;

Il. Em decorréncia da declaracdo falsa relativa aos requisitos previstos
no subitem 5.2 deste Edital, podera ser aplicada multa correspondente
a até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em
guestéao;

V. Em decorréncia da ndo apresentacdo de documentacdo exigida no
certame, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco
por cento) do valor estimado para a licitagdo em questao;

V. Nos casos em que a licitante ndo mantiver a sua proposta, podera ser
aplicada multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado para a licitagdo em questéo;

VI. Nos casos em que a licitante apresentar documento falso, cometer
fraude ou comportar-se de modo inidéneo, podera ser aplicada multa
correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a
licitacdo em questéo;

VIl Pela recusa em assinar, aceitar ou retirar o instrumento contratual, no
prazo previsto no Edital, podera ser aplicada multa correspondente a
até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em
guestao;

VIII. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, ap6s 10 (dez)
dias Uteis contados da data de assinatura do instrumento contratual,
incidira multa correspondente a 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do instrumento contratual por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

IX. Nos demais casos de atraso (ou no caso de atraso na execucgdo
contratual), incidird multa na razéo de 0,2% (dois décimos por cento)
ao dia sobre o valor do instrumento contratual, limitada a incidéncia a
60 (sessenta) dias.

X. No caso de inexecugdo parcial, incidira multa na razdo de até 25%
sobre o valor do instrumento contratual de forma proporcional a
obrigacéo indaimplida;

XI. No caso de inexecucdo total, incidira multa na razao de até 25% sobre
o valor do instrumento contratual.

16.5.2 Os casos previstos no subitem anterior sGo meramente exemplificativos,
podendo a CDRJ sugerir a aplicacdo de um percentual de multa para outros
casos devendo, entretanto, levar em consideragdo a conduta praticada e a
intensidade do dano provocado e segundo os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.
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16.6

16.7

16.8

16.9

16.5.3 O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas
judiciais cabiveis e podera ensejar a aplicacdo de suspensédo do direito de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CDRJ, por até 2
(dois) anos.

16.5.4 A aplicacdo da sancdo de multa serd registrada no SICAF ou em outro
sistema proprio para este fim.

DA SANCAO DE SUSPENSAO

16.6.1 Cabe a sancédo de suspensdo em razdo de acdo ou omissdo capaz de
causar, ou que tenha causado dano a CDRJ, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

16.6.2 A sancéo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro
cadastral, se existente, ou no impedimento de inscrigdo cadastral.

16.6.3 A aplicacdo da sanc¢éo de suspensao seré registrada no SICAF ou em outro
sistema proprio para este fim.

Para aplicacao de quaisquer das sanc¢des previstas no subitem 16.1, a CDRJ seguira
o rito previsto no Regulamento de Apuracgéo e Aplicacdo de Sancdes Administrativas
(IN.GECOMP.06.002), observando, em especial, o seguinte:

l. Notificacdo formal a CONTRATADA,;
Il. Garantia do contraditério e da ampla defesa;

Il. Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestagao.

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida
liguida e certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado
a CONTRATADA o valor da multa devida.

16.8.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca seré descontada da garantia contratual.

16.8.2 Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

16.8.3 Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo acima, em ultimo caso, o
valor da multa seré cobrado judicialmente.

16.8.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, aquela devera ser complementada no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da solicitacdo da CDRJ.

As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatérios serdo publicadas
no Diario Oficial da Unido (DOU).
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17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

DAS DISPOSICOES FINAIS

A apresentacdo de uma proposta na licitacdo fard prova de que a empresa licitante:

17.1.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus Anexos,
que os comparou entre si e obteve expressamente da CDRJ as informacdes
necessarias, antes de apresenta-la;

17.1.2 Conhece e concorda com todas as especificacdes e condicdes do Edital;

17.1.3 Considerou que o Edital e seus Anexos permitiram a elaboracdo de uma
proposta totalmente satisfatoria;

17.1.4 Atende as condi¢des de participacdo, ndo se enquadrando nas hipéteses de
impedimento previstas no Edital.

Fica também estabelecido que as especificacbes, os Anexos e a documentacdo da
licitacdo sdo complementares entre si.

A CDRJ reserva-se o direito de revogar a presente licitagdo por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, anteriormente ao inicio da fase de lances ou propostas, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e fundamentado.

17.3.1 Caso a revogacgdo ou a anulagdo ocorra apos o inicio da fase acima, a
mesma sera precedida de Processo Administrativo no qual sejam
asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, para que os licitantes interessados oferecam
manifestacdo, salvo no caso de manifestagdo expressa e prévia de todos os
licitantes renunciando o direito de contestar o ato respectivo.

17.3.2 A anulacdo da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar.

No caso de meros erros formais em que a possivel alteragdo néo afete a formulacéo
das propostas, a CDRJ podera inserir aviso no COMPRASGOVERNAMENTAIS ou
realizar modificaces e revisdes no presente Edital a qualquer tempo, antes da data
limite para a abertura da sesséo publica. Contudo, qualquer outra modificagdo no
Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

E facultado & CDRJ, se assim julgar conveniente, em qualquer fase da licitaco,
promover diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou complementar a instru¢do do
procedimento licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao
gue deveria constar no ato da sessao publica.

O Pregoeiro, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de

qualquer licitante informacfes sobre a documentacdo exigida, fixando o prazo que
julgar necessario para o atendimento.
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17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

18.

18.1

As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro instrumento contratual.

Ndo serdo levadas em consideragcdo as propostas que fizerem referéncia as
propostas de outros licitantes ou que apresentem qualquer oferta de vantagem nao
prevista neste Edital, tal como proposta alternativa.

A CDRJ ndo aceitara, em hip6tese alguma, futuras alegacdes de omissdo na
proposta de servicos necessarios a execucdo do instrumento contratual ou de
inexatidao relativa as quantidades contratuais, com o objetivo de alterar o preco
proposto.

Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu,
indevidamente, a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicbes
fiscais e/ou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza, ndo incidentes sobre a
execucao dos servigcos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos, com
a consequente reducdo dos precos praticados e o reembolso dos valores porventura
pagos a CONTRATADA.

Se, por ocasido do julgamento desta licitacdo, da celebracdo ou da execucédo do
instrumento contratual, ficar comprovada a existéncia de irregularidades que
denunciem dolo, ma fé ou grave omissao por parte do licitante, este, a critério da
CDRJ, ficara impossibilitado de contratar com a CDRJ e sujeito as sangdes previstas
no subitem 16 deste Edital e na Lei n® 13.303/2016.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, o Pregoeiro enviara mensagem aos
licitantes informando o ocorrido e remarcando, de imediato, nova data e hora para a
sessdo publica.

DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Os documentos relacionados abaixo fazem parte integrante deste Edital como
Anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A — DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA — DOD

ANEXO I-B — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES — ETP

ANEXO I-C — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR

ANEXO I-D — MATRIZ DE RISCOS

ANEXO I-E — RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ANEXO Il — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS

ANEXO [I-A — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ENCARREGADO RIO DE JANEIRO)

ANEXO [I-B - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ENCARREGADO ITAGUAI)

ANEXO [I-C — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(CARREGADOR)

ANEXO 11-D — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVENTE
12 X 36h)
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ANEXO II-E — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SERVENTE
44h RIO DE JANEIRO)

ANEXO II-F — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SERVENTE
44h NITEROI)

ANEXO 1I-G — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVENTE
44h ANGRA DOS REIS)

ANEXO II-H — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVENTE
44h ITAGUAI)

ANEXO Il - PLANILHA DE PROPOSTA DE QUANTIDADES E PRECOS

ANEXO IlI-A — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ENCARREGADO RIO DE JANEIRO)

ANEXO IlI-B — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ENCARREGADO ITAGUAI)

ANEXO III-C — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(CARREGADOR)

ANEXO 1lI-D — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVENTE
12 X 36h)

ANEXO IlI-E — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (SERVENTE
44h RIO DE JANEIRO)

ANEXO IlI-F — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SERVENTE
44h NITEROI)

ANEXO III-G — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SERVENTE
44h ANGRA DOS REIS)

ANEXO lIl-H — PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SERVENTE
44h ITAGUAI)

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2022.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA
Diretor-Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022
1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servicos de
limpeza e conservacao, servi¢cos gerais, carga e descarga de mercadorias, movimentacao de
bens e mudancgas internas com fornecimento de todo material necesséario e com dedicacéo
exclusiva de méo de obra. Os servicos serdo realizados nas diversas areas da Companhia
Docas do Rio de Janeiro (CDRJ) com fornecimento de méo de obra, EPI (equipamentos de
protecdo individual), material de consumo de limpeza e higiene pessoal, equipamentos e
ferramentas necessarios (com as respectivas manutencdes preventivas e corretivas) e
adequados a execucao dos servi¢os nas instalacdes CDRJ.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

2.1 A necessidade de contratacdo de Auxiliar de Limpeza/Faxineiro se justifica para
assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de limpeza e conservagdo. Este
servigo € imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir adequadas instalacdes
aos empregados, colaboradores e aos que procuram diariamente atendimento na CDRJ.
Além disso, Este servigo € imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir as
recomendacdes do Ministério da Salde e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) para desinfeccao de superficies em combate ao Covid-19.

2.2 A necessidade de contratacdo Carregador/Auxiliar de Servicos Gerais se justifica para
atendimento dos servicos carga e descarga de mercadorias, movimentacdo de bens e
mudancas internas em atendimento a GERAIP - Gerénciade Gestdo de Ativos
Imobiliéarios e Patriménio.

2.3 O plano de cargos e salarios da CDRJ n&o prevé a contratagcdo, por concurso publico, dos
cargos relacionados no objeto da contratacdo em tela.

2.4  Justifica-se, também, porque sua interrupcdo podera comprometer a continuidade das
atividades institucionais, por isso a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Devido a importancia destes servicos e no intuito de sempre
melhor atender os objetivos desta CDRJ, faz-se necesséria a contratagdo de empresa
especializada, uma vez que ndo se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal,
materiais e equipamentos para realizagédo dessas atividades.

2.5 Ressalta-se que a contratacdo dos servicos em questdo sera por unidade de postos
de trabalho, devido a dinamicidade das tarefas a serem executadas, inviabilizando a adocao
de outros critérios de afericdo de resultados.

2.6 Pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores
custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da CDRJ. O beneficio direto
para a Companhia resultante da contratacdo em questdo constitui-se na preservacdo do
patriménio publico e auxilia na execucdo das fun¢des fundamentais da CDRJ. Garantindo a
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limpeza e conservagdo dos bens méveis bem como a conservacao predial, disponibilizando
aos empregados, colaboradores e demais usuarios um ambiente limpo para o
desenvolvimento de suas funcdes e prevenindo a proliferacdo de insetos e consequente
disseminacdo de doencgas no ambiente de trabalho.

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
3.1 Adefinicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida da seguinte forma:

a) Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas nas unidades da CDRJ e do
levantamento fisico de cada ambiente que as constitui. Assim foi solicitado que os setores
responsaveis (superintendéncias) informassem as &reas a serem abrangidas e suas
respectivas dimensdes ou ratificassem aquelas constantes do processo atual contrato C-
SUPJUR 073/2016 (SEI n® 50905.000110/2020-16);

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1  S&o os seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

a) Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo, carga e descarga de mercadorias,
movimentac¢ao de bens e mudancgas internas nas unidades da CDRJ;

b) Fornecimento de material de limpeza, higiene pessoal e equipamentos necessarios e
adequados a execuc¢dao dos servicos;

c) Disponibilizagéo de veiculo proprio para deslocamento dos empregados da CONTRATADA
entre os postos de trabalho;

| - O veiculo da CONTRATADA devera possuir seguro com cobertura de sinistros e danos a
terceiros.

d) Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e
conservada.

4.2 Sera celebrado contrato, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente,
com vigéncia de até 5 (anos) anos, nos termos do art. 71, da Lei n.°13.303/2016, a contar da
data de sua celebragdo. O contrato poderd ser prorrogado, desde que ndo utrapasse a
vigéncia maxima estabelecida em lei. A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual
se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servi¢co de natureza continua, tendo em
vista que compreende a prestacéo do servico (obrigagcdo de fazer), sendo um servico auxiliar,
necessario a CDRJ para o desempenho de suas atribuigbes, cuja interrup¢do pode vir a
comprometer as atividades realizadas na Companhia.

4.3 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde
gue haja concordancia formal das partes e disponibilidade orgamentéaria por parte da CDRJ.

4.4 Sera exigida a prestacao de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10(dez)
dias Uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério
da CDRJ.

4.5 Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacéo de Precos, para pagamento de
férias e um tergo constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, verbas rescisorias ne
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indenizagdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados
na execucdo do contrato, cujos valores retidos nas faturas mensais serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacdo, conforme
previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017 e suas alteragdes.

4.6 As empresas licitantes e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas no
artigo 82 da Lei n°® 13.303/2016, assegurado o Direito Constitucional do Contraditorio e a
Ampla Defesa.

4.7 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

4.8  As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalacdes dos
locais de execucdo dos servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim,
mediante prévio agendamento.

4.9 A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos
da Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, inclusive:

4.9.1 Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinagéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.10 A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do
contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta CDRJ,
compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

4.11 O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante avaliagéo,
mensal, do gestor/fiscal do contrato.

4.12 Os servicos deverdo ser prestados de segunda a domingo, incluindo feriados,
conforme item 6 — DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS, sendo os
horarios definidos pela CDRJ, podendo haver alteragédo, conforme as necessidades da CDRJ
e de acordo com o estabelecido pela legislacédo vigente, inclusive levando em consideracéo o
dissidio, convencgéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

4.13 A seguir elencamos um rol de requisitos e/ou exigéncias necessarios para 0S
prestadores de servicos, lembrando que os requisitos descritos sdo de referéncia e devem ser
adaptados as especificidades do objeto a ser contratado:

a) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE empregados com, no minimo, escolaridade
ensino fundamental incompleto ou equivalente, para que estas consigam ler os rétulos dos
materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar
materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias.

b) Para o preenchimento das vagas devera ser comprovada pela CONTRATADA a
escolaridade minima exigida, mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido por
Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

c) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas.
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4.14 Na&o se aplica a necessidade da CONTRATADA promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista 0 servico
pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, hdo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

5. ESPECIFICAGCOES TECNICAS

5.1 A estimativa total de é&rea, para o0 objeto deste contrato, €é de
aproximadamente 34.573,70 m? (trinta e quatro mil quinhentos e setenta e trés metros
guadrados) a serem limpos, conforme descri¢cao abaixo:

Item Localidade Area Interna/Area Externa
01 Edificio-Sede — Recepgéo - Rua Acre, 21 — Centro — RJ 433,00 -
02 Edificio S&o Bento (10° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 1002| 389,00 -
03 |Edificio Sdo Bento (10° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 1003| 283,00 -
04 | Edificio Sdo Bento (9° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 901 369,00 -
05 | Edificio Dom Gerardo (10° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 1001 281,00 -
06 | Edificio Dom Gerardo (10° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 1002 296,00 -
07 Edificio Dom Gerardo (9° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 901 281,00 -
08 Edificio Dom Gerardo (9° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 902 296,00 -
09 | Policlinica - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praca Maua — RJ 203,00 -

10 Arquivo - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praca Maua — RJ 840,00 -

11 Porto do Rio de Janeiro 19.690,00 600,00

12 Porto de Niter6i 218,80 -

13 Porto de Itaguai 3.412,90 5.681,02

14 Porto de Angra dos Reis 377,98 922,00
TOTAIS 27.370,68 7.203,02

5.2 O presente objeto trata da contratacdo de profissionais para os cargos de auxiliar de
servicos gerais (servente), divididos entre as escalas 12 x 36 horas (diurnas) e 44 horas
semanais, e para o cargo de encarregado, conforme descritivo abaixo:

a) 18 postos - conservacaol/limpeza imoéveis, diurno, convencional, 44 horas
semanais, de segunda a sébado, com fornecimento de insumos e
equipamentos;

b) 22 postos - conservagao/limpeza imoveis, diurno, convencional, escala 12x36,
segunda a domingo inclusive feriados, com fornecimento de insumos e
equipamentos;

c) 01 posto de encarregado, diurno, convencional, 44 horas semanais, de
segunda a sabado, para atendimento as unidades nas cidades do Rio de
Janeiro e Niteroi;

d) 01 posto de encarregado, diurno, convencional, 44 horas semanais, de
segunda a sabado, para atendimento as unidades nas cidades de Itaguai e
Angra dos Reis;

e) 02 postos de carregadores, diurno, convencional, 44 horas semanais, de
segunda a sabado, para atendimento as unidades nas cidades do Rio de
Janeiro, Niterdi, Itaguai e Angra dos Reis;

5.3 Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO:
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ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Executar tarefas de limpeza em geral, realizar a conservacao das instalacdes e

; P . N Auxiliar de
equipamentos dos prédios, executar tarefas manuais simples que exijam esforco 5143-20  Limpeza
fisico, tarefas bragais em carater geral, exercer outras atividades compativeis FaxiF;leiré
com as atribui¢cdes do cargo.
ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
. . ~ Carregador,
Executar tarefas de carga e descarga de mercadorias, movimentacéo de bens e Auxiliar de
mudancas internas e exercer outras atividades compativeis com as atribui¢cdes |7832-15 Servicos
do cargo. Gerais
ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Supervisionar rotina e coordenar equipe de auxiliares de servigos gerais, rotinas Encarreqado
gerais de limpeza e conservacgéo das instala¢des e equipamentos dos prédios, 4101-05 | de serv? os
controle de material e limpeza, exercer outras atividades compativeis com as gerais?

atribui¢cbes do cargo.

54 A CONTRATADA devera fornecer mao de obra necesséaria para execucdo dos
servicos objeto deste Termo de Referencia com base na produtividade adotada e em
conformidade com os parédmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI-MP n.°
5/2017.

5.5 Serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de 08 (oito) horas
diarias, ou 12 (doze) horas diarias, a depender da escala determinada, nao inferiores a:

a) Areas internas: 800mz2;
b) Areas externas: 1800mz;

5.6 Sera adotada a relagcdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fracao,
podendo ser reduzida a critério da autoridade competente, conforme IN SEGES/MPDG n°
005/2017 e suas alteracoes.

5.7 Qualquer outra produtividade adotada, diferente da prevista neste Certame, devera ser
comprovada conforme preconiza a Instrugdo Normativa SLTI-MP n.° 5/2017.

5.8 A CONTRATADA sera responsavel pela limpeza e conservacdo de areas internas e
externas, conforme descritos no subitem 5.1, com o fornecimento de EPI (equipamento de
protecdo individual) e distribuicdo de todo o material indispensavel: insumos de higiene
pessoal, produtos quimicos, material permanente, utensilios e equipamentos e ferramentas
com as respectivas manutengdes preventivas e corretivas, além de toda a mao-de-obra
necessaria para a execucao dos servicos.

59 A CONTRATADA devera manter para a execucdo dos respectivos servigos, um
guadro de profissionais, respeitados 0s critérios a seguir:

5.9.1 A CONTRATADA devera manter o efetivo minimo contratado mesmo na ocorréncia de
faltas, férias, licencas médicas, abonos e outros motivos ndo especificados.
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5.9.2 A CONTRATADA devera manter os auxiliares de servicos gerais, devidamente
uniformizados, fornecendo a cada um de seus empregados 02 (dois) conjuntos de uniformes,
para um periodo de 06 (seis) meses, além de todos os EPI's (Equipamentos Individuais de
Seguranga) necessarios de acordo com a Norma Regulamentadora vigente do Ministério do
Trabalho, tais como:

a) Capacete com selo do Inmetro (queda de objetos sobre a cabeca);

b) Protetor Auricular tipo PLUG. Prazo estimado de troca: tipo plugue de espuma
expandida com superficie selada pode ser utilizado por até 15 (quinze) dias;

¢) Plugue de espuma expandida descartavel com superficie porosa;

d) Vestimenta de corpo inteiro/uniforme (Calga comprida e camisa em Denim);

e) Oculos de Protecéo contra impactos de particulas volantes;

f) Botina de Seguranga com biqueira de ACO;

g) Bota de P.V.C. cano longo antiderrapante;

h) Luvas para protecao das méaos contra agentes biolégicos/ quimicos.

i) Mascara de uso obrigatério, conforme recomendacdes adotadas pela ANVISA.

j) Capa de chuva (para execucao de servicos em area externa);.

5.10 Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e
providenciados exclusivamente pela CONTRATADA.

5.11 Nao serd permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes
em qualquer hipétese, devendo serem usados da forma como foram padronizados, ajustados
e entregues.

5.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.13 Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidos na estimativa de custos, bem como
a substituicdo dos itens em virtude de desgaste, devido a eventualidade com que 0s servigos
serdo efetuados. A CONTRATADA devera possuir os meios para a disponibilizagdo destes.
Todos os equipamentos fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovacdo — CA do
Ministério do Trabalho e Emprego.

5.14 Substituir imediatamente qualquer EPI que por algum motivo diverso esteja sem
condi¢cBes de uso.

5.15 Os uniformes estdo sujeitos a aprovacdo do CONTRATANTE e devera ser
comprovada a entrega mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao
empregado. Dois conjuntos do uniforme dever&o ser entregues antes do inicio dos servigos.
Podera ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que solicitadas pela CONTRATADA e aceitas pela Administragdo.

6. DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
6.1 Da carga horéria e dias de prestacao de servicos:

6.1.1 Os funcionarios contratados para executar os servicos objeto da presente contratacdo
deverdo cumprir:
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6.1.1.1 180 (cento e oitenta) horas/mensais para aqueles contratados para 0s postos
de trabalho em regime de escala 12 x 36 horas diurnas;

6.1.1.2 220 (duzentos e vinte) horas/mensais para aqueles contratados para 0s postos
de trabalho de segunda a sabado;

6.1.2 O registro de ponto devera ser realizado em relégio de ponto biométrico implantado e
operacionalizado pela CONTRATADA;

6.1.3 Nao serd autorizada a realizacao de horas extraordinarias.

6.1.4 Os horarios poderéo ser revistos por necessidade da CDRJ que devera comunicar a
alteracdo & CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que
sejam tomadas as providéncias devidas. As alteracfes correrdo sem prejuizo do horario
normal de atividade dos empregados da CONTRATADA e isso ndo implicara quaisquer
custos adicionais para a Administracao.

6.1.5 A Fiscalizacdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda,
alteracdo do horério do funcionamento desses, de acordo com o interesse da Administracao.

6.1.6 Se necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente & CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo ou equivalente da
categoria envolvida.

6.1.6.1 Quando houver necessidade de compensacdo de horérios para cumprimento
da jornada semanal, fica a empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou Acordo
Coletivo em que haja a previsdo da compensacao.

6.1.7 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

CARGA HORARIA POR LOCALIDADE - AUXILAR DE SERVICOS GERAIS

: Postos de Segunda- 7 Dom e

L Lol trabalho Sexta el Feriados

Edificio-Sede — Recepgéo - Rua Acre, 21 —
Centro — RJ

Edificio Sao Bento (10° andar) Rua Conselheiro

01 08h00-17h48 - -

2 Saraiva, 28 - Sala 1002 02 07h00-16h48 ) )
— S -
3 Edificio SaOSBz:!rgtisa(,l(z)s ?rgjjg %%%Conselhelro 07h00-16h48 i i
—— S .
4 Edificio SaoSBaerr;tiga(?Zgrjdsa;I)aRguoalConselhelro 01 07h00-16h48 i i
— S
5 Edificio Dgzrgzga}rgg (_1galaan;ig(r))lRua Dom . 07h00-16h48 ) i
—— S
6 Edificio Dgr;]rz(frsga,\rgg (_1galaanf§(r))2Rua Dom 07h00-16h48 i i
ifier 0
7 Edificio Dggrec‘arg;a’lrgg (?sggdgg)lRua Dom N 08h00-17h48 ) )
P 5
8 Edificio Dgrgrgrzge’\rgg (?Sggdg(r))zRua Dom 08h00-17h48 i i
9 | Policlinica - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — 07h00-16h48 - -
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Praca Maua — RJ 01
Arquivo - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) —

10 Prace Maud —— R) 07h00-16h48 - -
11 Porto do Rio de Janeiro 22 12x 36 - 12x 36 - 12x36 -
Diurno Diurno Diurno

CARGA HORARIA POR LOCALIDADE — AUXILAR DE SERVIGCOS GERAIS

Item Localidade Postos de trabalho Segunda-Sexta Sabado Dom e Feriados
12 Porto de Niteroi 01 07h00-16h00 |07h00-11h00 -
13 Porto de ltaguai 07 07h00-16h00 |07h00-11h00 -
14 Porto de Angra dos Reis 02 07h00-16h00 |07h00-11h00 -

CARGA HORARIA POR LOCALIDADE - ENCARREGADO
Item Localidade Postos de trabalho Segunda-Sexta Sabado Dom e Feriados
15 |Porto de Niter6i e Rio de Janeiro 01 07h00-16h00 |07h00-11h00 -

CARGA HORARIA POR LOCALIDADE - ENCARREGADO
Item Localidade Postos de trabalho Segunda-Sexta Sabado Dom e Feriados
16 Porto de Itaguai e Angra dos Reis 01 07h00-16h00 |07h00-11h00 -

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 A execucgdo dos servi¢os serd iniciada imediatamente apds a assinatura do contrato ou
de acordo com a necessidade da CDRJ.

7.2 Na data informada acima os prestadores de servigo deverdo apresentar-se nos locais
de prestagéo dos servi¢cos devidamente uniformizados de forma a ja dar inicio a execucao dos
servigos especificados neste TR.

7.3 Os relégios de ponto biométrico deverdo estar instalados e todos os funcionarios
cadastrados, devendo ser utilizado desde o primeiro dia de prestagéo de servigos.

7.3.1 Em todas as unidades, independentemente do nimero de funcionarios alocados, a
empresa devera instalar reldgio de ponto biométrico.

7.4 Todos os equipamentos e materiais deverdo estar instalados e entregues nas
unidades de prestacdo de servigos, quando do inicio da vigéncia contratual.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS

8.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos e deverdo ser acompanhados e atestados pelo Fiscal e Gestor do Contrato
indicado pela CDRJ.

8.2 A IN n° 05/2017 estabelece no Anexo V, item 2.6, alinea “d” a forma de
afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, ou seja, a
verificacdo da adequacao da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera
realizada com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), pactuado pelas partes.
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8.3 A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), sujeitando-se as sancfes disciplinares e financeiras por eventuais
ocorréncias.

8.4  Para assegurar os servicos, a CONTRATADA devera executa-los de acordo com as
rotinas previstas nas especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, de forma a
identificar eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO A
CONTRATAR

9.1 Diversas empresas, disponiveis no mercado, podem prestar 0s servigos por se tratar
de servico comum.

9.2 Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da CDRJ.

9.3 Na contratagdo em analise ndo foram identificados situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagcdo de audiéncia publica
para coleta de contribuicbes a fim de definir a solucdo mais adequada visando preservar a
relac@o custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

Solucéo 1: CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS INCLUSO.
Descrigdo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a m&o de obra CONTRATADA os
materiais inerentes a execucédo dos servi¢os, além disso a metodologia de apuragéo dos valores da
remuneracdo da CONTRATADA é por metro quadrado.

Solugéo 2: CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, SEM A INCLUSAO
DE MATERIAIS.
Descrigcdo: Nesta modalidade, para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza é necessario
realizar uma segunda licitagéo, incorrendo nos custos de licitar e fiscalizar, além dos riscos de
eventual solugéo de continuidade, atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item
restar deserto na licitacao, o que € bastante comum devido as quantidades pouco expressivas.

Solucéo 3: AQUISICAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, SENDO QUE OS MATERIAIS SEJAM APARTADOS DO FATURAMENTO DA MAO
DE OBRA.

Descricéo: Neste modelo de contratacdo, realiza-se a aquisicdo do servi¢o juntamente com os
materiais, porém deve-se realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa
CONTRATADA, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado. Esta modelagem exige maior acompanhamento da Fiscalizacéo, traduzido em tempo de um
empregado dedicado a realizar esse controle além dos riscos de eventuais desperdicios ou extravio
de materiais.

9.4 Ao observar as solucdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas,
assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opcdes, entende-se como
formato mais adequado o apresentado pela Solugcédo 1. Esta mostra-se mais vantajosa, uma
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vez que atende as determinacgOes legais, reduz a dedicacdo de forca de trabalho exclusiva
para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a CONTRATADA o 6nus deste
controle e mesmo assim mostrando-se a opcdo mais econémica a CDRJ.

9.5 Considerando as necessidades da CDRJ, a solucdo escolhida, esta definida por
previsdo legal na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execugdo
indireta no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO

10.1 A solugédo que atende os interesses e necessidades da CDRJ € a contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestacéo servigos de limpeza e conservagéo, carga e
descarga de mercadorias, movimentacdo de bens e mudancas internas com o fornecimento
de méo de obra, EPI (equipamentos de protecédo individual), material de consumo de limpeza
e higiene pessoal e equipamentos e ferramentas necessarios (com as respectivas
manutencdes preventivas e corretivas) para atendimento nas diversas areas da Companhia
com dedicacédo exclusiva de mao de obra com vigéncia inicial de 12(doze) meses admitida a
prorrogacgao nos termos da lei.

10.2 A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com fornecimento de
mao de obra exclusiva, com pagamentos mensais a CONTRATADA que devera manter seus
funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacéo dos servicos a CDRJ.

10.3 Os servicos seguirdo os dispostos no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO de cada
funcdo e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA adaptar os contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso,
de seus empregados, bem como respeitar as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT de
cada categoria envolvida na contratacao.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

11.1 A contratacdo em tela sera em lote Unico e indivisivel, envolvendo a prestacdo de
servicos de limpeza e conservacdo, carga e descarga de mercadorias, movimentacdo de
bens e mudancgas internas acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, pois
conforme ja demonstrado anteriormente é o formato economicamente mais viavel e que tem
os melhores resultados a Companhia e quanto maior o valor do contrato, mais se torna
atraente para as empresas do segmento e com melhor aproveitamento de recursos, tais como
equipamentos de uso eventual.

11.2 A eventual divisdo do procedimento licitatério entre o fornecimento dos servicos (méao
de obra) e materiais causaria uma inviabilidade técnica e econdmica com prejuizo ao conjunto
e perda da economia de escala. Esclarecemos, ainda, que os materiais incluidos nesta
contratagdo estdo intrinsecamente relacionados com a execucgdo dos servigos de limpeza e
conservagao.

11.3 Na hipotese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o desempenho da
empresa CONTRATADA, porquanto o resultado das suas atividades dependeria em grande
parte da CDRJ, a quem caberia fornecer regularmente os insumos indispenséveis a prestacao
dos servigos.
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11.4 Considerando que a Administracdo Publica ndo possui a mesma flexibilidade e
presteza que a iniciativa privada, na contratacdo imediata de materiais e servicos, em face
das exigéncias legais a que esta submetida, a prestacdo dos servigos ficaria prejudicada
sempre gque houvesse a falta de alguns destes itens.

11.5 Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacdo dos servigos de limpeza
e conservagao, com a inclusdo de todos o0s materiais de consumo e equipamentos
necessarios a execucdo do objeto proposto, € 0 mais adequado para atender as
necessidades da CDRJ e também se apresenta como mais vantajosa.

12. VALOR GLOBAL ESTIMATIVO

12.1 O Valor Global Anual Estimado para a prestacdo dos servicos objeto da presente
licitagdo pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 4.315.167,34 (quatro milhdes, trezentos e
guinze mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e quatro centavos), conforme discriminado
na Planilha de Estimativa de Quantitativos e de Custos, apresentada no item abaixo.

13. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

13.1 Os valores estimados para esta contratacdo foram elaborados a partir de pesquisa
com fornecedores dos servigos objeto do presente TR, conforme SEI 4918836 e 4928900.

13.2 A seguir, apresentamos a Planilha de Estimativa de Quantitativos e de Custos
contemplando os valores estimados para a prestacdo dos servicos objeto da presente
licitacdo.
Valor
Item Descricéo Unidade Qtde/més| Unitéario Valor Total
médio
Prestacéo de servicos especializados e continuos de
conservacao e limpeza de bens méveis e imdveis, com m2 |27.370,68 R$11,56 |R$ 316.405,06
fornecimento de materiais (areas internas).
Prestacgédo de servicos especializados e continuos de
conservacao e limpeza de bens méveis e imdveis, com m?2 7.203,02 | R$4,72 R$ 33.998,25

2. fornecimento de materiais (areas externas).
3. Carregadores Posto 02 R$ 4.571,90| R$9.143,80
VALOR TOTAL MENSAL R$ 359.547,11
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$4.315.167,34

Obs.: os valores informados acima podem sofrer alteracfes por conta de arredondamento do Excel.
Devendo ser justificado pelo licitante, caso necessario.

13.2.1 A quantidade de postos necesséarios para os servicos de limpeza foi calculada em
funcdo de produtividade média diaria, conforme IN 05/2017, Anexo VI-B, itens 3.1 e 3.2.

13.2.2 As planilhas de méo de obras foram elaboradas de forma individualizada para atender
cada municipio da prestacdo dos servicos, constando seus detalhes para a obtencdo do
resultado final.

13.2.3 Numeros fraciondrios de postos de trabalho seréo arredondados para o proximo valor
inteiro.

40/143 SUPADM/GECOMP


https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5248863&id_procedimento_atual=4242843&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001307&infra_hash=bf32e6c1817d276e7dd0c25610077946a7c2746477ba562fc660eac2038787e7
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5260292&id_procedimento_atual=4242843&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001307&infra_hash=aebdb72fb336e8434bfe3fe71b61e5b3a2c3b916916055d6eca8489ae55122ae

13.2.4 Neste total devem ser inclusos todos os salérios, encargos sociais, uniformes,
adicional noturno e de insalubridade, beneficios, administracdo, seguro, lucros, impostos
incidentes, material de limpeza, produtos quimicos, utensilios e equipamentos em geral,
necessarios para execucao dos servicos.

13.3 Realizada Pesquisa de Mercado junto as prestadoras de servicos e demais valores
obtidos através da Convencado Coletiva de Trabalho SIEMACO-RIo, periodo de 2021-2022
para balizar os valores desta licitag&o.

13.3.1 Caso o dissidio coletivo conclua durante ou ap6s a realizacdo do certame, sera
realizada a repactuacéo conforme previsto na legislagéo.

13.4 NA&o serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.

13.4.1 Considerar-se-a4 inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

14. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1 Estimativa de materiais de consumo, equipamentos e utensilios que a CONTRATADA
devera fornecer, conforme os itens e tabelas a seguir:

14.1.1 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

14.1.1.1 A relacdo de materiais deste item podera sofrer alteracdes de componentes ou
guantidades, ou ainda ser acrescida de novos materiais que se fizerem necessarios, de
acordo com a demanda da CONTRATANTE, ap6s anuéncia do fiscal do contrato.

14.1.1.2 A relagdo de materiais ndo € taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

14.1.1.3 E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do
responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério da Salde, quantidade, modo de usar,
composicdo quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e
armazenamento, adverténcia para nado reutlizacdo da embalagem, precaucdes, classe
toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes.

ITEM DESCRICAO MEDIDA
01 Alcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem pléstica com 05 litros. GALAO
02 Alcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem pléastica de 01 litro, apresentacéo gel. UNIDADE
03 Agua Sanitaria. Solucéo aquosa a base de hipoclorito de sc')diq com teor de cloro ativo entre GALAO

2,0% e 5,5% p.p. Embalagem de 05 litros.
Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre de CFC,
04 nas versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de UNIDADE
Talco, entre outros aromas.
05 | Cera liquida incolor. Auto brilho - antiderrapante, inodora. Embalagem plastica de 05 litros. GALAO
06 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado, bactericida e GALAO

biodegradavel. Embalagem plastica de 05 litros.
07 Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas — frasco com 500 ml. FRASCO

Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média, limpeza geral, uma
08 - p . PACOTE
face macia e outra dspera. Embalagem com 04 (quatro) unidades
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09 Flanela 38x58cm para limpeza, com acabamento, cor amarela, branca ou laranja. UNIDADE
10 Limpa carpete, frasco com 500 ml. UNIDADE
11 Limpa e hidrata couro, frasco com 500 ml. UNIDADE
Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de vidros,

12 embalagem plastica de 500 ml. UNIDADE
Lustra méveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante; emulsificante, perfume,
13 . o . UNIDADE
preservativo, silicone a agua, frasco com 500 ml

Luva de borracha (P/M/G), latex natural, antiderrapante, forrada, tamanho médio, com punho

14 o - . o PAR
ajustavel, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.
15 Pano de chao Alvejado, medindo aproximadamente 50x80cm. Em algodao, tipo saco. UNIDADE
16 Pano de prato Copa 40x60 cm UNIDADE
17 Pedra/pastilha sanitéria - odorisante, desmfe}gnte, desodorizante, higienizador sanitario, UNIDADE
tablete solido 25¢g

Papel higiénico folha dupla, rolo com no minimo 30 m, com folha branca, picotado, neutro, alta

18 ~ ~ : A L . ! FARDO
absorcéo e ndo reciclado. Parametro minimo de qualidade: Neve
Papel toalha, 23 x 27 cm, cor branca, liso, macio, alta absor¢do, 2 dobras, néo reciclado,
19 ' PACOTE
embalagem compra: pacote com 1250 folhas.

20 Palha de aco, aco carbono, pacote 60g com 8 unidades cada. PACOTE
21 Polidor de Metais 200ml FRASCO
22 Removedor de cera para piso LITRO
23 Sabdo em barra, glicerinado, em pacote com 5 barras de 200 g PACOTE
24 Sabao em p6, aplicacdo limpeza geral, pacote de 1kg. PACOTE
25 Sabdo pasta, saponaceo em p6 com detergente, embalagem plastica com 300g. UNIDADE

Sabonete liquido, glicerinado, fragrancia erva doce, com PH neutro, para uso em saboneteira.
26 S . BOMBONA

Dilui¢&o: pronto uso. Embalagem com 5 litros.
27 Saco Plastico p/lixo 40 litros (pct ¢/100 unl?)?ggs), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou PACOTE
o8 Saco Plastico p/lixo 60 litros (pct ¢/100 unlcg)?steos), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou PACOTE
29 Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 uan()JIrzaeLctigs), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou PACOTE
30 Saco Plastico p/lixo 200 litros (pct ¢/100 ungjrz;?c()es), para coleta de lixo solido, de cor azul ou PACOTE
31 Solugéo limpeza multiuso - Agente de limpeza. Frasco plastico de 500 ml — VEJA OU FRASCO
SIMILAR
Solucéo limpeza multiuso - Agente de limpeza. Produto utilizado para limpeza de superficie

em aco inox, aluminio e pegas cromadas. Remove e dissolve 6leo, graxa e sujeira. Ideal para
32 ~ o e Lo FRASCO

elevadores, panelas, foges, méveis de ago, cromado e de aluminio. Frasco plastico de 500

ml, com pulverizador. (marca Brilha Inox ou Similar).
33 OUTROS
14.1.2 MATERIAIS PERMANENTES DE LIMPEZA/ UTENSILIOS
14.1.2.1 Os materiais descritos neste item deverdo permanecer nas dependéncias da

CONTRATANTE, em TODAS as unidades de prestacdo de servicos, sempre em perfeito
estado, condicbes de uso e nas quantidades necessarias.

ITEM DESCRIC}AO MEDIDA
01 Balde plastico, 25 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforgada. UNIDADE
02 Desentupidor de pia, cabo de madeira ou plastico, pequeno UNIDADE
03 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande UNIDADE
04 |Disco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor preta, para remoc¢&o de sujeira pesada. UNIDADE
05 Disco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor branca, para lustrar piso. UNIDADE
06 Escova para lavar roupa com cerdas de nylon. UNIDADE
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UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

07 Espanador de Pena 40cm

08 Pa para lixo, em aluminio, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm

09 Placa de piso ind.icativa de “piso molhado"‘, “cuidado”, “pi§o escorregadio”, “interditado para

limpeza” e outros avisos inerentes a atividade de limpeza.
10 Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo dupéll%de madeira e borracha c/ cabo de 1,5 m—base de
cm.
11 Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha c/ cabo de 1,5 m — Base
de 60 cm.

12 Vassoura de piagava (ou similar), cerQa_s de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico
com no minimo 120 cm de comprimento.

13 Vassoura de pelo, 40 cm, com qabo madeira com comprimento dg 1,20 m. Cabo perfeitamente
reto, lixado e recoberto com capa plastica.

14 Vassoura para sanitario, higiénica, para Iimpeza_de vaso sanitario, cerdas de nylon ondulado,

cabo revestido em plastico entre 18 a 20 cm.

15 Vassoura para limpeza de teto, tipo vasculho, cerdas de sisal, cabo de madeira de 1,70 m.

16 Vassoura para carpete tipo Feiticeira

17 Tela de borracha para mictério

18 Outros

14.1.2.2 Os equipamentos: lixeiras, mangueiras de jardim e placas indicativas nao

poderdo ser retirados, pela empresa, das dependéncias da CONTRATANTE, quando o
término da avenca se der em data igual ou superior a 12 (doze) meses de contrato.

14.1.3 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Ancinhos
Aparadores de cerca viva
Aspirador de P6/Agua elétrico, tipo profissional.
Carrinhos aparador de grama
Cavadeira
Enceradeira industrial grande
Enxadas
Enxadbes
Facdes
Foices
EPI necessério e suficiente para os funcionarios

Escada de aluminio com 07 degraus com travamento automatico na plataforma superior; pés e

degraus antiderrapantes; equipada com fita de seguranca; dobravel e facil de guardar.
Extensao elétrica de 40 m
Machados
Mangueira para jardim, camada externa e interna em PVC flexivel, para agua
Maquina de alta presséo para lavar piso
Motos-serra
Nylon para corte
Péas
Rocadeiras - tipo costal
Sacos plasticos de lixo de diversos tamanhos
Telas de protegéo para pedestres e carros
Tesouras para jardinagem
Tobatas com cacamba de lixo
Vassouras tipo garis
Colete refletivo de alta visibilidade para os serventes da area operacional
Armario de aco insalubre

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
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28 Outros UNIDADE

14.2 Os materiais de consumo deverdo ser de primeira qualidade e estar dentro do prazo
de validade até seu consumo total.

14.3 Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servicos,
em quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item
para o bom andamento do servigo.

14.4 A relacdo constante dos quadros anteriores é basica, contemplando os materiais de
consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados
na execucao dos servigos de limpeza e conservagao predial.

14.5 Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo sempre estarem em
perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

14.6 Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos devem estar em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

14.7 Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA
devem estar devidamente identificados, tais como: aspiradores de p06, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

14.8 A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos
necessaria para execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser
calculada pela interessada em patrticipar da licitag&o.

14.9 A tabela seguinte demonstra, por ESTIMATIVA, a quantidade média de pessoas que
acessam diariamente cada uma das edificacdes que séo objeto da presente licitagéo:

Localidade Servidores Terceirizados|/Aprendiz|Estagiarios Total/dia
Edificio-Sede — Recepgéo - Rua Acre, 21 — Centro —

RJ 6 7 - - 13
Edificio Sdo Bento (10° andar) Rua Conselheiro
Saraiva, o Saln 100 6 1003 50 3 22 22 97
Edificio Sao Bento (9° andar) Rua Conselheiro Saraiva, ) ) ) i i
28 - Sala 901
Edificio Dom Gerardo (10° andar) Rua Dom Gerardo,
35 - Se(lla 1001 e)1002 104 4 48 48 204
Edificio Dom Gerardo (9° andar) Rua Dom Gerardo, 35 ) ) ) ) )
- Sala 901 e 902
Policlinica - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praca
Maua — RJ 3 ) ) i 3
Arquivo - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praga ) ) ) ) )
Maua — RJ
Porto do Rio de Janeiro 180 30 33 33 276
Porto de Niterdi 9 - 2 2 13
Porto de Itaguai 119 2 10 10 141
Porto de Angra dos Reis 11 - 2 2 15
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15. DESCRIGAO DOS SERVICOS

15.1

CONSERVACAO E LIMPEZA DE AREAS ADMINISTRATIVAS

15.1.1 SERVICOS DIARIOS

m)

Efetuar limpeza de moveis, armarios, balcdes, etc., utilizando produtos de acordo com
as especificacdes do fabricante, em particular para tampas de mesas e balcoes;
Limpar com pano removendo o pd, de todos os locais que possam conté-los;

Varrer todas as dependéncias;

Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, ndo sendo tolerada a existéncia de cestos
com excesso de papéis, no minimo 02 (duas) vezes ao dia;

Bater capachos;

Passar aspirador de p6 nas cortinas, persianas e pisos acarpetados, retirando
manchas com lavagem adequada,;

Limpar e conservar sistematicamente os pisos e paredes de elevadores, peitoris e
telefones;

Limpar externamente os reldgios de ponto eletrénico;

Atender as chamadas de emergéncia, relacionadas a limpeza.

Limpeza rigorosa dos bebedouros com material apropriado;

Desobstrugéo de ralos de escoamento, desentupindo quando necessario, desde que
isso ndo implique em méo de obra de bombeiro ou pedreiro;

Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apos informado pelo fiscal do contrato, as
sujidades decorrente de situagbes extraordinarias, tais como derramamento de
liquidos e solidos (café, agua, etc..) que prejudiqguem o desenvolvimento regular das
atividades da CDRJ. Conjuntamente, o preposto serd informado para garantir a
realizacao do servico;

Todo o lixo sanitario, papel lixo, plasticos em geral, vidros em geral e metais em geral,
resultante da limpeza executada na noite anterior, bem como, da coleta diaria, devem
ser ensacados separadamente, ou seja, 0 servico de recolhimento de residuos devera
ser praticado conforme legislacdo especifica em vigor, separando os itens por
categoria: metal, plastico, papel, aluminio, organico, sanitarios, etc, para que tenham a
devida destinacao;

Executar os servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

As manutenc¢des necessarias deverdo ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja,
as instalacbes sanitarias deverdo ser mantidas continuamente em condi¢bes de
utilizacao.

SERVICOS SEMANAIS

Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar qualquer outro liquido inflamavel), e lustrar
pisos tratados;

Passar pano Umido com detergente neutro nas paredes divisérias compostas de
painéis com vidro;

Polir com pano, aplicando polidor de metais, de boa qualidade, os corriméos e outras
superficies metalicas;

Aplicar lustra moveis nos mobiliarios;

Vasculhar os tetos, limpar paredes e rodapés, com pano umido friccionando no sab&o
de coco;
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f)

9)

h)
)

15.1.4

15.2
15.2.1

a)

Passar em portas, janelas, corrimdos, persianas, caixilhos, peitoris, ventiladores de
pedestal e de teto, balcdes e espelhos, pano umedecido em solugdo com removedor
neutro;

Limpar com produtos adequados, carpetes, retirando as manchas porventura
existentes;

Limpeza de méveis estofados com produtos adequados;

Manter as vidragas e janelas limpas, interna e externamente, obedecendo sempre, as
normas de seguranga,;

Lavar e limpar pisos, paredes azulejadas da copa, com produto adequado, ho minimo
02 (duas) vezes por semana,

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos, estantes, etc.;

Limpeza de aparelhos telefbnicos;

Lavar os pisos de ceramica, granito ou paviflex, com produtos adequados;

Limpar geladeiras e frigobares;

Executar os servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SERVICOS QUINZENAIS

Remover manchas das paredes;
Limpeza dos toldos;
Executar os servigos considerados necessérios a frequéncia quinzenal.

SERVICOS MENSAIS

Retirar manchas de divisorias cegas, e ou com vidros;

Limpeza de globos, lustres e aparelhos de iluminacdo, passando pano umedecido em
detergente especifico sobre os mesmos, recolocando-os no mesmo estado em que
foram encontrados;

Limpeza das paredes e ventiladores até 02 (dois) metros de altura.

Limpeza com “maquina de alta pressao” de agua nas fachadas e locais solicitados.
Executar os servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

ATIVIDADES AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Lavagem e desinfeccao de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos,
pias, vasos, metais, espelhos, saboneteiras, etc;

Retirada do lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem ou duzentos litros,
removendo-os para local indicado pela CDRJ;

Abastecer com papel toalha branco, papel higiénico de folha dupla branca e sabonete
liquido os sanitarios, quando necessario;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pela CDRJ;

Lavagem das copas com limpeza de pias e polimento de todas as pecas;

Executar servi¢cos considerados necessérios a limpeza diéria.

LIMPEZA E ASSEIOS DE AREAS OPERACIONAIS
Efetuar, DIARIAMENTE, uma vez quando néo explicitado, os seguintes servicos:

Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza;
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b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela CDRJ;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 6, de 03 11/1995;

f) As manutencdes necessarias deverdo ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja,
as instalacdes sanitarias deverdo ser mantidas continuamente em condicbes de
utilizacéo.

15.2.2 SERVICOS SEMANAIS

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

15.2.3 SERVICOS MENSAIS

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Lavar as areas de passeio;

c) Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

15.2.4 SERVICOS TRIMESTRAIS

a) Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar impermeabilizante
acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante, sendo todos os produtos de alta
gualidade e performance;

b) Limpar as esquadrias de aluminio anodizado e as que aceitem este tratamento;

c) Lustrar, com polidor de metais proprio, todas as superficies metalicas, inclusive
letreiros e placas existentes internamente e externamente;

d) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranca.

15.3 MATERIAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS FORNECIDOS PELA
CONTRATADA
15.3.1 Cabera exclusivamente a CONTRATADA o transporte e o fornecimento de materiais,

equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos servicos nas unidades da CDRJ.
No que se refere a quantidade dos materiais e equipamentos, a CDRJ se reserva o direito de
solicitar acréscimo quando julgar necessério.

15.3.2

Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser de primeira qualidade, previamente

aprovados pela CDRJ, ndo podendo, em hipétese alguma, ter base corrosiva ou poluente,
devendo ser substituidos quando solicitado pela CDRJ, e devendo ser mantidos em suficiente
estoque de reabastecimento, de forma a evitar a lentiddo, o atraso ou a paralizacdo dos
servicos.
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15.3.3 Entregar o material de consumo para a perfeita execucdo dos servicos de
conservacao, limpeza, asseio e capina nos enderecos da CDRJ, impreterivelmente, até o 02°
dia util do més de sua utilizacao.

16. CONSIDERACOES GERAIS EM RELACAO AOS SERVICOS DE LIMPEZA

16.1 A CONTRATADA devera atender, rigorosamente, as orientacdes do Manual de
Procedimento de Limpeza Durante a Pandemia- COVID-19, 12 Edigdo-2021, Versao I-
15/03/2021, e versdes posteriores, em complemento as boas préaticas de limpeza ja adotadas;

16.2 Apés a limpeza, recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todas as pecas de
mobiliario existentes, principalmente, cadeiras, caixas coletoras de papéis usados, caixa de
expediente, bem como, todas as janelas deverdo ser fechadas, as luzes apagadas e
magquinas elétricas desligadas;

16.3 Os itens e especifica¢gdes aqui descritos visam simplesmente a orientagdo quanto aos
servicos, devendo 0s mesmos, serem executados sempre que forem necessarios,
determinando que as dependéncias sejam encontradas permanentemente limpas;

16.4 Quando da lavagem de pisos, a CONTRATADA devera tomar o maximo cuidado, a fim
de evitar qualquer penetracdo de agua nas caixas de passagem e tomadas existentes.

16.5 Atender demais demandas pertinentes que possam surgir durante o periodo contratual
gue ndo comprometam o0s servigos descritos nos itens anteriores.

16.6 Atender dentro de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer notificacdo da CDRJ, e reparar,
corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados, bem como, descumprimento de quaisquer outras obrigacdes contidas
no Contrato, nos termos da Lei n° 13.303/2016, Art. 76.

17. SUSPENSAO DO TRABALHO POR MOTIVOS DE SEGURANCA

17.1 A fiscalizacdo / gestdo da CDRJ, assessorada pelo Servico de Medicina e Seguranca
do Trabalho, podera suspender qualquer trabalho no qual se evidencie risco iminente,
ameacando a segurancga de pessoas e dos equipamentos.

17.2 As suspensfes dos trabalhos motivadas por condicbes de inseguranca e,
consequentemente, a ndo observancia das normas, instru¢des e regulamentos aqui citados,
ndo eximem a CONTRATADA das obrigacbes e penalidades das clausulas contratuais
referentes a prazos e multas.

17.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: A CONTRATADA cabera a
responsabilidade pelo fornecimento aos seus empregados, do equipamento de protecdo
individual, adequados para cada tipo de trabalho, conforme definido na
Norm Regulamentadora vigente do Ministério do Trabalho.

17.4 TRANSITO - VEICULOS MOTORIZADOS: Os veiculos pertinentes & CONTRATADA,
somente poderdo trafegar na &rea portuaria quando devidamente autorizados pelo 6rgéao
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Competente, SUPGUA — SUPERINTENDENCIA DA GUARDA PORTUARIA, que fornecera
identificacdo especial, a ser fixada em local bem visivel desses veiculos.

17.5 Os acidentes de transito na area portuaria devem ser imediatamente notificados a
fiscalizacdo da CDRJ e a SUPERINTENDENCIA DA GUARDA PORTUARIA — SUPGUA,
para as devidas providéncias.

17.6 Os veiculos, bem como seus motoristas, deverdo atender a legislacdo de transito em
vigor, inclusive com entrega de qualquer documentacdo, a qualquer momento, se solicitado
pela CDRJ.

18. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental:

18.1.1 Fazer conhecer e cumprir a Politica Ambiental da CDRJ por todos os empregados da
CONTRATADA alocados nas instalacbes da CDRJ, mantendo registro documental que
evidencie atendimento a este item sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

18.1.2 Promover campanhas periédicas internas de conscientizagdo e treinamento de todos
0s seus empregados (mesmo aqueles ndo alocados para atividades nas instalagfes da
CDRJ), que demonstrem o compromisso da CONTRATADA sobre boas praticas ambientais
(sobretudo quanto a(ao): gerenciamento de residuos sélidos — geragéo, segregacao, coleta e
destinacdo de residuos perigosos e ndo perigosos; uso racional de agua e energia elétrica;
contaminacdo de solo e agua); normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;
prevencgdo de incéndio, mantendo registro documental que evidencie atendimento a este item
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

18.1.3 Os treinamentos deverdo ser ministrados por profissional habilitado. As evidéncias do
treinamento (fotografias, listas de presenca, etc) deverdo ser encaminhadas a fiscalizacéo do
contrato.

18.1.4 Cumprir adequadamente todas as agbes destinadas ao gerenciamento de residuos
sélidos, de acordo com a legislagdo e procedimentos elaborados pela CONTRATANTE, sob
pena de aplicacdo de sangdes cabiveis.

18.1.5 E obrigacdo da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, manter a CONTRATANTE informada a respeito das irregularidades, com verificacao
da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem como as praticas de racionalizacao.

18.1.6 A CONTRATADA deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a
prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e as
instalacdes hidrossanitarias e elétricas devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas.

18.1.7 Empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais
como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor
desperdicio e menor impacto ambiental.
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18.1.8 Garantir a adequada manutencdo de seus equipamentos, materiais e veiculos,
obedecendo as orientacdes e periodicidades estabelecidas pelos fabricantes.

18.1.9 Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local em seus
processos.

18.1.10 Manter Ficha de Informagfes de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ
junto aos materiais de limpeza fornecidos, contendo, minimamente, identificacdo do produto;
medidas de seguranca; riscos ao fogo; propriedades fisico-quimicas; informacdes
ecotoxicologicas; e dados gerais.

18.2 Para o caso de fornecimento de material de limpeza e higiene pela CONTRATADA, a
mesma devera viabilizar:

18.2.1 Utilizacdo de substancias tensoativas biodegradaveis para produtos saneantes
domissanitarios.

18.2.2 Aquisicdo, sempre que possivel e exequivel, produtos que possuam comercializacéo
em refil.

18.2.3 Aquisicdo de produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como etanol, 4gua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, observando os critérios de eficacia e seguranca,
comprovados pela regularidade (registro ou notificacdo) junto a ANVISA, passiveis de
consulta por meio do Diario Oficial da Unido — DOU ou do portal eletrdnico da ANVISA.

18.2.4 A CONTRATADA néo podera utilizar na prestagdo dos servigos, produtos vetados
e/ou proibidos pela legislagdo em vigor. Deve-se utilizar, preferencialmente, aqueles
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel e
acondicionados em embalagens individuais, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento.

18.25 A CONTRATADA devera atender a NOTA TECNICA No°
5/2021/SEI/GQRIS/GGPAF/DIRES/ANVISA) para portos e embarcacdes item 2.3.1 para
Administradoras portudrias, consignatarios, locatarios ou arrendatarios e NOTA TECNICA N°
47/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA (disponivel em: hps://www.gov.br/Anvisa/pt-
br/arquivos-nociasAnvisa/586json-file-1) e suas respectivas atualizagdes.

18.3 Para o caso de fornecimento de maquinas e aparelhos consumidores de energia
elétrica pela CONTRATADA, 0s mesmos:

18.3.1 Deverdo apresentar os melhores indices de eficiéncia energética, dentro de cada
categoria, apontado pelo Selo PROCEL;

18.3.2 As pilhas e baterias utilizadas na execugéo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo possuir composi¢cado que respeite
os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA no
401/2008 e deveréo ser descartados conforme legislacdo ambiental em vigor.
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18.4 Para o caso de fornecimento de maquinas e equipamentos geradores de ruidos pela
CONTRATADA, os mesmos: Deverao observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB(A), conforme Resolucéo
CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994 e observagfes do INMETRO, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢cdo do
trabalhador, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho, obedecendo a legislagdo em vigor. A
utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducao de niveis de ruido.

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
19.1 Prestar os esclarecimentos para a execugao dos servigos.

19.2 Notificar por escrito, qualquer débito por ventura existentes (multa, danos causados e
outros).

19.3 Notificar por escrito, sobre as irregularidades ou falhas, que por ventura venham a ser
encontradas no decorrer da execug¢do do objeto contratual. A auséncia de comunicacao por
parte da CDRJ, referente as irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades previstas no Contrato e seus anexos.

19.4 Emitir e fornecer autorizagdo/identificagdo para a entrada dos empregados da
CONTRATADA designados para a execucdo dos servicos, objeto do Contrato.

19.5 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

19.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

19.7 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19.8 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista.

19.9 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

19.10 Efetuar as retengfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com a legislacao.
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19.11 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

19.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

19.11.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS.
19.11.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

19.12 Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

19.12.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;
19.12.2 O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados

que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;

19.12.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

19.13 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisao do contrato.

19.14 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

19.15 Cientificar o setor Juridico da CDRJ para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos, na forma da legislacdo em vigor,
conforme especificagbes no Termo de Referéncia e de sua proposta com a alocagédo de
empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados de
acordo com as normas e determinagfes em vigor, necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

20.2 Operar como uma organizagdo completa, independente e sem vinculo com a CDRJ,
fornecendo e distribuindo material de comprovada qualidade e mao-de-obra especializada,
bem como, os demais meios necessarios a execucdo dos servicos abrangidos pelo Contrato.

20.3 Implantar e operacionalizar o relégio de ponto biométrico nas unidades de prestacao
de servigos.

20.4 Em todas as unidades, independentemente do numero de funcionarios alocados, a
empresa devera instalar reldgio de ponto biométrico.
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20.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato e, atender a todas as despesas e encargos de natureza trabalhista, social,
previdenciaria, fiscal, comercial, de acidentes de trabalho e outros semelhantes, relativos a
execucdo dos servigcos objeto do Contrato obrigando-se a salda-los na época propria. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem poder& onerar o objeto deste
contrato. Assim como cumprir com 0s corretos repasses de valores relacionados ao
transporte casa-trabalho de acordo com a localizacdo do Posto de Trabalho e moradia de
cada funcionario.

20.6 Fornecer vale-refeicdo conforme valor minimo estabelecido em Convencéo Coletiva de
Trabalho celebrada pelos sindicatos representantes dos trabalhadores e empregadores do
setor referente a cada categoria profissional;

20.7 Colocar a disposicdo da CDRJ para verificacdo, sempre que essa considerar
necessario, os contratos mantidos pela CONTRATADA com o0s empregados a essa
vinculados, que designar para a execuc¢ao dos servicos, objeto do Contrato, bem como outros
documentos relacionados a contratacao.

20.8 Assumir todas e quaisquer reclamacgdes e arcar com os 6nus decorrentes das acdes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucgédo do Contrato, e que sejam ajuizados
contra a CDRJ, por terceiros.

20.9 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir a responsabilidade para todos os efeitos
legais, por todos os tributos devidos em decorréncia do Contrato, bem como, por todo o seu
pessoal, como Unica empregadora, reconhecendo expressamente que em hipétese alguma
se estabelecera qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e a CDRJ, com total
isencdo da CONTRATANTE em qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

20.10 A CONTRATADA respondera pecuniariamente, perante a CDRJ ou a terceiros, sejam
empregados ou usuarios dos Portos, por eventuais furtos praticados por seus empregados,
resguardando-se no direito a eventuais ressarcimentos pela companhia seguradora.

20.11 A CONTRATADA devera recolher os impostos federais, estaduais e municipais, e
demais tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Contrato.

20.11.1 Cabe a CONTRATADA a responsabilidade pelo recolhimento indevido ou pela
omissdao total ou parcial, nos recolhimentos de tributos, bem como, por quaisquer infracdes de
natureza fiscal decorrentes da execucdo do Contrato.

20.11.2 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitada pela CDRJ,
comprovar a quitacdo de todos os tributos devidos, face ao Contrato.

20.12 A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
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20.13 A CONTRATADA devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e
saude do trabalho.

20.14 A CONTRATADA devera providenciar substituicdo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas o seu empregado que, por motivo de ordem técnica, moral ou disciplinar, for declarado
pela Fiscalizacdo como sem condicbes de executar o trabalho por descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia, apés
comunicacao da ocorréncia por escrito.

20.15 A CONTRATADA devera entregar/distribuir, nas unidades da CDRJ, sem 0nus
adicional & CDRJ, todos osequipamentos, ferramentas e materiais de limpeza e higiene
pessoal, ficando a seu cargo o estoque, distribuicdo e gestdo dos materiais, conforme
necessidade dos servicos, mediante orientacdo e acompanhamento do fiscal do contrato.

20.16 O pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual pela
empresa CONTRATADA devera ser feito por depédsito bancario, na conta-salario dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao (subitem “b” do item 1.2, ANEXO VII-B, IN n° 05 de 25 de maio de 2017). Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise a plausibilidade e possa verificar
a realizagcdo do pagamento.

20.17 Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE.

20.18 Todos os encargos de possiveis demandas trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdao ou
continéncia.

20.19 A CONTRATADA devera manter preposto, disponivel em todas as ocasides em que
este for solicitado, em tempo integral, ndo vinculado ao Contrato, aceito pela administracdo da
CDRJ, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente
(com este ato a ser feito em no maximo 24 horas, contados de possiveis notificacdes) sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o
nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

20.20 A remuneracao e todos os encargos relativos ao preposto sdo de responsabilidade da
empresa CONTRATADA.

20.21 O preposto tera a funcdo de controlar, juntamente com o fiscal do contrato e os
encarregados, a presenca dos funcionarios; cobrar a utlizacdo de uniformes, EPI’s;
acompanhar a execugdo dos servicos conforme escala do fiscal / gestdo do contrato; manter
dados dos funcionarios atualizados. Na auséncia do preposto devera ser designado um
substituto.
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20.22 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

20.23 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

20.24 Responsabilizar-se pela obtencdo de toda e qualquer autorizacdo e entrega de
documentacao junto a Superintendéncia da Guarda Portuaria — SUPGUA da CDRJ - para
ingresso de seu pessoal na area de Porto Organizado, no que concerne ao ISPS CODE.

20.25 A CONTRATADA fornecera aos seus empregados todo o equipamento de protecéo
individual necessario a execucao dos servigos, de acordo com a legislagdo em vigor.

20.25.1 A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a
legislacdo sobre Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e sua regulamentacdo, normas
da ABNT, bem como todas as Normas, Regulamentos, Resolucdes da CDRJ.

20.25.2 A fiscalizacéo / gestdo da CDRJ podera determinar a imediata paralisa¢cédo dos
servigos, a seu exclusivo critério, inclusive o servico que atente contra a seguranca do
pessoal ou bens da CDRJ e/ou de terceiros.

20.25.3 A CDRJ reserva-se o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
seguranga, sempre que julgar necessario a protecdo dos colaboradores e de suas
instalagdes.

20.25.4 OBRIGACAO CONTRATUAL: A simples celebracdo de contrato com a CDRJ,
obriga a CONTRATADA a observar, cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias minimas de
seguranca durante o prazo da execugdo dos servicos, independente da fiscalizagdo, com
estrito cumprimento da legislagédo especifica vigente - Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de
1978 do MTb, normas da ABNT e da CDRJ.

20.26 Caberd & CONTRATADA informar quando da impossibilidade de prestacdo dos
servigos nos referidos locais, sob pena de revisdo do faturamento com possivel restituicdo
dos valores recebidos indevidamente.

20.27 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca na CDRJ, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

20.28 As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao
dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°
5/2017:

20.28.1 Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horario do posto de trabalho, nidmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

55/143 SUPADM/GECOMP



BOCAS DG RO
AUTORIDADE PORTUARIA

20.28.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

20.28.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos;

20.28.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

20.28.5 Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

20.29 Se observadas praticas de descarte inadequado por parte de empregados da
CONTRATANTE, essas deverdo ser reportadas ao responsavel pela elaboracdo dos
relatérios mensais de avaliacdo de resultados, de modo a balizar as a¢bes de educacao
ambiental da CDRJ.

20.30 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.30.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CDRJ
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

20.31 Excepcionalmente, em determinadas contratacdes, podem ser exigidos os atestados
de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel a
seguranca de pessoas, bens, informacdes ou instalagdes, de forma motivada.

20.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

20.33 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos.

20.34 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cdo da CONTRATANTE.

56 /143 SUPADM/GECOMP



BOCAS DG RO
AUTORIDADE PORTUARIA

20.35 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

20.36 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CDRJ podera efetuar o pagamento das
obrigacBes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucado dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.36.1 A CONTRATADA devera atender as NORMAS DE SEGURANCA relativas ao
OBJETO do contrato, conforme legislagdo em vigor, durante a execugdo dos servigos.

20.36.2 A CONTRATADA deverd manter obrigatoriamente, durante o tempo de
realizacdo dos servicos, profissional de Seguranca e Medicina do Trabalho devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, independentemente do niumero de
empregados da empresa em servico na CDRJ, o qual sera responsavel pelos programas de
seguranca da CONTRATADA.

20.36.3 Além do profissional em Seguranca e Medicina do Trabalho, a CONTRATADA
devera constituir CIPA, de acordo com a portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978, MTb.

21. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

21.1 A CONTRATADA devera manter preposto, disponivel em todas as ocasides em que
este for solicitado, em tempo integral, ndo vinculado ao Contrato, aceito pela administragéo da
CDRJ, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente
(com este ato a ser feito em no maximo 24 horas, contados de possiveis notifica¢cdes) sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o
nome completo, n® CPF e do documento de identidade, telefone de contato, além dos dados
relacionados a sua qualificacéo profissional.

21.2 A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagfes, instru¢cbes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo
dos ervigos contratados.

21.3 O preposto devera visitar o local de prestacédo dos servicos obrigatoriamente a cada
15 (quinze) dias (ou em caso de necessidade a qualquer momento), agendando previamente
com o fiscal do contrato.

21.4 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CDRJ, devera apresentar-se
em até 05(cinco) dias Uteis apOs a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o0s
empregados designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato relativos a sua
competéncia.
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21.5 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
CDRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e boas praticas de conducdo
dos veiculos da CDRJ.

22. GESTAO E FISCALIZACAO

221 O gestor e o fiscal serdo nominalmente designados no curso do processo
administrativo apos a assinatura do contrato.

22.2 Todas as instrucdes, reclamacdes e quaisquer entendimentos entre a CONTRATADA,
os Fiscais e o0 Gestor do contrato deverdo ser feitas por escrito nas devidas oportunidades.

22.3 Aplicar as multas previstas contratualmente e sustar pagamentos de faturas, no caso
de inobservancia, pela CONTRATADA, de quaisquer de suas exigéncias, dentro do prazo por
ela fixado, ou pela pratica de irregularidades ou omiss@o nos servigos contratados.

22.4 Quaisquer entendimentos entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA, desde que nao
infrinjam nenhuma clausula contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo tomadas em
consideracdo quaisquer alegagbes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou
declaracdes verbais.

225 O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucgdo dos servigos e do contrato.

22.6 As disposicdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI-MP n.° 5/2017 e
suas alteracgoes.

22.7 A verificacdo da adequacao da prestagéo do servigo devera ser realizada com base os
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

22.8 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI-MP n.° 5/2017 e altera¢fes, quando for o caso.

229 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no artigo 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

22.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacdes previstas no 85° do art. 34 Instrucdo Normativa SLTI-MP n.°
5/2017 e suas alteracoes.

22.11 O fiscal do contrato também poderé solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;
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c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depdsitos bancéarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros). a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22111 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

22.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

22.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagdo por parte da fiscalizacéo.

22.12 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéao.

22.12.1 Tal solicitacé@o sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

22.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou
a nao manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em uma das sang¢des estabelecidas no artigo 83 da Lei n° 13.303, de 2016.

22.14 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.15 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, de qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 76 da Lei
n°13.303, de 2016.

22.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucgdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
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30 (trinta) dias a seguinte documentacgéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.17 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

23. DAS INFRAGCOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 13.303, de 2016, a
CONTRATADA que:

23.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

23.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

23.1.3 Fraudar na execucédo do contrato;

23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

23.1.5 Cometer fraude fiscal;

23.1.6 Nao mantiver a proposta.

23.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

23.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE

23.2.2 Multa moratoéria de 0,2.% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias

23.2.3 Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucéo total do objeto;

23.2.4 Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

23.2.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o0 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

23.2.6 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

23.2.7 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3 Também fica sujeita a penalidade do inciso Il do art. 83 da Lei n° 13.303, de 2016, a
CONTRATADA que:

23.3.1 Tenha sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
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23.3.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados;

23.4 A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 13.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei
n°9.784, de 1999.

23.4.1 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarA em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.4.2 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DO PAGAMENTO

24.1 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste da
Nota Fiscal/Fatura pelo empregado responsavel pela fiscalizacao.

24.1.1 O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagfes assumidas.

24.1.2 Quando do pagamento serd realizada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

24.2 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles restituidos a
CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo respondendo a CDRJ por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

24.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

24.4 Para fins de habilitagdo ao pagamento, sera procedida consulta "on line" junto ao
SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, antes de cada pagamento a ser efetuado, para verificagcao
da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condi¢fes de habilitacdo exigidas no TR,
cujos resultados serdio impressos e juntados ao processo proprio. SERAO RETIDOS OS
PAGAMENTOS PARA A CONTRATADA QUANDO HOUVER PENDENCIA NESSES
REGISTROS ATE A SUA COMPLETA REGULARIZACAO, NAO CABENDO ONUS DE
MORA A CDRJ POR ESSA RETENCAO.

24.5 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado ap6s comprovacao
do recolhimento das contribuicbes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, e terem sido fornecidos aos empregados os vales-alimentacdo/refeicdo e vales-
transporte, dentro dos prazos estipulados pela legislagcéo pertinente.
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25. RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

25.1 Havendo previsao na legislacdo a CDRJ retera do valor da nota fiscal, fatura ou recibo
de prestacdo de servico, sobre a parcela referente & mao de obra, a titulo de RETENCAO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL, os quais deverdo ser recolhidos a rede bancaria, em nome
da CONTRATADA conforme legislacéo vigente.

26. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

26.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

26.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer, a partir do momento da implementacéo da conta de depdsito
vinculada na CDRJ, o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

26.3 Quando néo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizadas exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

26.4 Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.
5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

26.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo-terceiro)salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo-terceiro) salério;

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

26.6 O saldo da conta-depoésito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta
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licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao
do Termo de Cooperacédo Técnica.

26.7 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

26.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

26.9 A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do oOrgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.10 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgéo da ocorréncia da situagéo pela Administragéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

26.11 A autorizacdo de movimento devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

26.12 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 03(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagfes trabalhistas.

26.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

27. DA REPACTUACAO

27.1 Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01(um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decrerto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

27.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos prec¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
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anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

27.3 O interregno minimo de 01(um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

27.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencado coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

27.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

27.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

27.4 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

27,5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categorial profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

27.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima, fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.

27.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de a (um) ano, contado:

27.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

27.7.2 Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
27.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relac@o aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

27.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

27.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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27.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgédo da variagdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

27.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilhas de Custos e Formacao de Precos, considerando-se
a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo. O
reajuste sera calculado segundo a seguinte formula geral:

R=V(I-19)/1°, onde:

R= Valor do reajuste procurado

V= Valor contratual do servigo a ser reajustado

l°= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo

I= indice relativo ao més do reajustamento.

27.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

27.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
27.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto

ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

27.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

27.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

27.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
27.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou
27.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

27.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

27.16 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢cao dos custos.

27.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

27.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

27.19 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao de 5%9cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

28. QUALIFICACAO TECNICA
28.1 ALICITANTE devera apresentar, na fase de habilitacdo deste Pregéo Eletr6nico;

28.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(em) que o licitante executa ou executou atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitacéo;

28.1.2 Declaragdo de que o licitante instalara escritério na regido metropolitana do Rio de
Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

28.1.3 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentado, dentre outros documentos, cépia do
instrumento contratual que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no subitem 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

28.1.4 A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior do licitante € imprescindivel e
pertinente para a seguranca da contratacdo. Entende-se que a fixacdo da comprovacdo de
guantitativo adotado no item 23.1.4 esta em compatibilidade com principio da razoabilidade,
pois, como os licitantes podem apresentar tantos Atestados quantos queiram, € licito supor
gue o licitante que ndo conseguir demonstrar tal experiéncia ndo oferece seguranca a CDRJ;

28.1.5 Para comprovagdo do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito 0 somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
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compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3(trés) anos, nos termos do
subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

28.1.6 Para comprovacgdo da experiéncia minima de 3(trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes;

28.1.7 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do instrumento
contratual ou se decorrido, pelo menos, 1(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017;

28.1.8 Considerar-se-a como pertinente e compativel a comprovacdo de execucdo dos
servicos, objeto deste certame, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, conforme alinea “b” do
subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

29. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

29.1 O licitante vencedor devera enviar na etapa de Aceitacdo do Pregdo Eletrbnico a
Proposta de Precos e a Planilha de Formag&o de Custos com os valores unitarios e valores
totais para cada item atualizados em conformidade com os lances ofertados.

29.2 O critério de julgamento e classificacdo das Propostas sera o menor pregco global,
observadas as exigéncias contidas no TR e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

30. SUBEMPREITADA, CESSAO OU TRANSFERENCIA

30.1 A CONTRATADA néo podera subempreitar, no todo ou em parte, sem autorizagdo por
escrito da CDRJ, os servigos a serem contratados, mantendo-se, contudo, a sua integral
responsabilidade pela prestagéo dos referidos servigos;

30.2 A CONTRATADA néao podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e/ou
obrigacdes contratuais, nem podera ceder ou dar garantia, no todo ou em parte, os créditos
de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do Contrato, salvo com autorizacdo prévia e
por escrito, da CDRJ, desde que, ainda assim, cumpridas as obrigacbes contratuais pela
cedente.

31. PARTICIPACAO DE ME/EPPS (CONTRATACAO EXCLUSIVA)
31.1 Nao se aplica tendo em vista o valor total a ser contratado.
32. PARTICIPACAO DE CONSORCIO

32.1 Na&o serd permitida a participacdo de consoércio de empresa, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, em razéo da baixa complexidade na prestacédo dos servicos.

33. POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

33.1 Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério, em razdo da baixa
complexidade na prestacdo dos servigos.
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34. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

34.1 Entre os resultados pretendidos com a contratacao estéao:

a) Manter a qualidade da higienizacdo dos prédios da CONTRATANTE, através da
prestagdo dos servigos por empresa especializada na realizacdo do objeto desta
contratacdo, reiterando ndo haver no quadro de empregados cargos para execucao
dos servigos;

b) Melhoria e manutencdo dos ambientes utilizados por usuarios/cidaddos externos e
internos;

c) Otimizacédo da forca de trabalho na gestéo e fiscalizacdo de contratos;

d) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

e) Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta CDRJ;

f) Garantir a boa execucéo dos servigcos de limpeza e conservacéo, carga e descarga de
mercadorias, movimentacdo de bens e mudancgas internas, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade.

35. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DA CONTRATANTE

35.1 Para a pretensa contratagdo ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente
onde os servicos serdo realizados, uma vez que a CDRJ ja dispde de local apropriado para a
guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da contratada, bem como instalagtes
sanitarias e vestiarios com armarios para os seus funcionarios.

36. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

36.1 Conclui-se que o objeto deste Estudo Preliminar, trata da execugdo de servico
COMUM, pois os padrées de desempenho e qualidade estardo objetivamente definidos pelo
edital e as especificagfes que estardo contidas no mesmo Termo de Referéncia serdo usuais
no mercado, onde inUmeras empresas prestam este tipo de servico, existindo disponibilidade
imediata para sua execucao, além de permitir o pré-estabelecimento do prazo de execucao
dos servigos e prazo de vigéncia do contrato.

36.2 Esta declaracdo ndo leva em consideracdo a existéncia de orcamento para este
contrato, devendo esta verificacdo ser feita no momento oportuno, quando da tramitacdo de
solicitacdo na Diretoria Administrativo-Financeira (DIRAFI).

36.3 Em cumprimento ao disposto no inciso Xll, 8 1° art. 24 da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, este documento segue assinado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo de
Servicos de Limpeza e Conservagdo, designada pela Portaria n® 247/2021 (SEI
n°® 50905.003125/2021-17 ), oportunidade em que declaramos, com base no estudo realizado,
gue a contratacao pleiteada é viavel, necessaria e adequada as necessidades desta CDRJ.

37. MATRIZ DE RISCOS

37.1 A matriz de riscos encontra-se no Anexo I-D.
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38. CONSIDERACOES FINAIS

38.1 A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

39. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I-A - DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA — DOD

ANEXO I-B — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

ANEXO I-C — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ANEXO I-D — MATRIZ DE RISCOS

ANEXO I-E — RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

40. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAQAO E DA APROVAQAO

40.1 A Equipe de Planejamento da Contratagéo foi instituida pela Portaria n® 247, de 07 de
junho de 2021.

40.2 A arearesponsavel pela contratacdo é a Geréncia de Servigos Gerais - GERSEG.
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ANEXO I-A
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA — DOD

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

Org&o: Companhia Docas do Rio de Janeiro

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Geréncia de Servicos Gerais

1. Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo terceirizado, considerando
o Planejamento Estratégico, se for o caso.

A contratacdo pretendida é de fundamental importancia para a consecuc¢ao dos servicos
da CDRJ, garantindo o asseio, a conservacao e a higiene das suas areas, proporcionando
salubridade para o trabalho de seus empregados e para o atendimento ao publico e
assegurando a preservacgao do patriménio publico

2. Quantidade de servigco a ser contratada

A gquantidade de servico a ser contratada sera estipulada pela equipe de planejamento,
gue estara incumbida de verificar quais imoveis da CDRJ necessitam de limpeza e suas
respectivas metragens.

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servi¢os

Segundo semestre de 2022.

4. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento e se necessario o responsavel
pela fiscalizagdo

NOME: Shirley Rodrigues Cypriano

NOME: Gustavo Martins da Silva NOME: Debora Ramos da Silva da Mata
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ANEXO I-B
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdbmica das solucbes identificadas, fornecendo as
informac@es necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacéo.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servi¢os de limpeza
e conservacao e servicos gerais, incluindo carga e descarga de mercadorias, movimentacao
de bens e mudancgas internas com fornecimento de todo material necessario e com dedicagéo
exclusiva de mao de obra para a Companhia Docas do Rio de Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A necessidade de contratacdo de Auxiliar de Limpeza/ Faxineiro se justifica para
assegurar a continuidade do atendimento dos servi¢os de limpeza e conservacgédo. Este
servigo € imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir adequadas instalagdes
aos empregados, colaboradores e aos que procuram diariamente atendimento na CDRJ.

2.2 A necessidade de contratacdo de Sanitizador se justifica para assegurar a continuidade
do atendimento dos servicos higienizacdo através do processo da sanitizacdo. Este servico é
imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir as recomendacdes do Ministério
da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para desinfec¢cédo de
superficies em combate ao Covid-19.

2.3 A necessidade de contratacdo Carregador/Auxiliar de Servicos Gerais se justifica para
atendimento dos servigos carga e descarga de mercadorias, movimentacdo de bens e
mudangas internas em atendimento a GERAIP — Geréncia de Gestéo de Ativos Imobiliérios
e Patriménio.

2.4 O plano de cargos e salarios da CDRJ néo prevé a contratagdo, por concurso publico, dos
cargos relacionados no objeto da contratacdo em tela.

2.5 Justifica-se, também, porque sua interrup¢cdo poderd comprometer a continuidade das
atividades institucionais, por isso a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Devido a importancia destes servicos e no intuito de sempre
melhor atender os objetivos desta CDRJ, faz-se necesséria a contratagcdo de empresa
especializada, uma vez que nado se dispbe de recursos  humanos
no quadro de pessoal, materiais e equipamentos para realizacdo dessas atividades.

2.6 Ressalta-se que a contratacdo dos servicos em questdo sera por unidade de postos de
trabalho, devido a dinamicidade das tarefas a serem executadas, inviabilizando a adocédo de o
utros critérios de afericdo de resultados.
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2.7 Pretende-se alcancar, com a presente contratacéo, a conciliagdo entre 0s menores custos
possiveis e oatendimento adequado das necessidades da CDRJ. O beneficio direto para a
Companhia resultante da contratacdo em questdo constitui-se ha preservacao do
patriménio publico e auxilia na execucdo das fungfes fundamentais da CDRJ. Garantindo a
limpeza e conservacdo dos bens moveis bem como a conservacao predial, disponibilizando
aos empregados, colaboradores e demais usuarios um ambiente limpo para o
desenvolvimento de suas fungdes e prevenindo
a proliferagcé@o de insetos e consequente disseminagéo de doencas no ambiente de trabalho.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.1 Nao héa outros instrumentos de planejamento que possam subsidiar a contratagdo dos
servicos objeto deste Estudo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 S&o os seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

f) Prestagdo de servicos de limpeza e conservacdo, carga e descarga de
mercadorias, movimentacdo de bens e mudancas internas nas unidades da
CDRJ;

g) Fornecimento de material de limpeza, higiene pessoal e equipamentos
necessarios e adequados a execugao dos servicos;

h) Disponibilizacdo de veiculo préprio para deslocamento dos empregados da
CONTRATADA entre os postos de trabalho;

» O veiculo da CONTRATADA devera possuir seguro com cobertura de
sinistros e danos a terceiros.

i) Prestacao dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser
limpa e conservada.

4.2 Seréa celebrado contrato, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente, com
vigéncia de até 5 (anos) anos, nos termos do art. 71, da Lei n.°13.303/2016, a contar da data
de sua celebragdo. O contrato podera ser prorrogado, desde que ndo utrapasse a vigéncia
maxima estabelecida em lei. A previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica
em razdo de o objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que
compreende a prestagdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servigo auxiliar,
necessario a CDRJ para o desempenho de suas atribuigbes, cuja interrupgdo pode vir a
comprometer as atividades realizadas na Companhia.

4.3 O prazo de vigéncia do contrao podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que
haja concordancia formal das partes e disponibilidade orgamentaria por parte da CDRJ.

4.4 Seré exigida a prestagao de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucédo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10(dez) dias Uteis
a partir da data da celebracéo do contrato, prorrogados por igual periodo a gritério da CDRJ.

4.5 Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacao de Precos, para pagamento de
férias e um tergo constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salérios, verbas rescisorias ne
indenizagdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados
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na execucdo do contrato, cujos valores retidos nas faturas mensais seréo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,
conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017 e suas alteracdes.

4.6 As empresas licitantes e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas no artigo
83 da Lei n° 13.303/2016, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e a Ampla
Defesa.

4.7 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

4.8 As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalacdes dos
locais de execucdo dos servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim,
mediante prévio agendamento.

4.9 A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, inclusive treinamento periédico
dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

4.10 A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do
contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta CDRJ,
compreendendo pecgas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

4.11 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliagao,
mensal, do gestor/fiscal do contrato.

4.12 Os servigos deverdo ser prestados de segunda a domingo, incluindo feriados, conforme
item 5— DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS, sendo os horérios
definidos pela CDRJ, podendo haver alteracdo, conforme as necessidades da CDRJ e de
acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive levando em consideracdo o
dissidio, convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

4.13 A seguir elencamos um rol de requisitos e/ou exigéncias necessarios para 0Ss
prestadores de servicos, lembrando que os requisitos descritos séo de referéncia e devem ser
adaptados as especificidades do objeto a ser contratado:

i. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE empregados com, no minimo, escolaridade
ensino fundamental incompleto ou equivalente, para que estas consigam ler o0s
rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e
interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias.

i. Para o preenchimento das vagas deverd ser comprovada pela CONTRATADA a
escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado
emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacgao.

ii.  Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes
as atividades a serem desempenhadas.
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5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
5.1 A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida da seguinte forma:

a) Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas nas unidades da CDRJ e do
levantamento fisico de cada ambiente que as constitui. Assim foi solicitado que os setores
responsaveis (superintendéncias) informassem as éareas a serem abrangidas e suas
respectivas dimensdes ou ratificassem aquelas constantes do processo atual contrato C-
SUPJUR 073/2016 (4912243, 4912244, 4912245, 4912246 e 4912248);

52 A estimativa total de é&rea, para o0 objeto deste estudo, € de
aproximadamente 35.904m? (trinta e cinco mil novecentos e quatro metros quadrados) a
serem limpos, conforme descrigdo abaixo:

Item Localidade Area Interna |Area Externa

01 |Edificio-Sede — Recepc¢do - Rua Acre, 21 — Centro — RJ 433,00 -

02 |Edificio Sao Bento (10° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 1002 389,00 -

03 |Edificio Sdo Bento (10° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 1003 283,00 -

04 |Edificio So Bento (9° andar) Rua Conselheiro Saraiva, 28 - Sala 901 369,00 -

05 |Edificio Dom Gerardo (10° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 1001 281,00 -

06 |Edificio Dom Gerardo (10° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 1002 296,00 -

07 |Edificio Dom Gerardo (9° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 901 281,00 -

08 |Edificio Dom Gerardo (9° andar) Rua Dom Gerardo, 35 - Sala 902 296,00 -

09 |Policlinica - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praca Maua — RJ 203,00 -

10 |Arquivo - Av. Rodrigues Alves, 129 (fundos) — Praca Maud — RJ 840,00 -

11 |Guarda Portuéria - Av. Rodrigues Alves, 769 — Gamboa — RJ 880,00 450,00

12  |Porto do Rio de Janeiro 19.690,00 600,00

13 |Porto de Niter6i 218,80 -

14  |Porto de ltaguai 3.412,90 5.681,02

15 Porto de Angra dos Reis 377,98 922,00
TOTAIS 28.250,68 7.653,02

5.3 O presente objeto trata da contratacdo de profissionais para os cargos de auxiliar de
servicos gerais (servente), divididos entre as escalas 12 x 36 horas (diurnas) e 44 horas
semanais, e para o cargo de encarregado, conforme descritivo abaixo:

a) postos - conservagaol/limpeza iméveis, diurno, convencional, 44 horas semanais, de
segunda a sdbado, com fornecimento de insumos e equipamentos;

b) 23 postos - conservacaol/limpeza imoveis, diurno, convencional, escala 12x36,
segunda a domingo inclusive feriados, com fornecimento de insumos e equipamentos;

c) 01 posto de encarregado, diurno, convencional, 44 horas semanais, de segunda a
sabado, para atendimento as unidades nas cidades do Rio de Janeiro e Niter6i;

d) 01 posto de encarregado, diurno, convencional, 44 horas semanais, de segunda a
sabado, para atendimento as unidades nas cidades de Itaguai e Angra dos Reis;

e) 02 postos de carregadores, diurno, convencional, 44 horas semanais, de segunda a
sabado, para atendimento as unidades nas cidades do Rio de Janeiro, Niterdi, ltaguai
e Angra dos Reis.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO A
CONTRATAR

6.1 Diversas empresas, disponiveis no mercado, podem prestar 0s servicos por se tratar de
servico comum.

6.2 Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da CDRJ.

6.3 Na contratacdo em andlise ndo foram identificados situacfes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagcdo de audiéncia publica
para coleta de contribuicdes a fim de definir a solucdo mais adequada visando preservar a
relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

Solug&o 1: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS INCLUS
0.

Descricao: Este tipo de aquisi¢édo engloba juntamente com a méo de obra CONTRATADA os materiais inerentes a execugao
dos servigos, além disso a metodologia de apuragdo dos valores da remuneragdo da CONTRATADA é por metro quadrado.

Solug&o 2: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, SEM A INCLUSAO DE MATERIAIS.

Descricdo: Nesta modalidade, para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza é necessario realizar uma segunda licitagéo,
incorrendo

nos custos de licitar e fiscalizar, além dos riscos de eventual solu¢édo de continuidade, atrasos de entregas, falta de produtos de li
mpeza ou algum item  restar deserto na licitagdo, o que é bastante comum devido as quantidades pouco expressivas.

Solugéo 3: AQUISICAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, SENDO Q
UE OS MATERIAIS SEJAM APARTADOS DO FATURAMENTO DA MAO DE OBRA.

Descricdo: Neste modelo de contratagéo, realiza-se a aquisi¢cdo do servigo juntamente com os materiais, porém deve-

se realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa CONTRATADA, solicitando que a empresa ao final do més fature
somente o valor efetivamente utilizado.

Esta modelagem exige maior acompanhamento da Fiscalizacéo, traduzido em tempo de um empregado dedicado a realizar esse
controle além dos riscos de eventuais desperdicios ou extravio de materiais.

6.4 Ao observar as solugbes postas, ponderando-se 0s encargos de cada uma delas, assim
como 0s preceitos legais implicitos em cada uma das opc¢les, entende-
se como formato mais adequado o apresentado pela Solucédo 1. Esta se mostra mais
vantajosa, uma vez que atende as determinacgdes legais, reduz a dedicacao de forca

de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a
CONTRATADA o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a op¢do mais econémica
a CDRJ.

6.5 Considerando as necessidades da CDRJ, a solucao escolhida, esta definida por previsdo
legal na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacéo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no
ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

7. ESTIMATIVAS DE PRECOS

7.1 Os valores estimados para esta contratacdo foram elaborados a partir de pesquisa com
fornecedores do servigo objeto deste estudo, conforme SEI 4918836 e 4928900.

7.2.1 A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi calculada em
funcéo de produtividade média diaria, conforme IN 05/2017, Anexo VI-B, itens 3.1 e 3.2.
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7.2.2 Numeros fracionarios de postos de trabalho serdo arredondados para o préximo valor
inteiro.

7.2.3 Neste total devem ser inclusos todos os salérios, encargos sociais, uniformes, adicional
noturno e de insalubridade, beneficios, administracdo, seguro, lucros, impostos incidentes,
material de limpeza, produtos quimicos, utensilios e equipamentos em geral, necessarios
para execucao dos servicos.

7.3 Realizada Pesquisa de Mercado junto as prestadoras de servigos para balizar
os valores deste estudo.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 A quantidade de material de consumo, permanente e equipamentos necessarios para
execucdo dos servigos previstos neste estudo preliminar € apenas uma estimativa e o
guantitativo necessario a execucao da contratacdo devera ser calculada pela interessada em
participar da licitacéo.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1 A solugéo que atende os interesses e necessidades da CDRJ € a contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestagéo servigos de limpeza e conservacao, carga e descarga
de mercadorias, movimentacéo de bens e mudancgas internas com o fornecimento de méo de
obra, EPI (equipamentos de protecdo individual), material de consumo de limpeza e higiene
pessoal e equipamentos e ferramentas necessarios (com as respectivas manutencdes
preventivas e corretivas) para atendimento nas diversas areas da Companhia com dedicagéo
exclusiva de mao de obra com vigéncia inicial de 12(doze) meses admitida a prorrogagéo nos
termos da lei.

9.2 A contratacdo sera realizada através da prestacdo de sevicos com fornecimento de méo
de obra exclusiva, com pagamentos mensais
a CONTRATADA que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante to
da a prestacdo dos servigos a CDRJ.

9.3 Os servigos seguirdo os dispostos no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO de cada
funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execugdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA adaptar os contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso,
de seus empregados, bem como respeitar as Convencdes Coletivas de Trabalho —
CCT de cada categoria envolvida na contratagéo.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

10.1 A contratacdo em tela serd em lote Unico e indivisivel, envolvendo a prestagédo de
servicos de limpeza e conservacgdo, carga e descarga de mercadorias, movimentacdo de
bens e mudancgas internas acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, pois
conforme ja demonstrado anteriormente é o formato economicamente mais viavel e que tem
0s melhores resultados a Companhia e
guanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento e
com melhor aproveitamento de recursos, tais como equipamentos de uso eventual.
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10.2 A eventual divisdo do procedimento licitatério entre o fornecimento dos servigos (mao de
obra) e materiais causaria uma inviabilidade técnica e econémica com prejuizo ao conjunto e
perda da economia de escala. Esclarecemos, ainda, que 0s materiais incluidos nesta
contratagdo estdo intrinsecamente relacionados com a execugdo dos servicos de limpeza e
conservacéao.

10.3 Na hipétese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o desempenho da
empresa CONTRATADA, porquanto o resultado das suas atividades dependeria em grande
parte da CDRJ, a quem caberia fornecer regularmente os insumos indispensaveis a prestacao
dos servicos.

10.4 Considerando que a Administragdo Publica ndo possui a mesma flexibilidade e presteza
qgue a iniciativa privada, na contratacdo imediata de materiais e servigos, em face das
exigéncias legais a que estad submetida, a prestacdo dos servicos ficaria prejudicada sempre
gue houvesse a falta de alguns destes itens.

10.5 Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacdo, com a inclusdo de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios
a execucao do objeto proposto, é o mais adequado para atender as necessidades da CDRJ e
também se apresenta como mais vantajosa.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1 Entre os resultados pretendidos com a contratacdo esto:

A. Manter a qualidade da higienizacdo dos prédios da CONTRATANTE, através da
prestacdo dos servicos por empresa especializada na realizacdo do objeto desta
contratagcdo, reiterando ndo haver no quadro de empregados cargos para execugao
dos servigos;

Melhoria e manutencdo dos ambientes utilizados por usuarios/cidaddos externos e
internos;

Otimizacédo da forga de trabalho na gestéo e fiscalizagdo de contratos;

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta CDRJ;

Garantir a boa execucéo dos servigos de limpeza e conservagéo, carga e descarga de
mercadorias, movimentagdo de bens e mudancas internas, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade.

moo o

n

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DA CONTRATANTE

12.1 Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente onde
0s servicos serdo realizados, uma vez que a CDRJ ja disp8e de local apropriado para a
guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da contratada, bem como instalacbes
sanitarias e vestiarios com armarios para os seus funcionarios.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

13.1 Nao ha no ambito desta CDRJ contratacdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacdo em referéncia.
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14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

14.1 Conclui-se que o objeto deste Estudo Preliminar, trata da execucédo de servico COMUM,
pois os padrées de desempenho e qualidade estardo objetivamente definidos pelo edital e as
especificacfes que estardo contidas no mesmo Termo de Referéncia serdo usuais no
mercado, onde inUmeras empresas prestam este tipo de servico, existindo disponibilidade
imediata para sua execucao, além de permitir o pré-estabelecimento do prazo de execucao
dos servigos e prazo de vigéncia do contrato.

14.2 Esta declaragdo ndo leva em consideracdo a existéncia de orcamento para este
contrato, devendo esta verificacao ser feita no
momento oportuno, quando da tramitacdo de solicitacdo na Diretoria Administrativo-
Financeira (DIRAFI).

14.3

Em cumprimento ao disposto no inciso XII, 8§ 1°, art. 24 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, este
documento segue assinado pela Equipe de Planejamento da Contratagcdo de Servicos de
Limpeza e Conservacgédo, designada pela Portaria n® 247/2021 (4189293), oportunidade em
que declaramos, com
base no estudo realizado, que a contratacao pleiteada é viavel, necesséria e adequada as
necessidades desta CDRJ.

15. CONSIDERACOES FINAIS
15.1A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacgéo orcamentaria e fin

anceira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentérias.
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ANEXO I-C
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Instrumento de Medicdo de Resultados, conforme IN n® 05/2017, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, € um ajust e escrito, anexo ao Contrato, entre o provedor
de servicos e 0 6rgdo CONTRATANTE, que define,em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente observaveis e comprovavei, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servico e respectivas adequagoes de pagamento.

111 A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos
indicadores e descontos previstos no item 3 deste Acordo.

1.1.2 O ndo cumprimento reiterado deste Instrumento poderd ensejar, além das
penalidades previstas no Edital e no Contrato, a resci sdo contratual, garantida a ampla defesa
e contraditorio.

2 — DA ADEQUACAO DO PAGAMENTO

2.1 A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 10(dez) do més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato.

2.1.1 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacbes estabelecidas neste
Instrumento, o Fiscal determinara a adequacédo do pagamento a CONTRATADA, aplicados os
descontos previstos no item 3.

2.1.2 Ndo serd necessario a abertura de processo administrativo para adequacao do
pagamento.

2.1.3 Além da adequacdo dos descontos previstos neste Instrumento, poderdo ser
aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e Contrato, tais como
multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

3 — DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS

INDICADOR CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

Finalidade Garantir a execucao dos servi¢os contratados com qualidade e eficiéncia, dentro das normas

previstas na legislacdopertinente, e as estabelecidas no processo licitatério.

Metas a Cumprir Prestar os servigos dentro dos pardmetros de qualidade e produtividade estabelecidos no Termo

de Referéncia.

Instrumento de Medigéo

execugdo dos servigos,

notificacdo escrita.

Forma de Relatério de ocorréncias relevantes no més a que se referirem.
Acompanhamento
Periodicidade Diario
7917143

Ponto biométrico, folha de frequéncia, visitas do gestor ou fiscal do contrato aos locais de

comunicagdo formal de ocorréncias, Avaliacdo direta pelo Gestor/Fiscal do contrato por meio de
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Mecanismo de Calculo

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas.

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da prestacéo do servico

INFRACAO
ITEM DESCRICAO DESCONTO
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias |3,2% ao dia sobre o valor
1 letais, por ocorréncia. mensal do contrato

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia

3,2% ao dia sobre o valor

2 e por unidade de atendimento. mensal do contrato
Manter funcionarios sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. |0,8% ao dia sobre o valor

3 mensal do contrato
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia. 0,4% ao dia sobre o valor

4 mensal do contrato
Retirar funcionarios do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por [1,6% ao dia sobre o valor

5 empregado e por dia; mensal do contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e |0,2% ao dia sobre o valor

6 por dia. mensal do contrato
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. 0,4% ao dia sobre o valor

7 mensal do contrato
Substituir empregado que se conduza de modo incoveniente ou ndo atenda as necessidades do |0,2% ao dia sobre o valor

8 servico, porfuncionario e por dia. mensal do contrato
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés [0,8% ao dia sobre o valor

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia. mensal do contrato
Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto previsto no edital/contrato. 0,2% ao dia sobre o valor

10 mensal do contrato
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigacdes da 0,2% ao dia sobre o valor

11 CONTRATADA. mensal do contrato
Apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos servi¢os prestados no més, que devera conter todos (0,2% ao dia sobre o valor

12 osimpostos e descontos, conforme precos contratados no processo licitatorio. mensal do contrato
Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE (para cada 24 horas de [0,2% ao dia sobre o valor

13 atraso). mensal do contrato
Realizar a apresentagdo de substitutos, no caso de faltas (no prazo de até 02 (duas) horas) e demais|0,4% ao dia sobre o valor

14 casos de substituicoes legais. mensal do contrato
Efetuar, na data prevista em lei e neste Termo, o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e | 1,6% ao dia sobre o valor

15 trabalhistas, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus mensal do contrato

colaboradores.

Fornecer material adequado ou em quantidade suficiente 1,6% ao dia sobre o valor

16 mensal do contrato
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ANEXO I-D

MATRIZ DE RISCOS

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

= . Custos adicionais; atraso no =
Erro na elaboragéo da proposta. Proposta ma elaborada. fornecimento dos servicos. Nao
sae;?l?iggm por - desconhecimento tecmcoFalta de capacidade técnica ICustos adicionais devido aoretrabalho. Né&o
Ita rotatividade de funcionarios -turnoverMél estio de RH Custos de contratagcdo e Nio
elevado. 9 desligamento.
Falta de uso de E.P.I/E.P.C; Nao
pagamento dos direitos
trabalhistas; N&o atendimento as|
Re_clamagoes tr:}balhlstas_ envolvendo o[Normas Reguladoras deCu stos adicionais. Nao
objeto de prestacdo de servi¢os do contrato. [Seguranca do
[Trabalho.
Pagamento de PRL. Convencéo Coletiva de Trabalho. [Custos adicionais. Nao
Falta de uso de E.P.I/E.P.C; N&o
pagamento dos direitos|
trabalhistas; Nao atendimento as|
uxilio Doenga; Acidente de Trabalho Normas Reguladoras dejAtraso na entrega dosservigos. Nao
Seguranga do Trabalho.
Dano em patrimbnios de terceiros e/ouf(:'der.]te na  execugao ddOCustos adicionais com indenizacdes,
Contratante. ornecimento 0":‘processos civis. Nao
materiais/servigos; Roubo/furto.
- ~ Nao apresentacao dos
Egﬁftrrftaa(c)i aem fungdo de documentos dadocumentos; Gestdo inadequadaAtraso no fornecimento dosservigos. Nio
’ de documentos.
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N&o recolhimento dos impostos: Federais,
Estaduais e Municipais que sdo obrigatérios
em seu ramo de atividade, exceto os queEmpresa deixar de recolher
erdo retidos pela Contratante no pagamentoimpostos que ndo sdo retidos naMultas; juros; execugao fiscal. Né&o
da fatura/nota fiscal. fonte.
N&o pagamento das obrigagbes trabalhistas,gg: Ip raesges?;l()irlhisdteas quitar SuaSCustos adicionais com indenizacdes,
previdenciarias e com FGTS da Contratada. 9a¢ processostrabalhistas Né&o
Ma gestdo ou falta de recursos
Possibilidade de faléncia da Contratada. financeiros Paralisagdo na execugao dosservicos. Nao
traso na solicitagdo de Credenciamento
dos colaboradores da contratada ou do| S o
eiculo de varricdo para autorizagdodeMa gestdo documental Qtrasos [0S Servicos; ndo realizagao Né&o
A . 0S Servicos.
ransito interno naGuarda Portuaria.
L ] . IAtrasos ou paralisacédo na entrega dos =
de liquidez financeira da . : L s Néao
Problemas de fluxo de caixa lservicos/materiais;Resciséo contratual.
de liquidez financeira da . Atrasos ou par.allls.agao ha entrega dos No
Problemas de fluxo de caixa lservicos/materiais;Resciséo contratual.
N&o utilizacdo dos insumos exigidos pela = .
e retrabalho, ndo cumprimento de|
Contratante sendo necesséario o retrabalhol, , . x LT =
o= ; M& gestdo prazos, custos adicionais. Nao
e/ounova aquisi¢éo de insumos.
traso de servio de mobilizagdo deMé gestao ICustos adicionais. Nao
colaboradores
Os servigos executados ndo atenderem aSraiha na execucio Retrabalho; ndo  cumprimento de Nio
especificacdes do Contrato prazos, custos adicionais.
Direito dos trabalhadores Parallsagao na execucdo =
dos servigos. Nao
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Iteracdo de enquadramento tributario, em
razdo do resultado ou de mudanca da
atividade empresarial, bem como por erro

Mudancga de Lucro presumido paral

Mudanca das
recolhimento  de

aliquotas de
impostos,  maior

e - Lucro Real . e Néo
do Contratado na avaliagdo da hipdtese de| recolhimento, custosadicionais.
incidéncia tributéria.
arranhdes, retoques de pintura, . L .
q P Pequenos impactos custos adicionais para reparos. Néo

Preventivas / Corretivas

lAlteracdo das aliquotas por Lei,

custos adicionais para reparos.

Devido a alteragdo da aliquota de|

Impostos novos ou alteragcdo de aliquotas dosDecreto Federal, Estadual,imposto podendo aumentar a carga sim
impostos existentes Municipal tributaria.  ou diminuindo a carga
tributaria.
gl(teecrrae%go dT:Se dzl:gluotas Eg?; dtZ'l’Devido a alteracdo da aliquota de
Oneracgéo da folha de pagamento. Munici ’ ‘imposto  podendo aumentar a carga Nao
unicipal PP
tributaria.
gléirgiio dfe dzlrlgluotas Eggdtgl‘Devido a alteracdo da aliquota de
Desoneracéo da folha de pagamento. o ’ ‘imposto  podendo diminuir a carga Nao
Municipal S
tributaria.
= . Mudancgas no valor do plano de saude
umento ou reducdo do Plano de Salde ou )
Mudanca de Plano dos funcionarios do respectivofindices oficiais autorizadospela ANS podendo - sofrer .aum~ento ou redAuga}o Nao
contrato conforme  autorizagdo da Agénciad
’ Nacional de Saude.
Contribuicdes  Sindicais: incluidas ou excluidas| = letiva d balh ".‘CL‘!S&‘F’ OL(; ﬁx.ﬂusao de contnpwgogs =
durante a vigéncia do contrato Convencdo Coletiva deTrabalho  [sin icais  definidas  por ~ meio e Nao
’ Convencéo Coletiva de Trabalho.
Falta de repasse de recusodog b DeT e atura 40
Recurso financeiro insuficiente. gg}’g&o ica federal e alte"ra(;aocontrato, suspenséo douso do contrato €| Nao
9 latraso no pagamento a Contratada.
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Utilizagdo da Conta-Dep0sito
Vinculada —  bloqueada paral
movimentagao (alinea “a” do item

1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XIl da|
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de
maio de 2017 da

Secretaria de Gestdo — SEGES)

Descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e comFGTS da Contratada.

P4
an
o

Inadimpléncia daContratada
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ANEXO I-E
RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022
A listagem abaixo relaciona todos os materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos
servigos, 0s quais deverdo ser entregues aos locais indicados até o 2° dia util de cada més,

nos quantitativos necessarios a partir da metragem de cada espaco, devidamente
demonstrada no Termo Referéncia.

PLANILHA 01 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
ITEM DESCRIQAO MEDIDA
01 lAlcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem plastica com 05 litros. GALAO
02 lAlcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem plastica de 01 litro, apresentagéo gel. UNIDADE
03 lAgua Sanitéria. Solugéo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., GALAO
durante o prazo de validade. Embalagem de 05 litros.
04 IAromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas versdes UNIDADE
Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre outros aromas.
05 Cera liquida incolor. Auto brilho - antiderrapante, inodora. Embalagem plastica de 05 litros. GALAO
06 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado, bactericida e biodegradavel. GALAO
Embalagem plastica de 05 litros.
07 Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas — frasco com 500 ml. FRASCO
08 Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatdmica, média, limpeza geral, uma face macia e PACOTE
outra &spera. Embalagem com 04 (quatro) unidades
09 Flanela 38x58cm para limpeza, com acabamento, cor amarela, branca ou laranja. UNIDADE
10 Limpa carpete, frasco com 500 ml. UNIDADE
11 Limpa e hidrata couro, frasco com 500 ml. UNIDADE
12 Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de vidros, embalagem plastica UNIDADE
de 500 ml.
13 Lustra moveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante; emulsificante, perfume, preservativo, silicone a UNIDADE
ldgua, frasco com 500 ml
14 Luva de borracha (P/M/G), latex natural, antiderrapante, forrada, tamanho médio, com punho ajustavel, com PAR
bainha, comprimento total minimo 33 cm.
15 Pano de chao Alvejado, medindo aproximadamente 50x80cm. Em algodéo, tipo saco. UNIDADE
16 Pano de prato Copa 40x60 cm UNIDADE
17 Pedra/pastilha sanitaria - odorisante, desinfetante, desodorizante, higienizador sanitario, tablete sélido 25g UNIDADE
18 Papel higiénico folha dupla, rolo com no minimo 30 m, com folha branca, picotado, neutro, alta absorc¢éo e nao FARDO
reciclado. Parametro minimo de qualidade: Neve
19 Papel toalha, 23 x 27 cm, cor branca, liso, macio, alta absorcéo, 2 dobras, ndo reciclado, embalagem compra: PACOTE
pacote com 1250 folhas.
20 Palha de aco, ago carbono, pacote 60g com 8 unidades cada. PACOTE
21 Polidor de Metais 200ml FRASCO
22 Removedor de cera para piso LITRO
23 Sab&do em barra, glicerinado, em pacote com 5 barras de 200 g PACOTE
24 Sab&do em pd, aplicagdo limpeza geral, pacote de 1Kg. PACOTE
25 Sabdo pasta, saponaceo em p6 com detergente, embalagem plastica com 300g. UNIDADE
26 Sabonete liquido, glicerinado, fragrancia erva doce, com PH neutro, para uso em saboneteira. Diluigdo: pronto BOMBONA
uso. Embalagem com 5 litros.
27 Saco Plastico p/lixo 40 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou preto. PACOTE
28 Saco Plastico p/lixo 60 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou preto. PACOTE
29 Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou preto. PACOTE
30 Saco Plastico p/lixo 200 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul ou preto. PACOTE
31 Solugéo limpeza multiuso - Agente de limpeza. Frasco plastico de 500 ml — VEJA OU SIMILAR FRASCO
Solucao limpeza multiuso - Agente de limpeza. Produto utilizado para limpeza de superficie em ago inox, FRASCO
32 aluminio e pecas cromadas. Remove e dissolve dleo, graxa e sujeira. Ideal para elevadores, panelas, fogdes,
moveis de aco, cromado e de aluminio. Frasco plastico de 500 ml, com pulverizador. (marca Brilha Inox ou
Similar).
33 IOUTROS
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PLANILHA 02 - MATERIAL PERMANENTE DE LIMPEZA / UTENSILIOS

ITEM DESCRIGAO MEDIDA
01 Balde plastico, 25 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada. UNIDADE
02 Desentupidor de pia, cabo de madeira ou plastico, pequeno UNIDADE
03 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande UNIDADE
04 Disco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor preta, para remocao de sujeira pesada. UNIDADE
05 Disco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor branca, para lustrar piso. UNIDADE
06 Escova para lavar roupa com cerdas de nylon. UNIDADE
07 Espanador de Pena 40cm
08 P& para lixo, em aluminio, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm UNIDADE
09 Placa de piso indicativa de “piso molhado”, “cuidado”, “piso escorregadio”, “interditado para limpeza” e UNIDADE

loutros avisos inerentes a atividade de limpeza.
10 Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha c/ cabo de 1,5 m-base de 40 cm. UNIDADE
11 Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 1,5 m — Base de 60 cm. UNIDADE
12 assoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico com no UNIDADE
minimo 120 cm de comprimento.
13 assoura de pelo, 40 cm, com cabo madeira com comprimento de 1,20 m. Cabo perfeitamente reto, lixado e UNIDADE
recoberto com capa pléastica.
14 IVassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em UNIDADE
plastico entre 18 a 20 cm.
15 Vassoura para limpeza de teto, tipo vasculho, cerdas de sisal, cabo de madeira de 1,70 m. UNIDADE
16 assoura para carpete tipo Feiticeira
17 Tela de borracha para mictério UNIDADE
18 Outros
PLANILHA 03 - EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

ITEM DESCRIGAO MEDIDA
01 lAncinhos UNIDADE
02 |IAparadores de cerca viva UNIDADE
03 IJArmario de acgo insalubre UNIDADE
04 IAspirador de Pé/Agua elétrico, tipo profissional. UNIDADE
05 Carrinhos aparador de grama UNIDADE
06 Cavadeira UNIDADE
07 Colete refletivo de alta visibilidade para os serventes da area operacional UNIDADE
08 Enceradeira industrial grande UNIDADE
09 Enxadas UNIDADE
10 Enxaddes UNIDADE
11 Foices UNIDADE
12 Facdes UNIDADE
13 EPI necessario e suficiente para os funcionarios UNIDADE
14 Escada de aluminio com 07 degraus com travamento automatico na plataforma superior; pés e degraus UNIDADE

lantiderrapantes; equipada com fita de seguranca; dobravel e facil de guardar.

15 Extensé&o elétrica de 40 m UNIDADE
16 Machados UNIDADE
17 Mangueira para jardim, camada externa e interna em PVC flexivel, para agua UNIDADE
18 Maquina de alta presséo para lavar piso UNIDADE
19 Motos-serra UNIDADE
20 Nylon para corte UNIDADE
21 Pas UNIDADE
22 Rocadeiras - tipo costal UNIDADE
23 Sacos plasticos de lixo de diversos tamanhos UNIDADE
24 Telas de protecdo para pedestres e carros UNIDADE
25 Tesouras para jardinagem UNIDADE
26 Tobatas com cagamba de lixo UNIDADE
27 \Vassouras tipo garis UNIDADE
28 Outros
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ANEXO I

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

ENCARREGADO DO RIO

Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Cust_o por m2 (D) | Area Total Va]or Men_sal do
Empregado (B) |em m2(C) =(B/C) m2 (E) Servico (F) = (D x E)
Limpeza R$ 6.080,00 800 R$ 0,25 24459,80 R$ 6.196,48
Limpeza R$ 6.080,00 1600 R$ 0,13 1050,0 R$ 133,00
Valor mensal dos servigos R$ 6.329,48
ARREGADO DO ITAGUA
Tio e Senvo ()| SUS0PCr, | Produttdace | Custopore(0) | A Total | velr ensel o
Limpeza R$ 6.080,00 800 R$ 0,25 3790,88 R$ 960,36
Limpeza R$ 6.080,00 1600 R$ 0,13 6603,0 R$ 836,38
Valor mensal dos servigos R$ 1.796,74
ARREGADOR
Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Cust_o por m2 (D) | Area Total Val_lor Men_sal do
Empregado (B) |em m2(C) =(B/C) mz (E) Servigo (F) = (D xE)
Carregador R$ 4.571,90 R$ 0,00 2 R$ 9.143,80
Valor mensal dos servigos R$ 9.143,80
Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Cust_o por m2 (D) | Area Total Va_Ior Men_sal do
Empregado (B) |em m?(C) =(B/C) m2 (E) Servico (F) = (D xE)
Limpeza R$ 10.162,40 800 R$ 12,70 19690 R$ 250.122,07
Limpeza R$ 10.162,40 1200 R$ 8,47 600 R$ 5.081,20
Valor mensal dos servigos R$ 255.203,27
SERVENTE 44h Rio - Adm.
Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Cust_o por m2 (D) | Area Total Va_Ior Men_sal do
Empregado (B) | em mz2(C) =(B/C) mz (E) Servigo (F) = (D xE)
Limpeza R$ 5.507,83 800 R$ 6,88 3671 R$ 25.274,03
Valor mensal dos servi¢os R$ 25.274,03
R 44 ero
Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Cust_o por m2 (D) | Area Total Va_lor Men_sal do
Empregado (B) | em mz2(C) =(B/C) mz (E) Servigo (F) = (D xE)
Limpeza R$ 6.766,44 800 R$ 8,46 218,8 R$ 1.850,62
Valor mensal dos servi¢os R$ 1.850,62
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SERVENTE 44h Angra dos Reis

Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Custo por m2 (D) | Area Total Valor Mensal do
P ¢ Empregado (B) | em m2(C) =(B/C) mz (E) Servigo (F) = (D xE)
Limpeza R$ 6.777,45 800 R$ 8,47 377,98 R$ 3.202,18
Limpeza R$ 6.777,45 1600 R$ 4,24 922,0 R$ 3.905,51
Valor mensal dos servi¢cos R$ 7.107,68
R 44 agua
Tipo de Servico (A) Custo por Produtividade Custo por m2 (D) | Area Total Valor Mensal do
P ¢ Empregado (B) | em m2(C) =(B/C) mz (E) Servico (F) = (D xE)
Limpeza R$ 6.766,44 800 R$ 8,46 34129 R$ 28.866,48
Limpeza R$ 6.766,44 1600 R$ 4,23 5681,0 R$ 24.025,18
Valor mensal dos servigos R$ 52.891,65

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo R$ 359.597,28
Numero de meses de execuc¢ao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ 4.315.167,34
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ANEXO II-A

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
(ENCARREGADO RIO DE JANEIRO)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF Rio de Janeiro / RJ

C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida M2

2 | Quantidade total a Contratar

3 | Cargo ENCARREGADO

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servigo Encarregado
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 4101-05
3 | Categoria Profissional Encarregado
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.624,91
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.624,91
B | Gratificagéo de Fungéo Sim/Né&o S Percentual: 20% R$ 324,98
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.949,89
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Subm@dulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% | R$ 162,49
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 54,16
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 216,65
2.2 Subm@ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$ 433,31
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 54,16
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 3 3,00% R$ 65,00
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 32,50
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,67
F | SEBRAE 0,60% R$ 13,00
G | INCRA 0,20% R$ 4,33
H | FGTS 8,00% | R$ 173,32
Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 797,29
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 312,91
S R$ 8,55 2 24| R$97,49
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 12,00
Outros (Especificar) R$ 8,00
Outros (Especificar)
Total do Submaédulo 2.3 R$ 754,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 216,65
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 797,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 754,11
Total do Médulo 02 R$ 1.768,05
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 8,12
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 39,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,91
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,95
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,00
Total do Médulo 03 R$ 138,64
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 162,49
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% | R$29,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 7,90
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,58
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 5,65
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,60% | R$ 206,75
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 206,75
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 206,75
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado)

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 354,13
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,28% | R$ 409,95
B | Lucro 8,00% | R$ 386,19
C | Tributos 14,25% | R$ 866,40

C.1 PIS 1,65% | R$ 100,32
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$ 462,08
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% | R$ 304,00
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.662,54
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.949,89
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.768,05
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 138,64
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 206,75
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 354,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.417,46
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.662,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.080,00

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por 82 ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Se\:\{;lilgc; ?gn:s?lljdon)
Limpeza R$ 6.080,00 800 R$ 0,25 24459,80 R$ 6.196,48
Limpeza R$ 6.080,00 1600 R$ 0,13 1050,0 R$ 133,00

Valor mensal dos servigos R$ 6.329,48
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 6.329,48
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 75.953,77
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ANEXO II-B

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(ENCARREGADO ITAGUAI)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:
B | Municipio/UF Itaguai / RJ
C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de Medida M2
2 | Quantidade total a Contratar
3 | Cargo ENCARREGADO
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra
1 | Tipo de Servigo Encarregado
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 4101-05
3 | Categoria Profissional Encarregado
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.624,91
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.624,91
B | Gratificagéo de Fungéo Sim/Né&o S Percentual: 20% R$ 324,98
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.949,89
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Subm@dulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% | R$ 162,49
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 54,16
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 216,65
2.2 Subm@ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$ 433,31
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 54,16
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 3 3,00% R$ 65,00
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 32,50
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,67
F | SEBRAE 0,60% R$ 13,00
G | INCRA 0,20% R$ 4,33
H | FGTS 8,00% | R$ 173,32
Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 797,29
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 312,91
S R$ 8,55 2 24| R$97,49
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 12,00
Outros (Especificar) R$ 8,00
Outros (Especificar)
Total do Submaédulo 2.3 R$ 754,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 216,65
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 797,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 754,11
Total do Médulo 02 R$ 1.768,05
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 8,12
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 39,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,91
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,95
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,00
Total do Médulo 03 R$ 138,64
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 162,49
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% | R$29,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 7,90
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,58
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 5,65
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,60% | R$ 206,75
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 206,75
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 206,75
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado)

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 354,13
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,28% | R$ 409,95
B | Lucro 8,00% | R$ 386,19
C | Tributos 14,25% | R$ 866,40

C.1 PIS 1,65% | R$ 100,32
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$ 462,08
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% | R$ 304,00
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.662,54
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.949,89
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.768,05
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 138,64
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 206,75
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 354,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.417,46
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.662,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.080,00

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por 82 ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Se\:\{;lilgc; ?gn:s?lljdon)
Limpeza R$ 6.080,00 800 R$ 0,25 3790,88 R$ 960,36
Limpeza R$ 6.080,00 1600 R$ 0,13 6603,0 R$ 836,38

Valor mensal dos servigos R$ 1.796,74
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 1.796,74
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 21.560,86

96 /143

SUPADM/GECOMP




ANEXO II-C

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(CARREGADOR)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:
B | Municipio/UF Rio de Janeiro / RJ
C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de Medida Posto
2 | Quantidade total a Contratar 2
3 | Cargo CARREGADORES
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra
1 | Tipo de Servigo Carregador
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagfes 7832-15
3 | Categoria Profissional Carregador
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submaédulo 2.1

11,11%

R$ 144,56

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicBes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 2,5 2,50% R$ 36,14
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% R$ 115,64

Total do Submédulo 2.2 36,30% | R$524,74

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 332,34
S R$ 8,55 2 24| R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refei¢do/Alimentagdo R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Assisténcia Social Familiar R$ 16,00
Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 769,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 144,56

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 524,74

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 769,54

Total do Médulo 02 R$ 1.438,83
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisé@o para Rescisdo (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,18
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02

Total do Moédulo 03

R$ 92,37
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% R$ 19,84
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,38% R$ 4,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% R$ 0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submddulo 4.1 10,28% | R$ 133,79
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 133,79
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 133,79
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado)

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 354,13
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,33% R$ 309,89
B | Lucro 8,00% R$ 290,40
C | Tributos 14,25% | R$ 651,50

C.1 PIS 1,65% R$ 75,44
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 347,46
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 228,60
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.251,78
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.438,83
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,37
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 133,79
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 354,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.320,12
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.251,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.571,90

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por E:n)z ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Sevr\axlilgg ?’é‘;r;s?é)don)
Carregador R$ 4.571,90 R$ 0,00 2 R$ 9.143,80
Valor mensal dos servigos R$ 9.143,80
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 9.143,80

Numero de meses de execugéo contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

R$ 109.725,60
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ANEXO II-D

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(SERVENTE 12 X 36h)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF Rio de Janeiro / RJ

C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida M2

2 | Quantidade total a Contratar

3 | Cargo SERVENTE

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servigo Servente
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 5143-20
3 | Categoria Profissional Servente
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Subm@dulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% | R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 144,56
2.2 Subm@ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 2 2,00% R$ 28,91
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% | R$ 115,64
Total do Submédulo 2.2 35,80% | R$517,51
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 195,54
S R$ 8,55 2 16 | R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 280,80
S 19,5 16 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 476,34
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 144,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 517,51
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 476,34
Total do Médulo 02 R$ 1.138,40
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,06
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02
Total do Médulo 03 R$ 92,25
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,66% | R$ 21,60
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,39
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% R$ 0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,07% | R$ 131,05
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 131,05
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 131,05
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 228,94
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 66,03
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 128,56
D | Outros (Especificar) R$ 125,00
Total do Médulo 05 R$ 548,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 23,35% | R$ 749,79
B | Lucro 10,00% | R$ 396,10
C | Tributos 14,25% | R$ 724,07
C.1 PIS 1,65% R$ 83,84
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$ 386,17
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% | R$ 254,06
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.869,96
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.138,40
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,25
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 131,05
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 548,53
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.211,24
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.869,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.081,20
VALOR TOTAL POR POSTO 12X36 R$ 10.162,40

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

. Area
) . Produtividade | Custo por m2 (D) =(B/ ) Valor Mensal do
Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) em m2 (C) ) ‘(I'Eo)tal m Senvico (F) = (D X E)
Limpeza R$ 10.162,40 800 R$ 12,70 19690 R$ 250.122,07
Limpeza R$ 10.162,40 1200 R$ 8,47 600 R$ 5.081,20

Valor mensal dos servigos

R$ 255.203,27

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR

Valor mensal do servigo

R$ 255.203,27

Numero de meses de execug¢ao contratual

12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)

R$ 3.062.439,24
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ANEXO II-E

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(SERVENTE 44h — RIO DE JANEIRO)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF Rio de Janeiro / RJ

C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida M2

2 | Quantidade total a Contratar

3 | Cargo SERVENTE

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servigo Servente

2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 5143-20

3 | Categoria Profissional Servente

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)

A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Néao Percentual:

C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o Percentual:

D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o

E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:

F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:

G | Outros (Especificar)

Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

21 Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submaédulo 2.1

11,11%

R$ 144,56

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicBes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 2,5 2,50% R$ 36,14
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% R$ 115,64

Total do Submédulo 2.2 36,30% | R$524,74

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 298,14
S R$ 8,55 2 22| R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 386,10
S 19,5 22 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,00
Outros (Especificar) R$ 16,00
Outros (Especificar)
Total do Submoédulo 2.3 R$ 704,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 144,56

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 524,74

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,24

Total do Médulo 02 R$ 1.373,53
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,18
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02

Total do Médulo 03

R$ 92,37
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% R$ 19,84
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 5,27
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 3,77
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submddulo 4.1 10,60% | R$ 137,95
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 137,95
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 137,95
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 445,08
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 305,03
D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 1.104,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,08% R$ 364,02
B | Lucro 8,00% R$ 349,85
C | Tributos 14,25% | R$ 784,87

C.1 PIS 1,65% R$ 90,88
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 418,59
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 275,39
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.498,74
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.373,53
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,37
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 137,95
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.104,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.009,09
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.498,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.507,83

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por E:n)z ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Sevr\axlilgg ?’é‘;r;s?é)don)
Limpeza R$ 5.507,83 800 R$ 6,88 3671 R$ 25.274,03
Valor mensal dos servigos R$ 25.274,03
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 25.274,03

Numero de meses de execugéo contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

R$ 303.288,38
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ANEXO II-F

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
(SERVENTE 44h — NITEROI)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF Niter6i / RJ

C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida M2

2 | Quantidade total a Contratar

3 | Cargo SERVENTE

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servigo Servente
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupag6es 5143-20
3 | Categoria Profissional Servente
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Subm@dulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% | R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 144,56
2.2 Subm@ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 3 3,00% R$ 43,37
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% | R$ 115,64
Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 531,96
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 332,34
S R$ 8,55 2 24| R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,00
Outros (Especificar) R$ 8,00
Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 765,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 144,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 531,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 765,54
Total do Médulo 02 R$ 1.442,06
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,31
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02
Total do Médulo 03 R$ 92,50
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% | R$19,84
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 5,27
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 3,77
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,60% | R$ 137,95
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 137,95
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 137,95
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 729,85
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 858,72
D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 1.942,69
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,28% | R$ 456,23
B | Lucro 8,00% | R$429,79
C | Tributos 14,25% | R$ 964,22

C.1 PIS 1,65% | R$ 111,65
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$514,25
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 338,32
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.850,24
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.442,06
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,50
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 137,95
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.942,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.916,20
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.850,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.766,44

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por 82 ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Se\:\{;lilgc; ?gn:s?lljdon)
Limpeza R$ 6.766,44 800 R$ 8,46 218,8 R$ 1.850,62
Valor mensal dos servigos R$ 1.850,62
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servico R$ 1.850,62

Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 22.207,46
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ANEXO II-G

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(SERVENTE 44h — ANGRA DOS REIS)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:
B | Municipio/UF Angra dos Reis / RJ
C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de Medida M2
2 | Quantidade total a Contratar
3 | Cargo SERVENTE
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra
1 | Tipo de Servigo Servente
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 5143-20
3 | Categoria Profissional Servente
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% | R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 144,56
2.2 Subm@ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 3 3,00% R$ 43,37
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% | R$ 115,64
Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 531,96
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 332,34
S R$ 8,55 2 24| R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 12,00
Outros (Especificar) R$ 8,00
Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 773,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 144,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 531,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 773,54
Total do Médulo 02 R$ 1.450,06
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,31
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02
Total do Médulo 03 R$ 92,50
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% | R$19,84
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 5,27
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 3,77
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,60% | R$ 137,95
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 137,95
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 137,95
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 729,85
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 858,72
D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 1.942,69
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,28% | R$ 456,98
B | Lucro 8,00% | R$ 430,49
C | Tributos 14,25% | R$ 965,79

C.1 PIS 1,65% | R$111,83
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$515,09
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 338,87
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.853,26
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.450,06
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,50
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 137,95
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.942,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.924,20
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.853,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.777,45

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por 82 ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Se\:\{;lilgc; ?gn:s?lljdon)
Limpeza R$ 6.777,45 800 R$ 8,47 377,98 R$ 3.202,18
Limpeza R$ 6.777,45 1600 R$ 4,24 922,0 R$ 3.905,51

Valor mensal dos servigos R$ 7.107,68
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 7.107,68
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 85.292,19
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ANEXO II-H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO'DE PRECOS
(SERVENTE 44h — ITAGUAI)

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

A | Data de Apresentacao da Proposta:
B | Municipio/UF Itaguai / RJ
C | Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execucgédo Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de Medida M2
2 | Quantidade total a Contratar
3 | Cargo SERVENTE
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Mao de Obra
1 | Tipo de Servigo Servente
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagoes 5143-20
3 | Categoria Profissional Servente
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,00
5 | Data Base da Categoria 01/mar
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.301,00
B | Gratificacdo de Fungdo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/N&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/N&o N
E | Adicional Noturno Proporgédo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcéo Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.301,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Subm@dulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% | R$ 108,42
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 36,14
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Total do Submédulo 2.1 ‘ 11,11% | R$ 144,56
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% | R$289,11
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 36,14
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1 FAT 3 3,00% R$ 43,37
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G | INCRA 0,20% R$ 2,89
H | FGTS 8,00% | R$ 115,64
Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 531,96
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 332,34
S R$ 8,55 2 24| R$ 78,06
Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 421,20
S 19,5 24 10%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,00
Outros (Especificar) R$ 8,00
Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 765,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$ 144,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 531,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 765,54
Total do Médulo 02 R$ 1.442,06
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : 5,00% | 0,42% R$ 5,42
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,02
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,30
E | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,31
F | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,02
Total do Médulo 03 R$ 92,50
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MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 108,42
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,53% | R$19,84
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 5,27
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,39
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% R$ 3,77
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 10,60% | R$ 137,95
4.2 Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 137,95
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 137,95
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 238,06
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 729,85
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 858,72
D | Outros (Especificar) R$ 116,07

Total do Médulo 05 R$ 1.942,69
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 9,28% | R$ 456,23
B | Lucro 8,00% | R$429,79
C | Tributos 14,25% | R$ 964,22

C.1 PIS 1,65% | R$ 111,65
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% | R$514,25
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 338,32
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total M6dulo 06 R$ 1.850,24
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.301,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.442,06
C | Modulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 92,50
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 137,95
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.942,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.916,20
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.850,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.766,44

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

Tipo de Servigo (A) | Custo por Empregado (B) Z,;? ?#zﬁzl(i:d)ade Custo por 82 ©)=®/ ?E(r))etz; m2 Se\:\{;lilgc; ?gn:s?lljdon)
Limpeza R$ 6.766,44 800 R$ 8,46 34129 R$ 28.866,48
Limpeza R$ 6.766,44 1600 R$ 4,23 5681,0 R$ 24.025,18

Valor mensal dos servigos R$ 52.891,65
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 52.891,65
Numero de meses de execug¢ao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

R$ 634.699,85
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A (nome da empresa),

PLANILHA DE PROPOSTA DE QUANTIDADES E PRECOS

ANEXO 11l

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

(n® do CNPJ),

sediada no(a) (endereco completo, telefone, e e-mail

atualizados), por intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, e para os fins do Pregao
Eletrénico n°. 28/2022, apresenta sua Proposta de Preco para o(s) seguinte(s) servi¢co(s) ofertado(s),
conforme termos e especificacfes do Edital e seus anexos:

QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL

ENCARREGADO DO RIO

Tipo de Servico (A)

Custo por
Empregado (B)

Produtividade em
m2 (C)

Custo por m2 (D)
=(B/C)

Area Total m?2

(E)

Valor Mensal do
Servico (F) = (D x
E)

Limpeza

800

24459,80

Limpeza

1600

1050,0

Tipo de Servico (A)

Custo por
Empregado (B)

ARR

Produtividade em
m2 (C)

Valor mensal dos servigos

ADO DO a a

Custo por m? (D)
=(B/C)

Area Total m?2

(E)

Valor Mensal do
Servico (F) = (D x

Tipo de Servigo (A)

Custo por
Empregado (B)

Produtividade em
m2 (C)

Custo por m2 (D)
=(B/C)

Area Total m2

(E)

E)
Limpeza 800 3790,88
Limpeza 1600 6603,0
Valor mensal dos servigos
ARREGADOR

Valor Mensal do
Servigo (F) = (D x
E)

Carregador

Tipo de Servigo (A)

Custo por
Empregado (B)

Produtividade em
m2 (C)

Valor mensal dos servi¢os

Custo por m? (D)
=(B/C)

Area Total m2

(E)

Valor Mensal do
Servico (F) = (D x
E)

Limpeza

800

19690

Limpeza

1200

600

R A4

Valor mensal dos servigos

Rio - Ad

Valor Mensal do

. . Custo por Produtividade em | Custo por m? (D) | Area Total m2 . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) | m2 (C) - (B/C) ) Servigo Ig):) =({Dx
Limpeza 800 3671
Valor mensal dos servigos
R ViVi ero
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Tipo de Servico (A)

Custo por
Empregado (B)

Produtividade em
m2 (C)

Custo por m? (D)
=(B/C)

Area Total m?2

(E)

Valor Mensal do
Servico (F) = (D x
E)

Limpeza

800

218,8

R A4

Angra dos Re

Valor mensal dos servi¢cos

Valor Mensal do

. . Custo por Produtividade em | Custo por m2 (D) | Area Total m2 . -~
Tipo de Servico (A) Empregado (B) | m? (C) - (B/C) E) Servigo Ig):) =(Dx
Limpeza 800 377,98
Limpeza 1600 922,0

Tipo de Servigo (A)

Custo por
Empregado (B)

Produtividade em
m2 (C)

44 agua

Custo por m2 (D)
=(B/C)

Valor mensal dos servigos

Area Total m2

(E)

Valor Mensal do
Servico (F) = (D x
E)

Limpeza

800

34129

Limpeza

1600

5681,0

Valor mensal dos servigos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servico

Numero de meses de execugdo contratual

12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdao)

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
BANCO (Cébdigo):
AGENCIA (Cédigo):
BANCO (Nome):

CONTA CORRENTE (N°):

Indicar sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs:
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ANEXOS IlI-A a llI-H

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

OBS: OS ANEXOS SERAO DISPONIBILIZADOS EM FORMATO EDITAVEL JUNTAMENTE
COM ESTE EDITAL.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022
Prezados Senhores,
Em atencéo ao instrumento convocatorio sob referéncia, declaramos que:

1. Concordamos com as disposicfes do instrumento convocatério sob referéncia e seus
Anexos, principalmente com as especificagfes dos itens e demais condi¢des constantes no
Termo de Referéncia (Anexo 1), ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de
gualquer fato;

2. Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos precos e condi¢cdes da presente
proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta;

3. Asseguramos ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente & contratacdo em pauta,
bem como das condi¢des gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos
de habilitagédo, estando em conformidade com estes;

4. Recebemos toda a documentagcdo pertinente e tivemos conhecimento de todas as
informacBes e das condicbes da prestacdo de servicos, necessarias a formulacdo das
propostas;

5. A empresa néo se enquadra em qualquer das situacGes previstas no art. 38 da Lei n°
13.303/2016 e no art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018;

6. Na hipGtese de nossa empresa vir a ser julgada vencedora da presente licitacdo o(S)
representantes(s) legal(is) para a assinatura do Contrato sera(ao):

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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O AS [ila]
AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO Ne° 28/2022

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ n°. , Inscricdo Estadual n°. ,
estabelecida em , possui 0s seguintes Contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgédo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor Total dos Contratos: R$

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs1: Preencher em papel timbrado da empresa.

Obs2: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem Contratos vigentes.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

Contrato CDRJ N° 12022 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE

JANEIRO - CDRJ E A

, NA FORMA

ABAIXO.

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, Empresa Publica Federal vinculada ao
Ministério da Infraestrutura, com sede na Rua Dom Gerardo, n°. 35, 10° andar, Centro, nesta
cidade do Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.090-905, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.266.890/0001-
28, por diante denominada CDRJ, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA, portador do CPF no.

XXX.852.XXX-20 e a , com sede na

, ha cidade de , CEP: , inscrita no
CNPJ sob o ne. , por diante denominada CONTRATADA, representada
neste ato pelo seu(sua) , :
portador(a) do CPF n°. , segundo a documentagdo constante do

Processo Administrativo n° 50905.003125/2021-17 e do Edital de Pregdo Eletrénico n°.
28/2022, que, independentemente de transcricdo, ficam fazendo parte integrante e
complementar deste instrumento, e de acordo com a autorizacdo da Diretoria-Executiva da
CDRJ — DIREXE em sua ___ 2 Reunido, realizada em _ / /2022, e do Conselho de
Administracdo da CDRJ — CONSAD em sua ____ 2 Reunido, realizada em __/_ /2022, tém
entre si justo e avencado, celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei n° 10.520/2002, nos
Decretos n° 10.024/2019, 8.945/2016, 3.555/2000 e 9.507/2018, na Lei Complementar n°
123/2006, na Lei n° 13.303/2016, na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, no
Instrumento Normativo de Licitacdbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 -
Regulamento de Licitacbes e Contratos), aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ
em sua 6942 Reunido, realizada em 25/06/2018, e atualizado em sua 7722 Reunido, realizada
em 14/06/2021, disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br), menu
“Licitagbes e Contratos”, no Instrumento Normativo de Apuracdo e Aplicacdo de Sancdes
Administrativas (IN.GECOMP.06.002) e nas demais disposi¢des legais pertinentes, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a “prestacao dos servigos de limpeza e conservacao e
servigcos gerais nas instalacbes da CDRJ”, conforme as especificagbes constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia constante do Edital de Preg&o Eletrénico n°. 28/2022 e da
proposta da CONTRATADA, anexa ao Processo n° 50905.003125/2021-17, que passam a
fazer parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcricéo.
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PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que a CDRJ realizar, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 81, § 1° da Lei n°
13.303/2016, bem como o0 Anexo X da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que nado conflitar com o
regime das estatais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste Contrato é de R$ ( ), conforme consta
na Proposta da CONTRATADA anexa ao Processo n° 50905.003125/2021-17.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Rubrica Orgamentéria
“225901001 — Servicos de Limpeza”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos exercicios or¢camentarios subsequentes ao da assinatura deste Contrato sera editado
apostilamento sobre a reserva or¢camentaria necessaria para fazer frente as parcelas que
serdo adimplidas naqueles exercicios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante da eventual inexisténcia ou insuficiéncia de recursos financeiros para fazer frente as
despesas pertinentes aos exercicios subsequentes ao da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA renuncia a eventuais direitos financeiros/indenizatérios decorrentes da
rescisdo antecipada do ajuste ou da supressao quantitativa.

PARAGRAFO QUARTO

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir de 26/09/2022,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia formal das
partes e disponibilidade orcamentaria por parte da CDRJ, observada a limitacdo de duracao
prevista no art. 71 da Lei n® 13.303/16 e o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n° 5/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CDRJ mantém interesse
na realizacao do servico;
d)  Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso

para a CDRJ;

e) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

f) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de prorrogacdo, a CONTRATADA devera se manifestar, por solicitacdo da CDRJ,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do término do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao
ser eliminados como condi¢éo para a renovacao.

CLAUSULA QUARTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A descricdo dos servigos consta no item “15” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n° 50905.003125/2021-17 e do Edital de Pregdo Eletrbnico n°.
28/2022.

CLAUSULA QUINTA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A descrigéo dos critérios consta no item “18” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n° 50905.003125/2021-17 e do Edital de Pregdo Eletrbnico n°.
28/2022.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos pela CDRJ serd efetuado conforme o disposto nesta Clausula,
observando ainda o que disp8e o item “24” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 50905.003125/2021-17 do Edital de Pregdo Eletronico n°.
28/2022 e, no que couber, o Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da(s) nota(s) fiscal(is) sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data
da sua apresentacdo, devidamente conferida e certificada pela FISCALIZACAO, mediante
ordem bancéria a ser creditada em conta corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou ressalvas,
observada a legislacéo fiscal vigente.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
nota fiscal/fatura sera devolvida &8 CONTRATADA pela FISCALIZACAO e o pagamento ficara
pendente, até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal. Também poderd ser motivo de devolucao de nota fiscal/fatura, se esta for
entregue apdés o 5° (quinto) dia Gtil do més.

PARAGRAFO QUARTO

Na(s) nota(s) fiscal(is) € recomendado que a CONTRATADA faga constar, para fins de
pagamento, as informacdes relativas ao Contrato, ao nome e numero do banco, da agéncia e
de sua conta corrente.

PARAGRAFO QUINTO

A(s) nota(s) fiscal(is) deverdo ser entregues ao respectivo Gestor ou Fiscal do Contrato,
especificando o tipo de servico com as respectivas quantidades.

PARAGRAFO SEXTO

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CDRJ, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo financeira com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou, se extinto, por qualquer outro indice a ser acordado entre
as partes, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigacdo até o
efetivo adimplemento desta.

PARAGRAFO SETIMO

Junto a nota fiscal, a CONTRATADA apresentara a cépia das certiddes negativas de débitos
com a Receita Federal/INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de
Regularidade FGTS ou apresentacédo do Registro Cadastral no SICAF, atualizado, contendo
as informagdes sobre validade das citadas certidoes.

PARAGRAFO OITAVO

Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA néo impede o pagamento, se 0
servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipOtese ensejara, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e eventual rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO

O imposto sobre servigos que for devido seré de responsabilidade da CONTRATADA e pago
ao Municipio, em guia propria, devendo posteriormente ser comprovado 0 seu pagamento
junto & FISCALIZACAO da CDRJ, bem como os recolhimentos relativos ao INSS/FGTS,
cujos comprovantes de pagamento deverdo ser anexados, por cOpia, a0 processo a que se
refere este Contrato.
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PARAGRAFO DECIMO

Havendo previsdo na legislacdo, a CDRJ retera do valor bruto da nota fiscal de prestacéo de
servicos a titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, os quais deverdo ser
recolhidos a rede bancaria, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao ato da emissao do respectivo documento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CDRJ, quando do pagamento da(s) nota(s) fiscal(is), procedera conforme previsao na
legislacao tributaria a retencéo dos tributos e contribuicdes devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As diretrizes relacionadas a carga horaria constam no item “6” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 50905.003125/2021-17 e do Edital de
Pregéao Eletrénico n°. 28/2022.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura deste
Contrato, apresentar a FISCALIZACAO a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia podera ser realizada por qualquer das formas estabelecidas no 81° do art. 70 da
Lei n° 13.303/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia somente sera devolvida a CONTRATADA quando terminada a execucdo do
Contrato e depois do integral cumprimento das obrigacbes assumidas e constatada a
inexisténcia de qualquer débito com a CDRJ, e, ainda, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de aditamento ao presente Contrato, importando tal fato na elevagéo de seu valor
total, a CONTRATADA se obriga a reforcar proporcionalmente as garantias prestadas.

PARAGRAFO QUARTO

A garantia sera considerada extinta 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
gue pode ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro

PARAGRAFO QUINTO

A garantia oferecida pela contratada deverda, obrigatoriamente, garantir a CDRJ, até o limite
maximo de indeniza¢do, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacédo as
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obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade da CONTRATADA
oriundas do Contrato, nas quais a CDRJ venha arcar com os pagamentos dessas verbas em
decorréncia de sentenca condenatoria transitada em julgado ou, ainda, nas hipéteses de
acordo entre as partes com prévia anuéncia do terceiro garantidor e consequente
homologac¢éo do Poder Judiciario.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTAMENTO

O valor consignado neste Termo de Contrato é fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido
anualmente mediante requerimento da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da apresentacéo da proposta, pela variacdo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste sera calculado segundo a seguinte férmula geral:

R=Vx(lL-lo)
lo
Onde:
R: valor do reajustamento;
V: valor do servico a ser reajustado;
lo: indice especifico, referente ao més do recebimento das propostas;
I: indice especifico, referente ao més da execugéo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO

As diretrizes para repactuagdo constam no item “27” do Anexo | — Termo de Referéncia,
constante do Processo Administrativo n° 50905.003125/2021-17 do Edital de Pregao
Eletrdnico n°. 28/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

Este Contrato sera executado fielmente pelas partes, de acordo com as Clausulas avencadas
e as disposi¢cfes da Lei n° 13.303/2016, do Instrumento Normativo de Licitacdes e Contratos
da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 - Regulamento de Licitacbes e Contratos) e demais
disposigdes legais pertinentes, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de
sua inobservancia total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA assume a total responsabilidade pela execucdo plena e satisfatéria dos
servicos, com estrita observancia da proposta e especificacbes técnicas, respondendo
perante a CDRJ e terceiros, por seus empregados, prepostos e contratados, além das perdas
e danos porventura resultantes da acdo dos mesmos.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CDRJ durante a
vigéncia deste Contrato;

b) A veiculacdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CDRJ;

c) A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA assumira total responsabilidade sobre o0s servicos eventualmente
executados com vicios ou defeitos, em virtude de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia,
imprudéncia e/ou emprego de equipamentos ou procedimentos inadequados para a execugao
dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA, em obediéncia ao disposto no Capitulo V, Titulo I, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de
08/06/78, do Ministério da Economia, afastara dos servigcos os empregados que se recusarem
a obedecer a legislacao relativa a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, reservando-se
a CDRJ, embora isenta de qualquer responsabilidade em caso de eventos danosos, exercer
supletivamente a vigilancia para que tais eventos possam ser evitados.

PARAGRAFO QUINTO

As licencas para execucdo dos servicos dependentes de qualquer autoridade federal,
estadual ou municipal correrdo por conta e risco da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Os equipamentos e as ferramentas indispensaveis a execuc¢do dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera pelo seu transporte para o local de
trabalho e por sua conservacdo e guarda, ndo podendo justificar atraso na execu¢do dos
servigos, em virtude de deficiéncia de tais equipamentos ou ferramentas.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se responsabilizara pelo transporte e alimentacao da equipe que executara
0S Servigos.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:
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a)

b)

d)

Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CDRJ;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucao deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CDRJ;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

Encargos fiscais e comerciais que lhe caibam, resultantes desta contratagéo.

PARAGRAFO NONO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no Paragrafo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CDRJ, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus Anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda, observando o que dispbe o item “20” do Anexo | —
Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 50905.003125/2021-17 do
Edital de Pregéo Eletrénico n°. 28/2022.

PARAGRAFO UNICO

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA dos itens constantes nesta Clausula,
implicara nas sang¢fes previstas neste Contrato e na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CDRJ

Constituem obrigagbes da CDRJ aquelas previstas no item “19” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n° 50905.003125/2021-17 do Edital de
Pregéao Eletrdnico n°. 28/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR

Fica designado(a) como Gestor(a) deste Contrato pela CDRJ, o(a) Gerente de Servigos
Gerais — GERSEG, cuja substituicAo somente ocorrera por ato formal de competéncia do
Diretor-Presidente da CDRJ ou a quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

Sob supervisdo do(a) respectivo(a) Gestor(a) constante da Clausula anterior, 0s servicos
serdo fiscalizados por empregado ou Comissdo de empregados designado(s) pela CDRJ,
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denominado simplesmente FISCALIZACAO, independentemente de qualquer outro
assessoramento ou acompanhamento dos servicos que venha a ser determinada pela CDRJ,
a seu exclusivo juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as ordens, comunicados, instrugdes, reclamagdes e, em geral, qualquer entendimento
entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA, serdo realizados por escrito, devendo ser
anotados em registro proprio, onde devera constar o ciente das partes, nas ocasifes devidas,
assim como as providéncias tomadas e seus efeitos, ndo sendo tomadas em consideracéo
guaisquer alegactes fundamentadas em ordens ou declaracdes verbais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A FISCALIZAC;AO nao excluirdA nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade relativa & execugdo dos servicos, por
seus empregados, prepostos ou contratados, e, na sua ocorréncia, ndo implicard em
corresponsabilidade da CDRJ ou de seus empregados ou prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso haja registro de ocorréncia(s) relacionada(s) com a execucdo deste instrumento
contratual que possa(m) ensejar a aplicacdo de penalidade, o Gestor ou a FISCALIZACAO
deste Contrato determinara(do) a instauragcdo de processo administrativo sancionador,
conforme previsto no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitagbes e Contratos).

PARAGRAFO QUARTO

A tolerancia ou o ndo exercicio pela CDRJ de quaisquer direitos a ela assegurados neste
Contrato ou na legislacdo nao importard em novacao ou rendncia a qualquer desses direitos.

PARAGRAFO QUINTO
A FISCALIZACAO da CDRJ reservar-se-a o direito de impugnar os servicos que néo forem
realizados a contento, ficando a CONTRATADA na obrigacéo de refazé-los sem qualquer

Onus para a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA néo podera ceder, sub-rogar, negociar, ou, por qualquer forma ou modo,
transferir o presente Contrato ou quaisquer direitos ou obrigacdes dele oriundos, sem prévia
autorizacao da CDRJ, sob as penas estabelecidas nas Clausulas Décima Sétima e Décima
Oitava.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério
e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagéo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes
previstas no art. 83 da Lei n° 13.303/2016:
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l. Adverténcia;
1. Multa;
M. Suspenséao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Séo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras, as constantes
do subitem 16.3 do Edital de Pregéo Eletrdnico n°. 28/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

A multa podera ser aplicada, dentre outros, nos casos discriminados no subitem 16.5.1 do
Edital de Pregéo Eletrénico n°. 28/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO

A sanc¢do de multa pode ser aplicada a CONTRATADA juntamente com as dos incisos | e lll
do caput desta Clausula, conforme a gravidade do fato, facultada a defesa do interessado, no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Para aplicacdo de quaisquer das sangfes previstas no caput desta Clausula, a CDRJ seguira
0 rito previsto no Regulamento de Apuracdo e Aplicagdo de Sancbes Administrativas
(IN.GECOMP.06.002), observando, em especial, 0 seguinte:

¢ Notificacdo formal a CONTRATADA;
e Garantia do contraditorio e da ampla defesa;
e Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestacao.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida liquida e
certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA
o valor da multa devida.

PARAGRAFO SEXTO

Se o valor a ser pago & CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO SETIMO

Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.
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PARAGRAFO OITAVO

Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo previsto no Paragrafo anterior, em ultimo
caso, o valor da multa ser& cobrado judicialmente.

PARAGRAFO NONO

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa,
aquela devera ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagao
da CDRJ.

PARAGRAFO DECIMO

O néo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e
podera ensejar a aplicacéo de suspensédo do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

7

O pagamento das penalidades ndo € compensatério, admitindo, por conseguinte, o
ressarcimento por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

Observando o que dispde a Lei n°® 13.303/2016 e o Instrumento Normativo de Licitacdes e
Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitagbes e Contratos), o
presente Contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

| — Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes, quando da ocorréncia dos seguintes
casos:

a) O descumprimento de obriga¢des contratuais;
b) A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:
o A subcontratacdo do seu objeto, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, a quem
ndo atenda as condicbes de habilitacdo e sem a prévia autorizacdo da CDRJ,

observado o presente Contrato;

e A fuséo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo da CONTRATADA com outrem, nao
admitidas no instrumento contratual e sem prévia autorizacdo da CDRJ.

c) O desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou do Fiscal,
d) O cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo contratual,
e) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento da pessoa do contratado;
f) A decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA,;
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g) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
desde que prejudique a execucao deste Contrato;

h) Razdes de interesse da CDRJ, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no Processo;

i) O atraso nos pagamentos devidos pela CDRJ decorrentes de obras, servicos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada
a situacao;

)] A ndo liberagdo, quando for o caso, por parte da CDRJ, de &rea, local ou objeto para
execucédo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

k) A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucédo contratual;

)] O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

m) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucédo da avenca,;

n) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério puablico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagcdo puablica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagBes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a CDRJ, sem autorizagédo em lei,
no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos celebrados com a
CDRJ; ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacao;

0) No caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no art. 5° do Decreto
n.° 9.507, de 2018;

p) O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao deste
Contrato por ato unilateral e escrito da CDRJ e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo e desde que haja
conveniéncia para a CDRJ; e
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Il — Judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Salvo nos casos de iminente prejuizo as atividades da CDRJ, a resciséo por ato unilateral a
gue se refere o inciso | desta Clausula, deverd ser precedida de comunicacdo escrita e
fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servigos
publicos essenciais, o prazo sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do
contratado tera este ainda direito a:

a) Devolucéo da garantia;

b)  Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da resciséo;

c) Pagamento do custo da desmobilizacao.

PARAGRAFO QUARTO

A rescisado por ato unilateral da CDRJ acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na legislacéo:

a) Assuncdo imediata do objeto contratado, pela CDRJ, no estado e local em que se
encontrar;

b)  Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CDRJ;

c) Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencédo dos créditos decorrentes
do instrumento contratual até o limite dos prejuizos causados a CDRJ.

PARAGRAFO QUINTO

O instrumento contratual podera ser rescindido pela CDRJ nos casos em que a
CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupcdo ou sobre 0s quais haja forte
suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestacao fundamentada da Diretoria da
area requisitante da CDRJ.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto deste Contrato podera ser:
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a) Provisério: no caso de aquisicdo de equipamentos e outros objetos em que seja
necessario, para sua avaliacdo, que a posse dos mesmos seja transferida & CDRJ,
sem representar qualquer tipo de aceite ou consideragao sobre o adimplemento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

b) Parcial: relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas no Contrato, representando
aceitacdo da execucgdo da etapa ou parcela;

c) Definitivo: relativo a aceitacdo da integralidade do Contrato e liberacdo da
CONTRATADA tocante a vicios aparentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recebimentos devem ocorrer, a contar da comunicacdo por parte da CONTRATADA
direcionada ao Fiscal, nos seguintes prazos:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento provisorio;

b) Até 5 (cinco) dias (teis para o recebimento parcial;

c) Até 30 (trinta) dias Gteis para o recebimento definitivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Deverdo ser observados ainda pelas partes as demais disposi¢cfes constantes sobre o tema
no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 -

Regulamento de Licitagbes e Contratos).

CLAUSULA VIGESIMA — DA REVISAO

A revisdo de precos podera ser solicitada a qualquer tempo pela CONTRATADA, quando
ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculaveis, retardador ou
impeditivo da execucdo deste Contrato, ou ainda em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, que onere ou
desonere as obrigacdes pactuadas no presente instrumento, sendo, porém, vedada nas
hipoteses em que o risco seja alocado a CONTRATADA, conforme previsdo no Anexo |-D —
Matriz de Risco do Edital de Pregéo Eletrdnico n® 28/2022, respeitando-se o seguinte:

a) A CONTRATADA devera formular a CDRJ requerimento para a revisdo deste
Contrato, comprovando a ocorréncia do fato gerador;

b) A comprovacao sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos
gue criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicédo
de matérias primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
proposta ou do ultimo reajuste e do momento do pedido de revisao;

c) Com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
unitarios, comparativas entre a data da formulagdo da proposta ou do Ultimo reajuste
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e 0 momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios envolvidos e
evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor pactuado.

PARAGRAFO UNICO

Independentemente de solicitagdo, a CDRJ podera convocar a CONTRATADA para negociar
a reducdo dos pregcos, mantendo o mesmo objeto contratual, na quantidade e nas
especificagbes indicadas na proposta, em virtude da reducéo dos precos de mercado, ou de
itens que comp&em o custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as informagdes solicitadas
pela CDRJ.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA MATRIZ DE RISCO

As partes contratantes, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual,
mediante a alocagcdo do risco a parte, com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo,
identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes
contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do
Anexo |-D — Matriz de Risco do Edital de Preg&o Eletronico n° 28/2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

As regras para adogdo da conta vinculada deverdo observar, além do que preceitua a IN
SEGES n° 5/2017, o item “26” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo
Administrativo n°. 50905.003125/2021-17 do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 28/2022.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Todos os tributos (impostos, taxas, contribuicbes fiscais ou parafiscais e quaisquer
emolumentos) decorrentes direta ou indiretamente do presente Contrato ou de sua execugao
serdo de exclusiva responsabilidade da parte obrigada ao pagamento dos mesmos, na forma
definida pela legislagéo tributaria, sem que Ihe assista o direito a qualquer reembolso pela
outra parte, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Contrato devera ser publicado pela CDRJ na imprensa oficial, consoante o disposto no
subitem 5.13.8. do Instrumento Normativo de Licitacbes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacbes e Contratos).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO SIGILO

A CONTRATADA é vedado, sob as penas da lei, prestar informacbes a terceiros sobre a
natureza ou o andamento dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como divulgar através de
qgualquer meio de comunicacdo, dados e informes relativos a execu¢cdo dos mesmos, a
tecnologia adotada e a documentagcdo técnica envolvida, salvo por expressa autorizacdo
escrita da CDRJ.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao Edital de Pregdo Eletrdnico n° 28/2022 e seus Anexos, a
proposta da CONTRATADA, ao Instrumento Normativo de Licitagcbes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacbes e Contratos), ao Regulamento de
Aplicacéo de Sancdes Administrativas da CDRJ (IN.GECOMP.06.002) e aos termos da Lei n®
13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos reger-se-ao pela Lei n® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitacdes e
Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001), bem como pelas regras e pelos principios de
direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA ANTICORRUPCAQ

Na execuc¢do do presente Contrato, € vedado & CDRJ e & CONTRATADA, e/ou a empregado
seu, e/ou a preposto seu, e/ou a Gestor seu, oferecer, dar, ou se comprometer a dar, uma a
outra ou a quem guer que seja, ou a aceitar, ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por si, quanto através de outrem, pagamento, em espécie ou em bem, doagéo,
compensacdo, vantagens financeiras e/ou nao financeiras, e/ou beneficios de qualquer
espécie que constituam, na forma da legislagdo de regéncia, pratica ilegal ou de corrupgéo
guanto ao objeto do presente Contrato, direta ou indiretamente, ou, ainda, de outra forma que
nao relacionada a este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO ACESSO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes assumem o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais, devendo,
para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e
administrativo, e observar que:

I. eventual tratamento de dados em razdo do presente Contrato devera ser realizado
conforme os parametros previstos na legislacéo, especialmente na Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, dentro de propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

Il. o tratamento serd limitado as atividades necesséarias ao atingimento das finalidades
contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas obrigacdes legais ou
regulatdrias, sejam de ordem principal ou acessoéria, observando-se que, em caso de
necessidade de coleta de dados pessoais, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da
CDRJ, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo
nos casos em que a legislacéo dispense tal medida;

. a CONTRATADA devera seguir as instrucbes recebidas da CDRJ em relacdo ao
tratamento de dados pessoais;

IV. a CONTRATADA se responsabilizara como “Controlador de dados” no caso do tratamento
de dados para o cumprimento de suas obrigac@es legais ou regulatérias, devendo obedecer
aos parametros previstos na legislagao;

V. os dados coletados somente poderdo ser utilizados pelas partes, seus representantes,
empregados e prestadores de servigos diretamente alocados na execugdo contratual, sendo
que, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a

141 /143

SUPADM/GECOMP



prévia autorizacdo da CDRJ, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas
legalmente previstas para tanto;

VI. a CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo
do presente contrato, devendo adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas e
necessarias, visando assegurar a protecdo dos dados, nos termos do art. 46 da LGPD, de
modo a garantir um nivel apropriado de seguranca e a prevencdo e mitigacdo de eventuais
riscos;

VII. os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizara
recursos de seguranca da informacdo e techologia adequados, inclusive quanto a
mecanismos de deteccdo e prevencdo de ataques cibernéticos e incidentes de seguranca da
informagéo.

VIIl. a CONTRATADA daré conhecimento formal para seus empregados e/ou prestadores de
servigo acerca das disposicdes previstas nesta Clausula, responsabilizando-se por eventual
uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.

IX. a CDRJ possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razédo de eventuais
danos causados por este em decorréncia do descumprimento das responsabilidades e
obrigac¢@es previstas no ambito deste contrato e da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;
X. a CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja
garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a duragdo do tratamento e a
integralidade de seus dados pessoais.

Xl. a CONTRATADA devera informar imediatamente a CDRJ todas as solicitacdes recebidas
em razdo do exercicio dos direitos pelo titular dos dados relacionados a este Contrato,
seguindo as orientagfes fixadas pela CDRJ e pela legislagdo em vigor para o adequado
enderecamento das demandas.

Xll. a CONTRATADA devera manter registro de todas as operacdes de tratamento de dados
pessoais que realizar no ambito do Contrato disponibilizando, sempre que solicitado pela
CDRJ, as informacgdes necessarias a producdo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais,
disposto no art. 5°, XVII, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

XIll. qualquer incidente que implique em violagéo ou risco de violagdo ou vazamento de dados
pessoais devera ser prontamente comunicado a CDRJ, informando-se também todas as
providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a
CONTRATADA disponibilizar as informacdes e documentos solicitados e colaborar com
gualquer investigacdo ou auditoria que venha a ser realizada.

XIV. ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera eliminar de sua base de
informagdes todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso em razdo da execucdo do
objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informacdo para o cumprimento de
obrigacéo legal, caso em que o prazo de retencdo de dados pessoais objeto deste Termo
podera se estender pelo prazo de prescricao legal afeto as atividades do Contrato.

XV. A CONTRATADA deveré designar Encarregado para interlocu¢do com o Encarregado da
CDRJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes reconhecem que, se durante a execucdo do Contrato armazenarem, coletarem,
tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados pessoais, no sentido dado pela
legislacdo vigente aplicAvel, a CDRJ serd considerada “Controlador de Dados’, e a
CONTRATADA “Operador” ou “Processador de Dados”, salvo nas situagdes expressas em
contrario nesse Contrato. Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigacdes prevista
na legislagdo de protecdo de dados ou as instrucdes da CDRJ, serd equiparado a
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“Controlador de Dados”, inclusive para fins de sua responsabilizacdo por eventuais danos
causados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigacdes no caput desta
Clausula, deve se responsabilizar por eventuais danos que a CDRJ venha a sofrer em
decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que
ficar comprovado que houve falha de seguranca técnica e administrativa, descumprimento de
regras previstas na legislacéo de protecao a privacidade e dados pessoais, e das orientacdes
da CDRJ, sem prejuizo das penalidades deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

A transferéncia internacional de dados deve se dar em carater excepcional e na estrita
observancia da legislagédo, especialmente, dos art. 33 a 36 da Lei n° 13.709/2018 e nos
normativos do Banco Central do Brasil relativos ao processamento e armazenamento de
dados das instituicbes financeiras, e dependera de autorizacdo prévia da CDRJ a
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Cada Parte arcara com suas préprias despesas e investimentos para fins de cumprir as
disposicdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO

O foro competente para ajuizar quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste Contrato
sera o da sede da CDRJ, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam eletronicamente o presente
instrumento juntamente com as testemunhas.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA
Diretor-Presidente

CDRJ
(assinado eletronicamente)
REPRESENTANTE
Cargo ou Funcéo
CONTRATADA
Testemunhas:
1) (assinado eletronicamente) 2) (assinado eletronicamente)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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