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PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada CDRJ,
por meio da utilizacao de recursos de tecnologia da informacéo, realizard licitacéo,
sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 05/2022, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugdo por
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, regido pelas normas da Lei n°
10.520/2002, pelos Decretos n°s 10.024/2019, 8.945/2016, 3.555/2000 e n°
9.507/2018, pela Lei Complementar n® 123/2006, pela Lei n° 13.303/2016, pela
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, pelo Instrumento Normativo de
Licitacbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de
Licitacbes e Contratos), aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em
sua 6942 Reunido, realizada em 25/06/2018, e atualizado em sua 7722 Reuniéo,
realizada em 14/06/2021, disponivel na péagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu “Licitagbes e Contratos”, pelo Instrumento
Normativo de Apuragdo e Aplicacdo de Sancdes Administrativas
(IN.GECOMP.06.002) e demais disposi¢cdes legais pertinentes.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitio www.gov.br/compras a partir
do dia 15/03/2022, as 08:00 horas.

1.2.1 O Edital também podera ser obtido na pagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu “Licitacdes e Contratos”, “Pregbes
Eletrénicos”.

As propostas de precos serdo recebidas até as 10:00 horas, do dia 25/03/2022,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.gov.br/compras.

A sesséo publica na internet para recebimento dos lances sera realizada as
10:00 horas, do dia 25/03/2022, no mesmo enderec¢o eletrdnico indicado no
subitem anterior.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da internet,
mediante condi¢cdes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas
fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por empregado da CDRJ denominado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
provedor www.gov.br/compras.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessao publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletronico.

A licitacdo tera item Unico.
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2. DO OBJETO
2.1 O objeto desta licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a

“prestacdo de servicos de conduc¢éo de veiculos por meio de motorista para
o transporte de diretores, autoridades, empregados, documentos e materiais
diversos para a Companhia Docas do Rio de Janeiro”, conforme 0 que consta
no Processo Administrativo n° 50905.006155/2021-77 e de acordo com as
especificacBes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderéao participar da presente licitacdo empresas do ramo do objeto da licitac&o,
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
credenciadas junto ao provedor do sistema (Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia), nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3/2018, no sitio
www.gov.br/compras, e que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos.

3.2 Estardo impedidos de participar, de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.2.1 Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou
liquidacgéo;

3.2.2 Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.2.3  Estrangeiras, que nao funcionem no pais;

3.24 Que se enquadrem em um ou mais dispositivos do art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

3.25 Suspensas pela CDRJ na forma do art. 83, inciso Ill, da Lei n°
13.303/2016, impedidas de licitar na forma do art. 7° da Lei n°
10.520/2002 ou declarada inidonea na forma do inciso IV do art. 87 da Lei
n°® 8.666/1993; e

3.2.6  Cooperativas, conforme Sumula n° 281 do TCU.

3.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar
de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou
b) De autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

3.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5° e art. 2° inciso lll, do Decreto n°
7.203/2010).
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34 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servigcos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de
confianga neste 6rgéo contratante.

4. DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO

4.1 O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

4.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou da CDRJ por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

451 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

5. DA PARTICIPACAO

5.1 A participacdo no Pregdo Eletrbnico dar-se-4 por meio de digitagdo da senha,
pessoal e intransferivel, do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de habilitacéo,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observada data e horario limite
estabelecidos.

5.1.1 A informacéo dos dados para acesso ao Pregdo deve ser feita na pagina
inicial do sitio www.gov.br/compras;

5.1.2  Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

5.2 Como requisito para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&o”
em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

5.2.1 Declaragéo de que € microempresa ou empresa de pequeno porte e que,
sob as penas da Lei, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e estd apta a usufruir do tratamento
favorecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar;
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a) A assinalacdo do campo “nao”, no caso do subitem 5.2.1, apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, mesmo que
seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.2.2 Declaragéo de ciéncia e concordancia com as condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos
requisitos habilitatrios previstos;

5.2.3 Declaracdo expressa de que inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.2.4 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal;

5.2.5 Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, como exigido na
Instrucdo Normativa SLTI n° 02/2009;

5.2.6 Declaracdo de ndo utlizacdo de trabalho degradante ou forcado, nos
termos do inciso lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal;

5.2.7 Declaragéo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

5.3 A declaracdo falsa relativa aos subitens acima sujeitard o licitante as sancdes
previstas no item 16 deste Edital e na legislag&o vigente.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica constantes do subitem 1.4.,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacéao.

6.1.1 ATENCAO: Todos os documentos de habilitacdo exigidos no
subitem 10.10 deste Edital devem ser anexados juntamente com o
cadastramento de sua respectiva proposta.

6.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagéo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

Sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, os licitantes poderdo deixar de
apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas. Nestes
casos, os licitantes deverdo informar ao Pregoeiro no “chat” o link de consulta a
fim de verificar sua validade, sob pena de inabilitac&o.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica deste Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexéao.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apdés a realizacdo dos
procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até as 17:00h (no horario de Brasilia-DF) do terceiro dia util anterior a data fixada
para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o Edital,
exclusivamente através do endereco eletrbnico (e-mail):
gecomp@portosrio.gov.br.

7.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir no prazo de 2 (dois) dias uteis sobre a
impugnacao interposta, a contar do recebimento desta.

7.1.2 Acolhida a impugnhacao contra o Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.1.3 Na hipotese da CDRJ ndo responder a impugnacdo no prazo
estabelecido no subitem 7.1.1., a licitacdo sera suspensa, convocando-se
nova data para a realizacdo do certame.

7.1.4 Para fins de cbmputo do prazo constante no subitem 7.1.1., serdo
considerados apenas os dias em que houver expediente na CDRJ e a
partir do momento da ciéncia da impugnacéo por parte do Pregoeiro.

Os pedidos de esclarecimento referentes a esta licitagdo deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até as 17:00h (no horario de Brasilia-DF) do terceiro dia util anterior a
data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente através do endereco
eletr6nico (e-mail): gecomp@portosrio.gov.br.

7.2.1 Os esclarecimentos prestados a qualquer dos licitantes estardo
disponiveis no sitio www.gov.br/compras, na parte de “esclarecimentos”.
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7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

7.2.2 O Pregoeiro devera responder os pedidos de esclarecimento no prazo de
2 (dois) dias Uteis a contar do recebimento deste.

O disposto no subitem 7.2 ndo interfere na apresentacdo de impugnacado nos
termos do subitem 7.1.

Caso a impugnacéo ou o pedido de esclarecimento envolva questdes de ordem
técnica do objeto ou de exequibilidade de precos, o Pregoeiro podera solicitar
analise e parecer prévio da area requisitante da CDRJ.

DA SESSAO PUBLICA

A partir do horario e dia previstos no Edital, tera inicio a sessao publica do Pregéo
Eletrénico, ocasido em que o Pregoeiro fard a abertura e divulgacdo das
propostas de precos recebidas, passando, na sequéncia, a avaliar a aceitabilidade
das mesmas.

@] Pregoeiro verificara as propostas registradas no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da etapa de envio de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre 0
Pregoeiro e os licitantes.

Classificadas as propostas, 0 Pregoeiro dard inicio a fase competitiva,
oportunidade em que os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes ou seus representantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance
ofertado, os participantes serdo informados, em tempo real, de seu recebimento,
respectivo horario de registro e valor, ndo sendo identificado o autor do lance aos
demais participantes.

O lance deveré ser ofertado pelo valor global.
Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado no sistema.
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8.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.11 Para fins do que dispBe o parégrafo Unico do art. 31 do Decreto n°. 10.024/2019, o
invervalo minimo percentual entre os lances sera de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento).

8.12 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

8.13 Para a etapa de lances deste certame sera adotado o modo de disputa “aberto”,
conforme art. 31, I, do Decreto n°. 10.024/2019, ocasido em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes, conforme o critério
de julgamento mencionado no subitem 9.1 deste Edital.

8.13.1 No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessao publica
durard 10 (dez) minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos
do periodo de duracéo da sessao publica.

8.13.2 A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata
0 subitem anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

8.13.3 Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida
nos subitens 8.13.1e 8.13.2, a sessdo publica serd encerrada
automaticamente.

8.13.4 Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema,
nos termos do disposto no subitem 8.13.2, o Pregoeiro podera,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecuc¢éo da proposta mais vantajosa para a CDRJ.

8.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8.14.1 Na hipo6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

8.15 No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recep¢do dos lances. Quando possivel seu retorno, o Pregoeiro continuara
atuando no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.16 Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.
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8.17 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

8.18 Encerrada a etapa de lances, caso haja microempresas ou empresas de pequeno
porte com valor final ofertado de até 5% (cinco por cento) superior ao menor
preco, sera considerado empate. Neste caso, a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada podera, se houver interesse, efetuar lance de
valor inferior ao menor preco ja registrado.

8.18.1 O procedimento de empate sera detectado automaticamente. Encerrado
o tempo randdémico, o sistema identificara a existéncia da situacdo de
empate prevista no subitem anterior, informando o nome do licitante. Em
seguida, o sistema habilitara um comando para o Pregoeiro convocar tal
licitante que se encontre em situacao de empate. Apés confirmado, o
sistema emitira nova mensagem informando para o licitante em situacao
de empate que deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, ofertar
novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante o periodo, apenas
o licitante convocado poderd registrar o novo lance.

8.18.2 Na&o havendo manifestag¢do do licitante, o sistema verificara, observada a
ordem classificatéria, se ha outra situacdo de empate, realizando o
chamado de forma automatica. Ndo havendo mais nenhum licitante em
situacdo de empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao Pregoeiro
dar encerramento a disputa.

8.18.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 8.18, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.19 O disposto no subitem 8.18 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.20 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances).

8.21 Em ultimo caso, persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo
sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS dentre as propostas empatadas.

8.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica e realizagdo de eventual
procedimento de desempate, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

8.22.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema e poderd ser
acompanhada pelos demais licitantes.
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8.22.2 Apos a tentativa de negociacao, quaisquer propostas que permanecerem
com o valor acima do valor estimado serdo desclassificadas.

8.22.3 O prazo para convocacdo da licitante, para fins de negociacdo do valor
ofertado, sera definido a critério do Pregoeiro, ficando a licitante
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

8.23 O licitante que ofereceu a melhor proposta devera anexar a proposta de precos
devidamente ajustada ao seu valor final ofertado, nos moldes do Anexo IlI-A —
Planilha de Proposta de Quantidades e Precos, no prazo a ser definido pelo
Pregoeiro, conforme § 2° do art. 38 do Decreto n°. 10.024/2019, contado da
solicitacdo do Pregoeiro no “chat” do COMPRASGOVERNAMENTAIS, prorrogéavel
1 (uma) unica vez por igual periodo desde que a solicitacdo seja tempestiva e
justificada, observando, ainda, que a proposta:

8.23.1 Devera vir acompanhada dos Anexos llI-B, llI-C, llI-D, llI-E, llI-F e 1lI-G,
sem prejuizo de outros Anexos que possam vir a ser solicitados pelo
Pregoeiro.

8.23.2 Devera ser redigida em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa,
datada, digitada ou datilografada, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

8.23.3 Devera ser apresentada com 2 (duas) casas decimais e expressa em
moeda corrente nacional (R$);

8.23.4 Devera indicar o acordo ou convencdo coletiva que rege a categoria
profissional vinculada & execugéo do servico;

8.23.5 Devera conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante, para fins de pagamento;

8.23.6 Devera, sob pena de desclassificagdo, seguir os modelos apresentados
pela CDRJ junto a este Edital, cujos percentuais e valores informados
deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a
legislacéo vigente;

8.23.7 Devera vir acompanhada, quando necessario, dos documentos
comprobatorios/declaracdes/recibos de entrega da declaracdo de
informagcbes econdmico-fiscais da pessoa juridica, de acordo com seu
enquadramento fiscal, para fins de comprovacéo do regime de tributacdo
e adequacédo da proposta;

8.23.8 Devera vir acompanhada da devida justificativa e memdria de célculo no
caso do licitante apresenta-la com valores ou indices diversos dos
utilizados nos Anexos preenchidos pela CDRJ.

8.23.9 Devera refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de
lucro pretendida;
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8.23.10 Vincula o licitante, em especial no que se refere as condicdes,
informac0bes e especificagdes técnicas nela apresentada.

8.24 As Planilhas constantes dos Anexos lI-A a II-G s&o exemplificativas. Todavia, os
tributos e encargos nao poderdo ser cotados em percentuais diversos do previsto
na legislacado vigente que rege a matéria.

8.25 E vedado ao licitante incluir nas Planilhas de Custos e Formac&o de Precos:

8.25.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES n°
5/2017);

8.25.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES n° 5/2017);

8.25.3 Rubricas que prevejam o0 custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao
cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 —
Plenario);

8.25.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, o
gue estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da Planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 — 22 Camara e n°
953/2016 — Plenério);

8.25.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

8.25.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1@ Camara).

8.26 A inclusé@o na proposta de item de custo vedado néo acarretara a desclassificacéo
do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, do
Decreto n® 10.024/2019.

8.26.1 Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.
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8.27 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracéo no decorrer da execucdo contratual e aplicacdo de eventual sangdo
a CONTRATADA, se for o caso.

8.28 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

8.29 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

8.30 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que n&o corresponda as especificagbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 No julgamento das propostas de precos, considerar-se-a vencedora aquela que,
obedecendo as condicdes, especificacBes e procedimentos estabelecidos neste
Edital, apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

9.2 O preco maximo fixado neste Edital € de R$ 447.968,98 (quatrocentos e
quarenta e sete mil, novecentos e sessenta e oito reais e noventa e oito
centavos ), sendo 0s pre¢cos maximos de cada item aqueles constantes no Anexo
II-A — Planilha de Estimativa de Quantidades e Precos, sendo:

9.2.1 R$ 341.847,70 (trezentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta
e sete reais e setenta centavos) relativo aos postos de trabalho,
conforme somatério dos itens 1 e 4 do Anexo [I-A — Planilha de
Estimativa de Quantidades e Precos;

9.2.2 R$ 106.121,28 (cento e seis mil, cento e vinte e um reais e vinte e
oito centavos) relativo aos custos eventuais, conforme somatério dos
itens 2, 3, 5 e 6 do Anexo lI-A — Planilha de Estimativa de Quantidades e
Precos.

9.2.3 Os valores constantes dos Anexos II-B, II-C, 1I-D, II-E, II-F e 1I-G tratam-
se de mera estimativa e auxilio aos potenciais licitantes quanto a
metodologia de calculo e preenchimento. O valor maximo a ser
considerado na sesséo publica sera o constante do subitem 9.2 acima.

9.3 Serdo desclassificados(as):

9.3.1 Os licitantes que ndo responderem a convocagdo para negociacao,
conforme descrito no subitem 8.22.3, ou que ndo anexarem a proposta
comercial ajustada, conforme descrito no subitem 8.23 deste Edital,
ambos no prazo solicitado pelo Pregoeiro no “chat’;

9.3.2 As propostas de pre¢os que ndo apresentem as especificagfes técnicas
exigidas pelo Anexo | — Termo de Referéncia;
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9.3.3

9.34

9.35

As propostas de precos que ndo atenderem as exigéncias do ato
convocatério da licitagdo ou que contenham outras condi¢ées que nao as
constantes deste Edital e de seus Anexos;

As propostas que contenham vicio insanavel ou ilegalidade;

As propostas com precos acima do valor estimado pela CDRJ ou
manifestamente inexequiveis.

9.35.1 Para fins do subitem 9.3.5, considera-se manifestamente
inexequivel a proposta que:

a) Comprovadamente for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos
insumos e salarios do mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o instrumento convocatdrio ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

b) Apresente um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e convencbes
coletivas de trabalho vigentes.

9.3.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco,
ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, conforme disposto no subitem
17.5 deste Edital e no § 2° do art. 56 da Lei n°® 13.303/2016, a
exemplo das enumeradas no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n°® 5/2017, para que o licitante possa comprovar a
exequibilidade de sua proposta.

9.3.5.2.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo
publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.3.5.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta
por cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagcdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.354 Qualquer interessado podera requerer que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.
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9.3.5.5 Para fins de afericdo da inexequibilidade de proposta, o
Pregoeiro podera valer-se do calculo previsto no § 3° do art. 56 da
Lei n°® 13.303/2016.

9.3.5.6 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

9.4. O Pregoeiro, com o auxilio da éarea requisitante da CDRJ, analisara a
compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

9.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

9.6. Seréa considerado erro no preenchimento da planilha a indicagéo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, ja que o servi¢co objeto
desta licitagdo n&o se enquadra nas excecdes previstas nos 885°-B a 5°-E, do
artigo 18, da Lei Complementar n° 123/2006.

9.7. Caso o licitante incorra na situa¢do do subitem anterior, serd oportunizada outra
chance para que o licitante preencha novamente suas planilhas utilizando o
regime de tributagdo diferente do Simples Nacional e, consequentemente,
condicione-se a comprovar o desenquadramento do regime do Simples Nacional
junto a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia utii do més seguinte ao da
contratagdo, em consonancia com o disposto no art. 30, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n® 123/2006.

9.8. Em nenhuma hip6tese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja guanto ao preco ou quaisquer outras condicbes que importem em
modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do contetdo e das condi¢cbes referidas, desde que né&o
venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

9.9. Se a proposta nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda o Edital. Também nesta etapa o Pregoeiro devera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.11. Por ocasido da aceitabilidade da proposta de pregos, em especial quando houver
assuntos técnicos, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer prévio da area
requisitante da CDRJ.
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9.12. Constatando o atendimento da proposta as exigéncias fixadas no Edital, o licitante
terd sua proposta aceita, passando-se entao para a fase de habilitagao.

10. DA HABILITACAO

10.1 Como condi¢éo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante,
conforme subitem 10.10, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no presente certame ou a futura contratagdo, mediante
consulta ao:

10.1.1 SICAF, a fim de se verificar a composi¢do societaria das empresas e
certificar eventual participacdo indireta que ofenda o art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

10.1.2 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletrdnico
www.chj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

10.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletrbnico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco
eletrbnico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.5 Cadastro de Empresas Suspensas mantido no site da CDRJ na internet,
no enderegco eletrbnico www.portosrio.gov.br, menu “Licitacdes e
Contratos”; e

10.1.6 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

10.2 As consultas previstas no subitem 10.1 realizar-se-do0 em nome da empresa
licitante e de seu s6cio majoritario.

10.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara, juntamente com a Equipe de Apoio,
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.5 O licitante serd convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificagéo.

10.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado por
falta de condicdo de participacao.

10.7 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmico-financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
03/2018.
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10.7.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condi¢fes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° (terceiro) dia
atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

10.7.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacao atualizada.

10.7.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidées
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto n°. 10.024/2019.

10.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jA apresentados, o
licitante ser4 convocado a encaminha-los em formato digital, de preferéncia em
arquivos compactados (.zip ou .rar), via sistema, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, a partir da solicitagcdo do Pregoeiro no “chat”, conforme determina o inciso
VI do art. 21 da IN SEGES/MP n° 3/2018 e o § 2° do art. 43 do Decreto n°.
10.024/2019, sob pena de inabilitacao.

10.8.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

10.9 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.9.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, exceto agueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.9.2 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

10.10 Ressalvado o disposto no subitem 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacgédo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacéo:

10.10.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

b)  Registro comercial, no caso de empresa individual,

c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no
caso de sociedades por agOes, devera se fazer acompanhar da ata
de eleicdo de seus administradores;

d) Inscrichio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
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acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo ou equivalente, no caso de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6érgéo
competente quando a atividade assim o exigir.

10.10.2 REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com o INSS,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa, ou Positiva com
efeitos de Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN);

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.10.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

i. As empresas que se utilizam do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — SPED, deverdo comprovar a
Escrituragdo Contabil Digital — ECD por meio de recibo
de entrega junto a Receita Federal, igualmente, deverao
apresentar o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio
social exigivel.

. No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

iii. As empresas que estiveram inativas no ano anterior
deverdo apresentar copia da declaracéo de inatividade
entregue a Receita Federal, apresentando o Ultimo
balanco patrimonial que antecede a condicdo de
inatividade.

b)  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstrag6es contabeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovagdo de patrimoénio liqguido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
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balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

d) Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo do Anexo VI — Modelo de Declaragéo
de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Publica, de que 1/12 (um doze avos) dos Contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da apresentacdo da proposta, ndo € superior ao patriménio
liguido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

i. A declaracdo de que trata a alinea “d” acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE relativa ao Ultimo exercicio social; e

. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

e) Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em até no maximo
90 (noventa) dias da data da sessdo publica deste certame.

10.10.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m) que o licitante
executa ou executou atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitagdo.

i. O(s) atestado(s) devera(ao) referirrse a servigcos
prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

i Considerar-se-4& como pertinente e compativel a
comprovacao de execucdo dos servicos, objeto deste
certame, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, conforme
alinea “b” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
n° 5/2017;

iii. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do instrumento contratual ou se decorrido,
pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES n°
5/2017;

iv. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés)
anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos, conforme subitem 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017;

V. Considerando que a quantidade de postos a ser
contratado é inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado Contrato em namero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
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b)

alinea “c.2” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES n° 5/2017;

Vi. Para a comprovacdo do numero minimo de postos
exigidos, serd aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES n°
5/2017;

Vil. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017;

viil. A exigéncia de comprovacgdo de experiéncia anterior do
licitante € imprescindivel e pertinente para a seguranca
da contratacdo. Entende-se que a fixagdo da
comprovacao de quantitativo adotado no “i” desta
alinea “a” estd em compatibilidade com o principio da
razoabilidade, pois, como os licitantes podem
apresentar tantos Atestados quantos queiram, é licito
supor que o licitante que ndo conseguir demonstrar tal
experiéncia ndo oferece seguranca a CDRJ;

iX. O licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do instrumento contratual que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servi¢os, consoante o
disposto no subitem 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES
n° 5/2017.

Atestado de Visita Técnica emitido pela Geréncia de Servigos
Gerais — GERSEG, nos moldes do Anexo V — Modelo de Atestado
de Visita, atestando que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cdes locais para cumprimento das
obrigacbes objeto desta licitacdo, conforme subitem 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES n° 5/2017.

i. O agendamento de data e hora para a realizacdo da
visita ao local onde os servi¢os serdo prestados, a fim
de tomar conhecimento das condigcbes locais de
trabalho, deverad ser realizado junto & Geréncia de
Servicos Gerais - GERSEG, por e-mail:
gerseg@portosrio.gov.br.

il. O atestado citado para sua habilitacdo neste Pregéo
Eletrénico ndo é obrigatorio e podera ser substituido por
declaracdo formal do licitante, informando ter
conhecimento das condic¢des locais de trabalho.

Declaragéo, em papel timbrado da licitante, datada e assinada pelo
representante legal, atestando que a licitante concorda com a
disposicdo do instrumento convocatério sob referéncia e seus
anexos, garantindo o prazo de validade dos prec¢os e condi¢cfes da
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10.11

10.12

10.13

proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data
da apresentacdo da proposta, bem como as demais condi¢cbes da
Declaracdo constantes do Anexo IV — Modelo de Declaracdo. A
licitante ndo poderd alegar, a posterior, desconhecimento de
gualquer fato.

d) Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério na
regido metropolitana do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
Contrato, conforme alinea “a” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES n° 5/2017, observando o modelo do Anexo VIl — Modelo de
Declaracéo de Instalacédo de Escritorio.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a comprovacao
da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de contratacdo e ndo como
condicao para participacdo na licitacao.

10.11.1 Na hip6tese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal
guando da comprovacao de que trata o subitem 10.11, sera assegurado
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

10.11.2 Para aplicacdo do disposto no subitem 10.11.1, o prazo para
regularizacéo fiscal serd contado a partir da divulgagdo do resultado
da fase de habilitagdo.

10.11.3 A prorrogagdo do prazo prevista no subitem 10.11.1 poderd ser
concedida, a critério da CDRJ, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacdo da devida justificativa.

10.11.4 A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera
apos os prazos de regularizacao fiscal de que tratam os subitens 10.11.1
e 10.11.3.

10.11.5 A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto nos subitens
10.11.1. e 10.11.3 implicara decadéncia do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n°.
13.303/2016, sendo facultado a CDRJ convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificag&o, ou revogar a licitacéo.

10.11.6 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede
gque a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias deste Edital.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

Ocorrida a inabilitacdo a que se refere o subitem 10.12, havera nova verificagéo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
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aceitacdo da proposta subsequente.

10.14 Apds o disposto no subitem 10.12 ou 10.13, serd retomada a sesséo publica e
chamados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, e apés a tentativa de
negociacao, para fazé-lo nas condi¢cdes de suas respectivas ofertas, observando
que o Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, até que
encontre uma proposta que atenda integralmente o Edital.

10.14.1 Por ocasido da documentacdo de habilitacdo, em especial a que trata da
habilitagédo técnica, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer prévio
da area requisitante da CDRJ.

10.15 Constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera
declarado habilitado e, consequentemente, vencedor.

10.16 Tendo em vista que a CDRJ dispde de sistema interno eletrénico de documentos
e, ainda, objetivando a celeridade e a economicidade processual, uma vez
habilitado, ndo sera necesséario que o licitante encaminhe posteriormente a
documentacao original apresentada durante a sessédo publica.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessédo publica, situacdo em que serdo repetidos os

atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o instrumento contratual no
prazo previsto no subitem 14.1, ndo retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

11.2.1 A convocacéao se dara por meio do “chat” e e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manté-los atualizados.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal da microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo minimo de
30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer
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e por qual(is) motivo(s), em campo proprio sistema, o qual registrard em ata a
sintese das razbes, momento a partir do qual serd concedido ao interessado o
prazo de 3 (trés) dias, a contar do dia util subsequente ao término da sesséo
publica, para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar as contrarrazdes em igual prazo, que
comecara a correr no dia util subsequente ao término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.1.1 No momento da apresentacéo da intencéo de recorrer, cabe ao Pregoeiro
avaliar tdo somente a existéncia dos pressupostos recursais, 0 que se
restringe a afericdo de sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacao.

a) O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, caso a licitante deixe de demonstrar
algum dos pressupostos recursais constantes do subitem acima;

b) E vedado rejeitar o recurso de pleno em raz&o da discordancia de
mérito com 0s motivos apresentados pelo licitante.

12.2 E de inteira responsabilidade dos licitantes a correta apresentacéo da intengéo e
das razdes recursais, podendo estes, caso seja detectado pela CDRJ que se trata
de mero recurso protelatério, sofrer a sancdo prevista no inciso | do subitem
16.5.1 deste Edital.

12.3 Na hipétese de interposicdo de recurso, 0s autos do processo permanecerao com
vista franqueada aos interessados mediante solicitagdo por endereco eletrénico
(e-mail): gecomp@portosrio.gov.br.

12.4 A auséncia de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer, nos termos do subitem 12.1, importard na decadéncia desse direito, e 0
Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.5 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro, devidamente protocolados e
cadastrados no sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, e observar:

12.5.1 Quanto a sua interposicao, o prazo constante do subitem 12.1;

12.5.2 A forma escrita, com a identificacdo do licitante ou seu representante
legal;

12.5.3 A legitimidade e o interesse recursal; e

12.5.4 A fundamentacéo.

12.6 O Pregoeiro dispora de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia Gtil subsequente
ao término do prazo previsto no subitem 12.1, para julgar o(s) recurso(s)
interposto(s).

12.6.1 Caso as razbes recursais envolvam questdes de ordem técnica ou de
exequibilidade dos precos propostos, o Pregoeiro podera solicitar andlise
e parecer prévio da area requisitante da CDRJ;

12.6.2 Caso seja necessario devido a complexidade do assunto e com a devida
justificativa nos autos, o prazo constante no subitem 12.6 podera ser
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ampliado.

12.7 Apobs julgamento do(s) recurso(s), o Pregoeiro elaborara relatério circunstanciado
com vistas ao Diretor-Presidente para deciséo definitiva.

12.8 O acolhimento do recurso importar4 na invalidacdo apenas dos atos que nao
podem ser aproveitados.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante no prazo previsto no
subitem 12.1, quanto a intencdo de recorrer, importara na decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor, com vistas & homologacéao do Diretor-Presidente.

13.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Diretor-
Presidente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1 Homologada a licitagdo pelo Diretor-Presidente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o instrumento contratual em até 5 (cinco) dias Gteis, prorrogavel uma
vez por igual periodo, desde que devidamente justificado, observando ainda as
demais disposicoes deste item 14.

14.1.1 O prazo a que se refere o subitem 14.1 contempla inclusive o periodo
necessario para os procedimentos de cadastramento do(s) usuario(s) no
Sistema Eletrénico da Informag¢édo — SEi! , nos moldes do subitem 14.4,
sendo de inteira responsabilidade da propria licitante realizar o passo a
passo de acordo com as instrugdes, sob pena de exclusdo do certame e
convocacgao do préximo colocado.

14.2 Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar, ndo aceitar ou ndo retirar o(s) instrumento(s) contratual(is),
injustificadamente, ou ainda, ndo apresentar situacao regular, estara sujeito as
penalidades previstas no item 16 deste Edital e na Lei n® 13.303/2016. Neste
caso, 0 Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a habilitacdo das
licitantes, observada a ordem final de classificagdo, até a apuragdo de uma que
atenda ao Edital, sendo o mesmo convocado para negociar a reducdo do preco
ofertado em igual prazo e nas mesmas condigcbes propostas pelo primeiro
colocado, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o Edital.

14.3 A contratacdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual (Anexo
VIl) com base nos dispositivos da Lei n°. 13.303/2016 e do Instrumento Normativo
de Licitacbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de
Licitagbes e Contratos).

14.4 O ato de assinatura do instrumento contratual realizar-se-a via plataforma do
Sistema Eletrbnico da Informacdo — SEi!, mediante link externo:
<https://sei.infraestrutura.gov.br/externo>.

14.4.1 O cadastro no SEi! devera ser feito por aquele(a) que efetivamente ira
assinar o(s) instrumento(s) contratual(is).
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14.4.2 Para aprovagdo do cadastro, serd necessario apresentar cépia de RG e
CPF, além do Termo de Veracidade assinado, via e-mail para
diged@infraestrutura.gov.br, ao Ministério da Infraestrutura, Orgdo que
vinculou a CDRJ ao SEi!. Ap6s aprovacdo deste cadastro, 0s usuarios
poderéo utilizar o Peticionamento do Sistema Eletrénico de Informacéo
(SEi).

14.4.3 Caso o usuario ndo disponha de meios para realizar a digitalizacdo dos
documentos necessarios para liberacdo do seu cadastro como usuério
externo, podera, excepcionalmente, dirigir-se ao Protocolo da CDRJ (Rua
Dom Gerardo, n°. 35, 10° andar, Centro, nesta cidade do Rio de Janeiro -
RJ, CEP: 20.090-905) munido dos documentos originais e copias que
serdo digitalizados para realizar a ativagdo no SEI!.

14.5 A assinatura do instrumento contratual ficard condicionada a afericdo da
regularidade da futura CONTRATADA, em conformidade com o item 10 — Da
Habilitacdo, e a consulta ao CADIN, em conformidade com o disposto no art. 6°,
inciso Ill, da Lei n® 10.522/2002.

14.6 Na assinatura do instrumento contratual serd exigida a comprovacdo das
condi¢cBes de habilitagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia contratual.

14.7 O licitante, em vias de ser julgado vencedor ou ja vencedor da licitacdo, ou ja
convidado a assinar o instrumento contratual com a CDRJ, podera perder sua
condicdo para assinar o aludido instrumento, caso se encontre em estado de
faléncia, insolvéncia notéria ou situagdo econdmico-financeira comprometida.

14.8 O prazo de execucdo do instrumento contratual corresponde ao prazo que a
CONTRATADA dispde para executar a sua obrigacdo. J& o prazo de vigéncia
corresponde ao prazo em que ele é considerado apto a produzir efeitos até que
todos os seus efeitos sejam consumidos, inclusive recebimento e pagamento por
parte da CDRJ, excetuando-se o prazo de garantia técnica.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado conforme o instrumento contratual a ser emitido,
através de depdsito bancario em favor da CONTRATADA, no prazo de até 30
(trinta) dias da apresentacdo da nota fiscal correspondente devidamente atestada
pela FISCALIZACAO da CDRJ.

15.2 A(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou
ressalvas, observada a legislagéo fiscal vigente.

15.3 Na(s) nota(s) fiscal(is) € recomendado que a CONTRATADA faga constar, para
fins de pagamento, as informacdes relativas ao instrumento contratual, ao nome e
namero do banco, da agéncia e de sua conta corrente.

15.4 Em hip6tese alguma havera pagamento sem que ocorra a efetiva entrega do
objeto contratado, podendo ocorrer, contudo, 0 pagamento correspondente a
parte do objeto que, mediante autorizacdo da CDRJ, for recebido parcialmente.
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16. DAS SANCOES

16.1

16.2

16.3

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara
sujeita as seguintes san¢des previstas no art. 83 da Lei n° 13.303/2016:

Adverténcia;

Multa;

Suspensédo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

A sancao constante do inciso Il do subitem anterior podera ser aplicada de forma
cumulativa com as constantes dos incisos | e Ill do mesmo subitem, conforme a
gravidade do fato, facultada a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias
teis.

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de san¢des, dentre outras:

Interpor recurso meramente protelatério;

N&o manter a proposta ou abandonar o certame;

Deixar de apresentar, apresentar em manifesta desconformidade ou
apresentar parcialmente documentacédo exigida no certame;

Declarar falsamente que cumpre algum dos requisitos previstos no subitem
5.2 deste Edital;

N&o atender, sem justificativa, a convocacao para assinatura do instrumento
contratual ou de instrumento equivalente;

Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado
pela CDRJ;

Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CDRJ em virtude
de atos ilicitos praticados;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir de ma-fé na relacéo contratual, comprovada em processo especifico;
Incorrer em inexecugédo contratual;

Ter frustado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato do
procedimento licitatorio;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir em conluio com empresa do mesmo grupo econémico com o objetivo
de manipular o carater competitivo da licitagao;

Ter fraudado licitacdo publica ou instrumento contratual dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar instrumento contratual;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagdes de instrumentos contratuais celebrados com a
CDRJ, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
instrumentos contratuais celebrados com a CDRJ;

Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos;
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

16.4

16.5

Ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao;

Ter sofrido condenacao definitiva por préatica, por meios dolosos, de fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e de
auxilio-alimentagéo dos empregados na data fixada;

Ter deixado de cumprir com as obriga¢cdes relativas a encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas;

Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CDRJ na execucdo do
instrumento contratual, bem como deixar de evitar a sua degeneragéo
guando for o caso.

DA SANCAO DE ADVERTENCIA

16.4.1 A aplicagdo da sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao SICAF ou em outro sistema préprio para este fim.

16.4.1.1 A reincidéncia da sancao de adverténcia ensejara a aplicacao de
penalidade de multa pela CDRJ.

DA SANCAO DE MULTA
16.5.1 A multa podera ser aplicada, dentre outros, nos seguintes casos:

l. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatorios, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em questéo;

Il. Em decorréncia da nado regularizacdo da documentacdo de
habilitagdo, nos termos do art. 43, 8§ 1°, da Lei Complementar n°®
123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, a pedido justificado pela licitante, podera ser
aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
estimado para a licitacdo em questao;

Il. Em decorréncia da declaracgéo falsa relativa aos requisitos previstos
no subitem 5.2 deste Edital, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a
licitacdo em questao;

V. Em decorréncia da ndo apresentacdo de documentacdo exigida no
certame, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco
por cento) do valor estimado para a licitacdo em questéo;

V. Nos casos em que a licitante ndo mantiver a sua proposta, podera
ser aplicada multa correspondente a até 10% (dez por cento) do
valor estimado para a licitacdo em questao;

V1. Nos casos em que a licitante apresentar documento falso, cometer
fraude ou comportar-se de modo inidéneo, podera ser aplicada
multa correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor estimado
para a licitagdo em questao;

VII. Pela recusa em assinar, aceitar ou retirar o instrumento contratual,
no prazo previsto no Edital, poderd ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a
licitacdo em questéo;

VIII. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, ap6s 10 (dez)
dias uteis contados da data de assinatura do instrumento
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contratual, incidira multa correspondente a 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do instrumento contratual por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento);

IX. Nos demais casos de atraso (ou no caso de atraso na execucao
contratual), incidird multa na razdo de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia sobre o valor do instrumento contratual, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias. A partir do 11° (décimo primeiro) dia, o
percentual de multa serd de 10% (dez por cento) sobre o valor do
instrumento contratual.

X. No caso de inexecucao parcial, incidird multa na razéo de até 20%
sobre o valor do instrumento contratual;
XI. No caso de inexecucao total, incidirA multa na razdo de até 30%

sobre o valor do instrumento contratual.

16.5.2 Os casos previstos no subitem anterior sdo meramente exemplificativos,
podendo a CDRJ sugerir a aplicacdo de um percentual de multa para
outros casos devendo, entretanto, levar em consideracdo a conduta
praticada e a intensidade do dano provocado e segundo os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

16.5.3 O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas
judiciais cabiveis e podera ensejar a aplicacdo de suspensdo do direito
de patrticipar de licitacdo e impedimento de contratar com a CDRJ, por
até 2 (dois) anos.

16.5.4 A aplicagdo da sancdo de multa sera registrada no SICAF ou em outro
sistema proprio para este fim.

16.6 DA SANCAO DE SUSPENSAO

16.6.1 Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de
causar, ou que tenha causado dano a CDRJ, suas instala¢bes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

16.6.2 A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao
de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscricdo
cadastral.

16.6.3 A aplicacdo da sancao de suspensao sera registrada no SICAF ou em
outro sistema préprio para este fim.

16.7 Para aplicacdo de quaisquer das sancdes previstas no subitem 16.1, a CDRJ
seguird o rito previsto no Regulamento de Apuragdo e Aplicacdo de Sancgles
Administrativas (IN.GECOMP.06.002), observando, em especial, o0 seguinte:

l. Notificacdo formal a CONTRATADA,;
I1. Garantia do contraditorio e da ampla defesa;
Il Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestagao.

16.8 No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o
processo administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada
divida liquida e certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser

26/114 SUPADM/GECOMP



=

DOCAS DD MD
AUTORIDADE PORTUARIA

efetuado a CONTRATADA o valor da multa devida.

16.8.1 Se o valor a ser pago & CONTRATADA néao for suficiente para cobrir 0
valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

16.8.2 Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

16.8.3 Caso nédo haja o recolhimento da multa no prazo acima, em ultimo caso,
o valor da multa sera cobrado judicialmente.

16.8.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, aquela devera ser complementada no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo da CDRJ.

16.9 As decisbes oriundas dos processos administrativos sancionatérios serao
publicadas no Diério Oficial da Unido (DOU).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A apresentacdo de uma proposta na licitacdo fara prova de que a empresa
licitante:

17.1.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus Anexos,
que 0s comparou entre si e obteve expressamente da CDRJ as
informagfes necessarias, antes de apresenta-la;

17.1.2 Conhece e concorda com todas as especificacdes e condi¢des do Edital,

17.1.3 Considerou que o Edital e seus Anexos permitiram a elaboracdo de uma
proposta totalmente satisfatoria;

17.1.4 Atende as condi¢Bes de participacdo, ndo se enquadrando nas hipéteses
de impedimento previstas no Edital.

17.2 Fica também estabelecido que as especificacdes, os Anexos e a documentagao
da licitagdo sdo complementares entre si.

17.3 A CDRJ reserva-se o direito de revogar a presente licitagdo por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, anteriormente ao inicio da fase de lances ou
propostas, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros,
mediante parecer escrito e fundamentado.

17.3.1 Caso a revogacdo ou a anulacdo ocorra apés o inicio da fase acima, a
mesma sera precedida de Processo Administrativo no qual sejam
asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, para que os licitantes interessados oferecam
manifestacdo, salvo no caso de manifestacdo expressa e prévia de todos
os licitantes renunciando o direito de contestar o ato respectivo.

27/114

SUPADM/GECOMP



=

DOCAS DD MD
AUTORIDADE PORTUARIA

17.3.2 A anulacéo da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacédo de
indenizar.

17.4 No caso de meros erros formais em que a possivel alteracdo ndo afete a
formulacdo das propostas, a CDRJ poderd inserir aviso no
COMPRASGOVERNAMENTAIS ou realizar modificagbes e revisdes no presente
Edital a qualquer tempo, antes da data limite para a abertura da sesséo publica.
Contudo, qualquer outra modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo
instrumento de publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido.

17.5 E facultado & CDRJ, se assim julgar conveniente, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou complementar a instrugéo do
procedimento licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo
gue deveria constar no ato da sesséo publica.

17.6 O Pregoeiro, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de
qualquer licitante informacgdes sobre a documentacao exigida, fixando o prazo que
julgar necessario para o atendimento.

17.7 As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
do futuro instrumento contratual.

17.8 N&o serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem referéncia as
propostas de outros licitantes ou que apresentem qualquer oferta de vantagem
nao prevista neste Edital, tal como proposta alternativa.

17.9 A CDRJ néo aceitar4, em hipotese alguma, futuras alegacfes de omissdo na
proposta de servicos necessarios a execugdo do instrumento contratual ou de
inexatidao relativa as quantidades contratuais, com o objetivo de alterar o preco
proposto.

17.10 Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu,
indevidamente, a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicdes
fiscais e/ou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza, ndo incidentes sobre
a execucao dos servigcos contratados, tais valores seréo imediatamente excluidos,
com a consequente reducdo dos precos praticados e o reembolso dos valores
porventura pagos a CONTRATADA.

17.11 Se, por ocasido do julgamento desta licitacdo, da celebracdo ou da execuc¢do do
instrumento contratual, ficar comprovada a existéncia de irregularidades que
denunciem dolo, mé& fé ou grave omissdo por parte do licitante, este, a critério da
CDRJ, ficar4 impossibilitado de contratar com a CDRJ e sujeito as sanc¢fes
previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n°® 13.303/2016.

17.12 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, o Pregoeiro enviara mensagem aos
licitantes informando o ocorrido e remarcando, de imediato, nova data e hora para
a sessdo publica.
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18. DOS DOCUMENTOS ANEXOS

18.1 Os documentos relacionados abaixo fazem parte integrante deste Edital como

Anexos:

Anexo | Termo de Referéncia

Anexo I-A Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

Anexo I-B Estudos Técnicos Preliminares (ETP)

Anexo I-C Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD)

Anexo I-D Matriz de Riscos

Anexo II-A Planilha de Estimativa de Quantidades e Precos - RESUMO

Anexo |I-B Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Motorista —
RJ)

Anexo II-C Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Hora Extra —
50%- RJ)

Anexo II-D Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Hora Extra —
100% -RJ)

Anexo II-E Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Motorista -
Itagual)

Anexo II-F Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Hora Extra —
50%- Itaguai)

Anexo II-G Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Hora Extra —
100%- Itaguai)

Anexo IlI-A Planilha de Proposta de Quantidades e Precos - RESUMO

Anexo l1I-B Planilha de Proposta de Custos e Formacéo de Precos (Motorista — RJ)

Anexo IlI-C Planilha de Proposta de Custos e Formacéo de Pregos (Hora Extra —
50% — RJ)

Anexo IlI-D Planilha de Proposta de Custos e Formacéo de Precgos (Hora Extra —
100% - RJ)

Anexo llI-E Planilha de Proposta de Custos e Formacao de Precos (Motorista —
Itaguai)

Anexo llI-F Planilha de Proposta de Custos e Formacéo de Precgos (Hora Extra —
50% - Itaguai)

Anexo llI-G Planilha de Proposta de Custos e Formacéo de Pregos (Hora Extra —
100% - Itaguali)

Anexo IV Modelo de Declaragéo

Anexo V Modelo de Atestado de Visita

Anexo VI Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracao Publica

Anexo VII Modelo de Declaracéo de Instalacdo de Escritério

Anexo VIII Minuta de Contrato

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2022.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA

Diretor-Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de conducdo de
veiculos, por meio de motorista para o transporte de diretores, autoridades, empregados,
documentos e materiais diversos para a Companhia Docas do Rio de Janeiro, nas
condicOes e especificacdes descritas neste instrumento.

1.2 O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia
formal das partes e disponibilidade orcamentaria por parte da CDRJ, observada a limitacao
de duracdo prevista no subitem 5.16.3.3 do Instrumento Normativo de Licitacbes e
Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitagbes e Contratos) e
observadas as disposicdes do art. 51 da IN SLTI/MPDG n° 05/2017.

1.3 Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagédo vigente,
inclusive levando-se em consideracdo o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente;

1.4 Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convencdes Coletivas,
oferecer os beneficios minimos a seus empregados.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Os servicos de conducdo de veiculos, por meio de motorista para o transporte de
diretores, autoridades, empregados, documentos e materiais sdo imprescindiveis para
contribuir nas atividades cotidianas no ambito da Companhia Docas do Rio de Janeiro, de
forma rotineira e permanente, uma vez que tais servigos tém a finalidade de atender além
da Diretoria, diversos setores que necessitem de deslocamentos diarios ou ndo para a
realizacdo de atividades distintas, tais como reunides, visitas técnicas, eventos, entre
outras e a entrega de materiais e documentos dos diversos setores da CDRJ.

2.2 Devido a importancia destes servicos e com o intuito de sempre melhor atender ao
publico, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que a CDRJ
nao dispbe de empregados em seu quadro de pessoal, para a realizacdo dos servicos de
conducéo de veiculos oficiais e de servigo.

2.3 Os servicos de conducdo de veiculos, por meio de motorista para o transporte de
diretores, autoridades, empregados, documentos e materiais a serem contratados se
enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da CDRJ e sua contratagdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servicos comuns,
nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n°® 10.520/2002, pois, seus padrdes de
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desempenho e gualidade foram objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificagbes usuais de mercado.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a &area de competéncia legal do o6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO
4.1 A contratacao proposta resultara benéfica e vantajosa a CDRJ, uma vez que:

4.2 A contratacao da prestagéo dos servicos em pauta, no quantitativo definido, permitira o
atendimento das demandas da CDRJ, mormente quanto as atividades inerentes ao apoio a
gestdo administrativa.

4.3 Nesta aquisicdo sera adotado o critério de remunerac¢do da Contratada por postos de
trabalho, pois a caracteristica do servico possui uma demanda fixa. A ado¢do da unidade
de medida por postos de trabalho, admite a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao
longo do horario do expediente, vedando-se a realizacao de horas extras ou pagamento de
adicionais nao previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatdrio.

4.4 Serd exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com utilizagdo de
ma&o-de-obra com dedicagdo exclusiva detentora de formagao profissional especifica.

4.5 Utiliza rotinas e define perfil de méo-de-obra, que possibilitam maior eficiéncia.

4.6 N&o implicara em custos com contratacao, treinamento e administracdo de mao-de-
obra.

4.7 A economicidade a ser obtida pela CDRJ, em relacdo a contratacdo dos servicos em
questao, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante sera a “Proposta mais
vantajosa para a CDRJ, qual seja, aquela que ofertar 0 menor preco e satisfazer todas as
exigéncias do edital”.

4.8 A modalidade de Pregdo na forma Eletrdnica confere ao procedimento maior
transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor prego.

5. DA DEMANDA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os postos de servigos serdo distribuidos conforme tabela abaixo:

Local Quantid. De Postos
Edificio Sede 6
Porto de Itaguai 1
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5.2 Dos locais da prestacdo dos servicos:

Local Endereco
Edificio Sede [Rua Dom Gerardo, n° 35 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20090-905
Porto de Estrada Prefeito Wilson Pedro Francisco, s/n° — Itaguai, RJ — CEP 23825-
Itaguai 410

6. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRACAO

6.1 O custo estimado para a licitagdo foi obtido através de orgamentos de empresas do
ramo e preenchimento de planilhas de custo e formacdo de precos, observados os custos
dos itens referentes ao servi¢co conforme IN 03/2017 SEGES/MPOG.

6.2 Dessa forma, utilizou-se para a estimativa de custo contratagdes similares de outros
entes publicos.

6.3 Os quantitativos estimados para Hora Extra 50% e Hora Extra 100% na planilha acima,
sdo resultantes do somatério de horas extras estimadas para cada posto.

6.4 Os valores relativos as horas extras 50% e horas extras 100% SAO ESTIMATIVOS,
CONSIDERADOS CUSTOS EVENTUAIS. Somente seréo pagos quando
comprovadamente necessarios, autorizados pela CDRJ e apresentados em nota fiscal.

6.5 O custo estimado total da presente licitagdo € de R$ 447.968,98 (quatrocentos mil,
novecentos e sessenta e oito reais e noventa e oito centavos ).

6.5.1 R$ 341.847,70 (trezentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
setenta centavos) relativos aos postos de trabalho e;

6.5.2 R$ 106.121,28 (cento e seis mil, cento e vinte e um reais e vinte o oito
centavos) relativos aos custos eventuais.

6.6 Os itens tratam-se de EMPREITADA por preco global com ADJUDICACAO DO
OBJETO POR MENOR PRECO GLOBAL.

6.6.1 A adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL tem por base as
justificativas abaixo:

6.6.1.1 Menor custo administrativo e melhor eficiéncia na gestao do contrato.
6.6.1.2 Padronizacao dos servicos fornecidos;

6.6.1.3 Preco mais vantajoso em funcédo da economia de escala;

Valor Valor Valor
Iltem Especificacdo Unidade |Quant.| Unitéario Mensal Anual Total
(R$) Total (R$) (R$)
Motorista de Veiculos de Passeio
1 |até 2 Toneladas, Categoria B, 44 Posto 6 4.040,35 | 24.242,10 | 290.905,24
horas semanais — Rio de Janeiro
Hora Extra 50% ano — Rio de

2 . H 2.112 25,59 54.046, 08
Janeiro
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g HoraBxtralO0%ano-Riode |, 115 3410 39.283,20
Janeiro
Motorista de Veiculos de Passeio
4 |até 2 Toneladas, Categoria B, 44| Posto 1 424521 | 4.245,21 50.942,46
horas semanais - Itaguai
5 Hora Extra 50% ano - ltaguai H 300 25,59 7.677,00

6 Hora Extra 100% ano - Itaguai H 150 34,10 5.115,00
7. DAS PLANILHAS PARA FORMACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
individuais por posto de trabalho, com base em convenc¢éo coletiva de trabalho, ou outra
norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a
licitante esteja obrigada.

7.2 Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados o0s
itens previstos nas respectivas planilhas.

7.3 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de
Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

7.4 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.

7.5 As planilhas deverédo ser individualizadas por tipo de posto. No entanto, a proposta
para contratacao terd que ser consolidada.

7.6 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da
proposta.

7.7 O nado atendimento a solicitacdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

7.8 O ajuste da proposta néo podera implicar aumento do seu valor global.

7.9 Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

7.10 A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucao do contrato.

7.11 Sera considerado erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, ja que o servico objeto desta
licitacdo ndo se enquadra nas excecdes previstas nos §85°-B e 5°-E, do artigo 18, da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.12 Caso o licitante incorra na situagéo do item anterior, serd oportunizada outra chance
para que a licitante preencha novamente suas planilhas utilizando o regime de tributacéo
diferente do Simples Nacional e, consequentemente, condicione-se a comprovar o
desenquadramento do regime do Simples Nacional junto & Receita Federal do Brasil até o
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Gltimo dia atil do més seguinte ao da contratacdo, em consonéncia com o disposto no art.
30, 8§ 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 123/2006.

7.13 Na planilha de custos de horas extras os percentuais de bonificagdo e outras
despesas e tributacdo, se aplicavel pela contratada, deverdo ser os mesmos dos
praticados na planilha de custos.

7.14 Informamos que o parametro minimo de transporte admissivel por empregado € a
cotacdo do Bilhete Unico Municipal estabelecido pela Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro.

8. DA VISTORIA

8.1 A vistoria é facultativa. O licitante poderda vistoriar o local onde serdo executados os
servicos, até o ultimo dia anterior & data fixada para a sesséo publica de abertura deste
Pregdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes,
mediante prévio agendamento de horéario, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16hs,
através do e-mail gerseg@portosrio.gov.br .

8.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condi¢ces e grau de dificuldades existentes como justificativa para
se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Pregao.

9. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADO

9.1 Os servigos executados deverdo ser acompanhados e atestados pelo fiscal e gestor do
Contrato indicado pelo CONTRATANTE.

9.2 Para fins de avaliacdo e aceite dos servicos a serem prestados pela empresa
vencedora do certame licitatorio, cabera ao fiscal e gestor contratual, por meio de recursos
diversos (tais como: e-mails ao co-gestor, visitas ao local, etc.), a sua escolha, obter
informacBes concisas acerca da qualidade da prestacdo dos servicos contratualmente
acordados.

10. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE MOTORISTAS

10.1 Dirigir veiculos automotores locados pela contratante para transporte de passageiros
e carga, devendo possuir carteira nacional de habilitagdo no minimo tipo “B” conforme
especificagdo do Termo de Referéncia.

10.2 Cumprir as Leis de Transito;

10.3 Nao fumar ao conduzir os veiculos;

10.4 N&o utilizara os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo executado e para
tratar de assuntos particulares;

10.5 Estacionar o veiculo sempre em locais permitidos, iluminados e seguros, quando o
mesmo em servigo apresentar defeito que impega o seu trafego normal, comunicando
imediatamente a chefia e fiscalizacao da Geréncia de Servigos Gerais;
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10.6 Adotar as providéncias imediatas necessarias ao socorro de vitimas em caso de
acidente de transito, isolamento do local, (triangulo, pisca-alerta, etc), comunicacdo a
autoridades para resgate (bombeiros), policiais e de transito, bem como informar
imediatamente a CONTRATANTE, por intermédio da Geréncia de Servigos Gerais;

10.7 Né&o prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados;

10.8 Conduzir veiculos oficiais no transporte de empregados, terceirizados, documentos,
bens e mercadorias, a servico da CDRJ;

10.9 Conduzir, quando necessario, os veiculos da CDRJ em viagens a servi¢o, na esfera
intermunicipal e interestadual transportando servidores, usuarios e volumes;

10.10 Trajar uniformes de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia,;
10.11 Manter os veiculos em perfeitas condic6es de aparéncia, higiene e funcionamento;
10.12 Preencher mapas de controle de saidas e de combustivel;

10.13 Comunicar ao responséavel pela Geréncia de Servigos Gerais 0 momento da revisdo
necessaria e preventivas para manutencao e reparos dos veiculos;

10.14 Permanecer durante a jornada de trabalho & disposicdo da Geréncia de Servigos
Gerais;

10.15 Manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.16 Vistoriar o veiculo quanto ao estado dos pneus, niveis de combustivel, 6leo e agua,
bem como de seus equipamentos de seguranca;

10.17 Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento das portas e o uso
dos cintos de seguranca quando em deslocamento;

10.18 Cumprir a legislacdo de transito vigente quanto aos limites de velocidade e
transporte de carga/passageiros;

10.19 Solicitar pericia, no caso de ocorréncia de acidente com veiculo oficial. Apés a
liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela
contratante;

10.20 Comunicar a Geréncia de Servicos Gerais ocorréncias de quaisquer fatos e avarias
relacionadas ao veiculo sob sua responsabilidade;

10.21 Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de
trabalho;

10.22 Portar os documentos do veiculo e a autorizacdo de saida;

10.23 Vedar aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais,
sem expressa autorizacado da CDRJ;
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10.24 Zelar pela conservacdo do veiculo, devendo ainda, levar ao conhecimento da
Geréncia de Servicos Gerais 0s imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e
cabiveis quanto a tais imprevistos;

10.25 Responsabilizar-se pelo extravio de cargas, ferramentas e acessorios que
comprovadamente |lhe forem confiadas;

10.26 Responsabilizar-se por toda e qualquer infracdo de transito cometida, quando ficar
comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se for 0 caso;

10.27 Cumprir fielmente todas as determinagcbes do Codigo de Tréansito Brasileiro, da
legislacdo complementar e das Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Tréansito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade da contratada as medidas
administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem
esses deveres e responsabilidade do condutor;

10.28 Ocorrendo fato descrito no subitem 10.18, a CDRJ se obriga, de imediato, a
comunicar ao preposto o recebimento do Auto de Infracdo, facultando-lhe o direito de
recurso e todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que imp6s a
penalidade;

10.29 Observar a disciplina e o horario do turno de trabalho;

10.30 Tratar com urbanidade as pessoas;

10.31 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
11. DOS DEVERES ADICIONAIS DOS PRESTADORES DE SERVICO

11.1 Os prestadores de servico empregados pela CONTRATADA deverdo manter sigilo de
informagfes, que por qualquer meio venham a ter acesso, referentes a Administracao
Publica, empregados ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em
caso do descumprimento do sigilo de informacdes, a CDRJ analisara o caso e dara o
devido encaminhamento aos 6rgdos competentes para apuracao de responsabilidades nas
esferas penal e civil, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

11.2 A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranca na sua utilizacao,
obedecer aos seguintes procedimentos:

11.2.1 Planejar antecipadamente o percurso;

11.2.2 Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

11.2.3 Manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade
estabelecidos nas vias de transito;

11.2.4 Nao deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo, quando fora de
Servico;

11.2.5 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

11.2.6 Estar atento as Normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

12. DOS REQUISITOS DOS PRESTADORES DE SERVICO
12.1 Idade minima prevista na legislacao de transito;

12.2 Diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de concluséo de curso de
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ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

12.3 Carteira de Habilitagdo no minimo tipo “B” em validade;

12.4 Os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e
relacbes humanas ou serem matriculados imediatamente a assinatura do contrato, neste
caso, sendo obrigatéria a apresentacdo dos certificados de conclusdo em 30 dias apés a
assinatura do contrato.

13. DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

13.1 Da carga horéria e dias de prestacado de servicgo:

13.1.1 Os funcionarios contratados para executar 0s servicos de motoristas deverdo
cumprir 44 (quarenta e quatro) horas/semanais de acordo com a tabela abaixo:

Local Dias
Edificio Sede Segunda-Feira a Sexta-Feira
Porto de Itaguai Segunda-Feira a Sexta-Feira

13.1.1.1 A carga horaria semanal sera cumprida preferencialmente, em 9 (nove) horas
diarias de segunda-feira a quinta-feira e 8 (oito) horas diarias na sexta-feira.

13.2 Das horas extraordinarias:

13.2.1 Em casos de extrema necessidade, serdo autorizados servicos extraordinarios,
mediante comunicagdo prévia e escrita com a justificativa da unidade solicitante ao Fiscal
do Contrato.

13.2.2 Em casos excepcionais e/ou urgentes as horas extraordinarias serdo realizadas
sem prévia autoriza¢@o e comunicadas pelo Fiscal do Contrato ao Preposto.

13.2.3 Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execugdo contratual a
CONTRATADA, se definido na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, devera adotar
preferencialmente o regime de compensacédo de horas excedentes (banco de horas) para a
compensacao da jornada excedente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

13.2.4 As horas adicionais prestadas pelo funcionario, excedentes a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, poderdo ser objeto de compensagéo, reduzida a jornada em outro dia,
desde que a mencionada reducdo de carga horaria seja procedida, no maximo, em 60
(sessenta) dias;

13.2.5 A soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas ndo podera
ultrapassar o limite maximo de trabalho de 10 (dez) horas de trabalho;

13.2.6 Na hip6tese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, fara o
motorista jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracéo na data da resciséo;

13.2.7 Deve ser mantido pela CONTRATADA o controle individual do saldo de banco de
horas, bem como o acesso e acompanhamento do saldo parte do empregado terceirizado
e da CDRJ.
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13.2.8 O pagamento de horas-extras somente ocorrera depois de esgotadas as
possibilidades de compensacéo

13.2.9 A CONTRATADA devera remunerar a hora excedente mediante aplicacdo do
percentual previsto na Convengéo Coletiva da Categoria;

13.2.10 O pagamento da hora-extra pela Contratante sera efetuado por meio da
apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal
mensal referente ao preco global fixo do contrato;

13.2.11 Deverao ser apresentadas, juntamente com a Nota Fiscal, a folha de pagamento e
planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos
funcionarios da CONTRATADA e o correspondente pagamento;

13.2.12 Fica esclarecido que somente serdo pagas as horas-extras efetivamente ocorridas
no més correspondente.

14. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 A execucgdo dos servicos serd iniciada imediatamente ap6s a assinatura do contrato
ou de acordo com a necessidade da CDRJ.

14.1.1 Na data informada acima os prestadores de servico deverdo apresentar-se nos
locais de prestacado dos servicos devidamente uniformizados de forma a j& dar inicio a
execucdo dos servicos especificados neste Termo. Caso a data informada no subitem
acima seja feriado, os prestadores deverdo se apresentar no primeiro dia Util posterior a tal
data.

15. UNIFORMES
15.1 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus funcionarios deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na entidade Contratante,

compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano.

15.2 A contratada devera distribuir os uniformes de acordo com as especificacbes de
pecas e quantitativos constantes no quadro abaixo:

Item Especificacdo Quant.
Terno, na cor preta, 55% poliéster, 45% I& leve fina, em tecido tipo

1 microfibra, forrado internamente, de boa qualidade. 2
5 Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor preta, de boa >
qualidade.
3 Camisa manga longa, estilo social em tecido, gola com entretela, 65% 4
poliéster e 35% algodao, cor branca, de boa qualidade.
4 Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de >
borracha, cor preta, de boa qualidade.
5 Par de meias, de tecido 60% algod&o, 39% poliamida e 1% elastano, cor 5
preta, de boa qualidade.
6 Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade. 1
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15.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

15.3.1 A contratada devera fornecer uniformes aos seus funcionarios, devendo o modelo
ser submetido a aprovacdo da CDRJ, no inicio da vigéncia do contrato e de acordo com a
convencéo coletiva de trabalho.

15.3.2 Os mesmos deverdo ser substituidos de acordo com a Convencéo Coletiva de
Trabalho, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ap6s a comunicagéo
escrita da CDRJ, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

15.3.3 A entrega dos uniformes, no inicio da vigéncia do contrato, devera ser realizada
dentro de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da prestacao dos servicos.

15.4 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera
ser entregue ao empregado responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de
5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o0 custo do uniforme aos
seus funcionarios, nem ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos.

15.5 Os funcionarios deverao apresentar-se com uniforme completo, bem cuidado, cabelos
presos, unhas limpas, bem cuidadas, postura elegante e para os casos aplicaveis, deverao
apresentar-se com maquiagem leve.

15.6 A contratada devera providenciar cracha de identificacdo para os seus funcionarios.
16. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUIQ@ES

16.1 A contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um
preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante declaracgéao,
na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome completo,
nameros de identidade e CPF, endereco e telefone comerciais, além dos dados
relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

16.2 A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinacfes, instru¢cdes e orientacbes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucédo dos servicos contratados.

16.3 O preposto deverd visitar o local de prestacao dos servi¢cos obrigatoriamente a cada
15 (quinze) dias (ou em caso de necessidade a qualquer momento), agendando
previamente com o fiscal do contrato.

16.4 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CDRJ, devera apresentar-
se em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
0s empregados designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucédo do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucao do contrato relativos a
sua competéncia.
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16.5 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da CDRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e boas préaticas de
conducao dos veiculos da CDRJ.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, seus
anexos e de sua proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

17.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

17.3 A Contratada devera utilizar, para a realizacdo dos servicos, mao-de-obra com
experiéncia comprovada e devidamente capacitada.

17.4 Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servicos, observando fielmente a legislacéo aplicavel quando de sua contratacéo.

17.5 Nao permitir que nenhum funcionario se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

17.6 Manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servi¢o a executar.

17.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme disposto no
Termo de Referéncia.

17.8 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus funcionarios.
17.9 Manter o funcionario nos horarios predeterminados pela CDRJ.

17.10 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bom como as ocorréncias havidas, cabendo a contratada efetuar a reposicdo da mao-de-
obra, em carater imediato, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissédo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista
vigente.

17.11 Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo da CDRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

17.12 Promover treinamento e reciclagem dos funcionarios que prestam servicos para a
CDRJ, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal do contrato julgar
conveniente & adequada execucgdo dos servigos contratados.

17.12.1 Nao repassar aos seus funcionarios os custos dos cursos de treinamento e
reciclagem.

17.13 Orientar regularmente seus funciondrios, inclusive por meio de treinamento formal,
se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase
a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos, que deverao ser desligados ao término do servico.
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17.14 Nao permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

17.15 Substituir qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconveniente ou insatisfatérios a disciplina da CDRJ ou ao
interesse do servico publico.

17.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em
servigo, por intermédio do preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagcbes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sanc¢des legais decorrentes do eventual
descumprimento dessas medidas.

17.17 Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos periddicos
exigidos.

17.18 Gerenciar e manter, com recursos € meios proprios, durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo do mesmo, escritério sede, de representacao ou filial, com
caracteristicas minimas para atendimento do contrato, onde devera manter o preposto e/ou
as pessoas prestadoras de servicos, para resolucdo de problemas relacionados ao
contrato na regido do Rio de Janeiro.

17.19 Fornecer os materiais de seguranca, equipamentos de protecdo individual e coletiva
aos seus funcionarios para os servicos de acordo com a necessidade que o servico
requerer, sendo que esses equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢des de
uso.

17.20 Efetuar o pagamento do salério e beneficios de seus funcionarios de acordo com o
especificado em Convencao/Dissidio/Acordo Coletivo de Trabalho do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, bem como recolher todos os encargos e tributos trabalhistas
vigentes na data devida.

17.21 Apresentar a CDRJ, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo
de novo funcionario na execucao do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos funcionarios colocados a disposicao da Companhia, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

17.22 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela contratante, o0s
comprovantes do cumprimento das obriga¢gfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos funcionéarios
colocados a disposi¢éo da CDRJ.

17.23 Apresentar no prazo de até 48 horas, copia de toda a documentacdo necessaria
para a comprovacdo do cumprimento de exigéncias constantes do edital, quando
solicitado.

17.24 O controle dos servicos prestados e a fiscalizacdo do contrato deverdo ser
realizados pela CONTRATADA, independentemente do controle e fiscalizagdo exercidos
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pela CDRJ, cabendo-lhe integralmente o énus dele decorrente.

17.25 Responsabilizar-se integral e exclusivamente, pelas multas (e pronto atendimento na
regularizacdo) de qualquer natureza, por pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca
e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas,
dispéndios judiciais ou extrajudiciais, incidentes sobre a prestacdo dos servicos e por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao
da CDRJ.

17.26 Zelar pela discricdo e integridade durante a execucdo dos servigos.

17.27 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto do Contrato, devendo orientar o0s
empregados nesse sentido.

17.28 Cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho, vigentes no Brasil, tais como
as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214/48 do Ministério
do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos Cdédigos Municipais, e ainda nas
legislacbes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes ao objeto do contrato e fiscalizar o
cumprimento por parte de seus funcionarios.

17.29 Obrigar-se a pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os salarios da
equipe de trabalho vinculados aos servicos objetos dessa licitagcdo, sob pena de néo o
fazendo, dar ensejo a cobranca de multa de mora no valor equivalente a 1% (um por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o total do més em que ocorrer a mora, a ser
debitada na fatura correspondente ao més posterior.

17.30 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

17.31 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

17.32 A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

17.33 A contratada devera:

17.33.1 Realizar o pagamento dos salérios dos empregados através de depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regidao metropolitana em
gue ocorre a prestacao dos servicos.

17.33.2 No momento da assinatura do contrato autorizar a CDRJ a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no Edital da licitac&o.

17.33.3 No momento da assinatura do contrato, autorizar a CDRJ a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente ais
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos.
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17.34 A cada contratacdo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados a
execucdo do servico contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no
caso do fim da relacdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisédo
devidamente homologada conforme legislacdo vigente.

17.35 Manter durante toda a vigéncia do contrato e até 03 (trés) meses apés o término da
sua vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
necessario.

17.36 Responder, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
dos servicgos, tais como:

Salarios;

Seguros de Acidentes;

Taxas, impostos e contribuicdes;

Indenizacoes;

Vale-refeicao;

Vales transporte; e

Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

17.37 Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da CDRJ, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Companhia.

17.38 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CDRJ.

17.39 Inteirar-se, junto a CDRJ, dos detalhes de entrada e saida, na area de prestacdo de
servicos, de seu pessoal, veiculos, equipamentos, materiais e demais pertences de sua
propriedade, adotando as medidas de seguranca exigidas.

17.40 Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade da CDRJ, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios
durante a prestacdo dos servigos alvo desta licitacao.

17.41 Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto da CDRJ.

17.42 Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas nesta licitagdo em compatibilidade com as obrigacbes a serem
assumidas.

17.43 Aceitas a afericdo dos servicos, para fins de pagamento, através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), anexo ao contrato, conforme previsto na IN n® 05/2017,
estando ciente dos descontos nele previstos, independente da aplicacdo de penalidades.

17.44 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.45 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de funcionario que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo, ou funcdo de confianca no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 2010, que dispde sobre a
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vedacado do nepotismo no ambito da administracéo publica federal.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA ESPECIFICAS PARA O SERVICO DE
MOTORISTA

18.1 Para o servigco de motorista a Contratada devera efetuar a substituicdo do motorista,
de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitido a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

18.2 Os casos de infracbes e crimes de transito serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, que respondera civil e/ou criminalmente por eles.

18.3 Empregar na execucao do objeto contratado profissionais devidamente habilitados a
prestar os servigos de transporte de passageiros e cargas, portando Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria correspondente ao veiculo conduzido.

18.4 Zelar para que sejam cumpridas as normas de seguranca e prevencado de acidentes,
0 Codigo Nacional de Transito, bem como as normas internas da CONTRATANTE.

18.5 Ficara a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacgOes decorrentes da execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

18.6 Em caso de acidente com veiculo locado pela CDRJ, além das pertinentes
providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes procedimento:

e Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao
hospital mais préximo do local do acidente.

e Se 0 estado da vitima desaconselhar sua movimentag¢édo, chamar imediatamente o
Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela prestacdo de socorro em
acidentes de transito.

e Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato.

e Caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar,
se possivel, duas testemunhas.

e Em caso de fuga do outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo,
principalmente o nimero da placa.

o Nao retirar 0 veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da
empresa, salvo se houver determinagcdo legal em contrario ou de autoridade
policial.

18.7 Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa contratada devera:

o Orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a
outra parte envolvida no acidente.

¢ Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia.

e Encaminhar a fiscalizacdo da CDRJ, o mais breve possivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato.

e Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem
somente danos materiais

18.8 Quando houver infracédo de transito praticada por seus empregados na conducéo dos
veiculos da CDRJ, a contratada devera observar o seguinte:
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e Comunicar as ocorréncias relativas as infracoes de transito a CDRJ, para fins de
registro, informando se ha a intencdo de recurso por parte do trabalhador.

e Efetuar a quitagdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo
méximo de vencimento.

e A contratada obriga-se a apresentar a Contratante no prazo maximo de 45 dias
anteriores ao término da vigéncia contratual, recibo de pagamento de TODAS as
multas de sua responsabilidade.

e S0 sera concedido a prorrogacdo do prazo contratual com o recibo de quitacdo de
todas as multas.

e Caso alguma multa ocorra no periodo entre os 45 dias para o fim da vigéncia
contratual a Contratante encaminhara a multa a contratada para que ela regularize
a situacéo, visto a multa ter sido praticada ainda em vigéncia contratual.

e Caso a contratada ndo apresente o recibo de quitacdo das multas no prazo descrito
no subitem anterior, a Contratante fica autorizada a promover o desconto na
préxima fatura a ser paga a Contratada.

19. OBRIGACOES DA CDRJ

19.1 Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, Edital e seus Anexos,
especialmente deste Termo de Referéncia.

19.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

19.3 Permitir acesso dos funcionarios da licitante vencedora as instalacdes da CDRJ para
a execucao dos servigos constantes do objeto.

19.4 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
licitante vencedora.

19.5 Fiscalizar a execucdo dos servicos por um representante, a quem compete também
anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade
competente da CDRJ o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo hébil, para adocéo
das medidas convenientes.

19.6 Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as
especificacdes constantes no Edital e Termo de Referéncia, bem assim como os materiais
fornecidos.

19.7 Solicitar que seja refeito o servigo e substituido o material que ndo atender as
especificacBes constantes dos Anexos e edital.

19.8 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucgdao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

19.9 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificagédo exigidas na licitacao.

19.10 Atestas as faturas correspondentes e supervisionar o servigo, por intermédio do
Fiscal/Gestor do contrato designado pela CDRJ.
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19.11 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do
contrato.

19.12 Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber.

19.3 E vedado a CDRJ ou aos seus empregados praticar atos de ingeréncia na
administrac&o da contratada, tais como:

o Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

¢ Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

e Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

e Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

20. PAGAMENTO

20.1 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste da
Nota Fiscal/Fatura.

20.2 O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo empregado competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

20.2.1 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigacfes assumidas.

20.3 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.4 Antes do pagamento, a CDRJ verificar4, por meio de consulta eletrdnica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais,
especialmente quanto a regularidade fiscal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

20.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

21. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n.
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5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer, a partir do momento da implementacdo da conta de
depdsito vinculada na CDRJ, o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ctes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

21.2.1 Quando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacao do érgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salério;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.4 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

21.6 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa gue vier a prestar 0s Servigos.

21.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
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previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

219 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

21.10 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

21.11 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

21.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacgao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22. DA REPACTUACAO

22.1 Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 2017.

22.2 A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

22.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

22.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;
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22.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

22.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

22.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

22.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

22.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

22.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

22.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convenc@es coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

22.12 Quando a repactuacédo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
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Custos e Formacao de Prec¢os, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13 Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrari
a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovard o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

0S precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

as particularidades do contrato em vigéncia,

a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

¢ indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precgos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada;

e adisponibilidade orcamentéria do 6rgdo da contratante.

e A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela CONTRATADA.

22.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

e a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

¢ em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

e em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagcdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

22.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

22.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

22.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

22.18 As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cédo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacéao, nos ternos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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23. QUALIFICACAO TECNICA
23.1 A LICITANTE devera apresentar, na fase de habilitacdo deste Pregao Eletrdnico:

23.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) que o licitante executa ou executou atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitacao.

23.1.1.1 Considerar-se-4 como pertinente e compativel a comprovacédo de execucdo dos
servicos, objeto deste certame, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, conforme alinea “b” do
subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017;

23.1.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do instrumento
contratual ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

23.1.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

23.1.1.4 Considerando que a quantidade de postos a ser contratado é inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado Contrato em numero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme alinea “c.2” do subitem 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017;

23.1.1.5 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017;

23.1.1.6 A exigéncia de comprovacao de experiéncia anterior do licitante é imprescindivel e
pertinente para a seguranca da contratacdo. Entende-se que a fixacdo da comprovacgéo de
guantitativo adotado no item 23.1.1.4 estd em compatibilidade com o principio da
razoabilidade, pois, como os licitantes podem apresentar tantos Atestados quantos
gueiram, é licito supor que o licitante que nao conseguir demonstrar tal experiéncia nao
oferece seguranca a CDRJ;

23.1.1.7 O licitante disponibilizara todas as informag¢Bes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do instrumento contratual que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no subitem 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.1.2 Declaracao de que o licitante instalara escritorio na regido metropolitana do Rio de
Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

24. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
24.1 O licitante vencedor deverd enviar na etapa da Aceitacdo do Pregdo Eletrdnico a

Proposta de Precos e a Planilha de Formacdo de Custos com os valores unitarios e
valores totais para cada item atualizados em conformidade com os lances ofertados.
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24.2 O critério de julgamento e classificacdo das Propostas sera o menor preco global,
observadas as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do
objeto.

25. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 A disciplina das infracdes e san¢cfes administrativas aplicaveis no curso da licitacao e
da contratacdo € aquela prevista no Edital.

26. OBSERVACOES IMPORTANTES

26.1 Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela CONTRATADA aos seus
funcionarios, devem ser o0s beneficios e valores previstos em acordo, dissidio ou
convengao coletiva, como no minimo obrigatério, quando houver.

27. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

27.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacfes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos
ao objeto.

27.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

27.2.1 Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentag¢édo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

27.2.2 Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

27.2.3 Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

27.2.4 Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e
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27.2.5 Fiscalizacao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos
gualitativos do objeto.

27.3 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

27.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agfes relacionadas a Gestdo do Contrato.

27.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

27.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

27.6.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgéao:

¢ Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢éo, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucédo dos servicos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

e Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.

27.6.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
o Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
o Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
o Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

27.6.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
e Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
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em que conste como tomador CONTRATANTE;

o Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

¢ Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

27.6.4 Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:
e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
e Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
e Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
¢ Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

27.7 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacédo solicitada no item 27.6.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

27.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

27.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar os 6rgdos competentes.

27.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢bes
de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancdes.

27.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigcBes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

27.12 Além das disposicfes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

27.12.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

e Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

e Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacfGes nelas inseridas coincidem com as
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informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

e O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

e O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

e Sera verificada a existéncia de condi¢cBes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI).

e No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

i. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

i. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

iii.  Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

iv. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

27.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

¢ Deve ser feita a retencdo da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servico;

o Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

e Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no Sicaf;

27.12.3 Fiscalizagao diéria:

27.12.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancgas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

27.12.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢éo do servico, como a hegociacao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta &
exclusiva da CONTRATADA.

27.12.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados
terceirizados que estéo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

27.13 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
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27.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

27.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

27.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

27.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

e Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

27.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em
anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA.:

27.16.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

27.16.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

27.16.3 A utilizagdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.

27.17 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

27.18 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada.

27.18.1 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

27.19 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
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imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

27.20 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

27.21 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos.

27.22 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterac&o dos valores contratuais.

27.23 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

27.24 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

27.25 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, né&o
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente.

27.26 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

27.26.1 Nao havendo quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

27.26.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

27.26.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

27.27 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao,
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inclusive quanto as verbas rescisdrias.

27.28 A fiscalizacéo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.
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ANEXO I-A
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado, conforme IN n°® 05/2007, do Ministério da
Economia, € um ajuste escrito, anexo ao Contrato, entre o provedor de servi¢os e 0 6rgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacg0bes de pagamento.

1.1.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericdo dos servi¢os, conforme definicdo
dos indicadores e descontos previstos no item 3 deste Instrumento.

1.1.2. O n&o cumprimento reiterado deste Instrumento poderad ensejar, além das
penalidades previstas no Edital e Contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla defesa
e contraditorio.

2. DA ADEQUACAO DO PAGAMENTO

2.1. A afericdo dos servicos serd realizada sempre até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato.

2.1.1. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacGes estabelecidas neste
Instrumento, o Fiscal determinara a adequacdo do pagamento a CONTRATADA,
aplicados os descontos previstos no item 3.

2.1.2. N&o serd necessario a abertura de processo administrativo para adequacdo do
pagamento.

2.1.3. Além da adequacdo dos descontos previstos neste Instrumento, poderdo ser
aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e Contrato, tais
como multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e
contraditorio.

3. DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS:

INDICADOR N° 01 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

ltem Descricéo

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das atividades
realizadas na CDRJ, vedada a auséncia de
colaboradores, devendo a empresa substituir
imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir 100% dos postos de servico, diariamente
Instrumento de medicdo Controle de ponto e conferéncia local
Forma de Acompanhamento Pela folha de ponto e por conferéncia local
Periodicidade Diéria
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Mecanismo de Céalculo

e descontado conforme

Sera verificado a frequéncia dos colaboradores

tabela

Inicio da Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato

Faixa de ajuste no pagamento

Descricéo

Percentual % do
valor da fatura a ser
descontada no més

de referéncia

Deixar o posto de
servico descoberto até
03 dias no més

2% do valor mensal da
fatura

Deixar o posto de
servico descoberto de
04 dias até 08 no més

4% do valor mensal da
fatura

Deixar o posto de
servico descoberto de
09 dias até 13 no més

6% do valor mensal da
fatura

Deixar o posto de
servico descoberto de
14 dias até 20 no més

8% do valor mensal da
fatura

Deixar o posto de
servico descoberto de
21 dias até 27 no més.

10% do valor mensal
da fatura

Deixar o posto de
servico descoberto por
periodo superior a 27

12% do valor mensal
da fatura

dias no més
Sancdes Deixar o posto de servico descoberto por
periodo superior a 27 dias no més — multa de
12% sobre o valor mensal do contrato
Observacdes Para o pagamento das multas acima

o0 contraditorio

estabelecidas sera garantida a ampla defesa e

INDICADOR N° 02 — OBRIGACOES CONTRATUAIS

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Iltem

Descri

céo

Finalidade

Garantir a qualidade na prestacdo dos servicos,
contribuindo para o pagamento tempestivo dos
direitos dos trabalhadores.

Meta a cumprir

Obrigagdes contratuais cumpridas.

Instrumento de medicao

Avaliacao do Fiscal por meio andlise documental.

Forma de Acompanhamento

Vistoria de documentacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Serd verificado a frequéncia dos colaboradores e
descontado conforme tabela

Inicio da Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato

60/114

SUPADM/GECOMP



=

DOCAS DD MD
AUTORIDADE PORTUARIA

Faixa de ajuste no pagamento

Percentual % do valor

Descricéao da fatura a ser

descontada no més de
referéncia

Efetuar o pagamento de [2% do valor mensal da
salarios, vale transporte effatura
vale alimentac&do com
atraso de 01 dia

Efetuar o pagamento de 4% do valor mensal da
salarios pagamento de |[fatura
salarios, vale transporte e
vale alimentagdo com
atraso de 02 a 07 dias

Efetuar o pagamento de 6% do valor mensal da
salarios pagamento de [fatura
salarios, vale transporte e
vale alimentagdo com
atraso de 08 a 14 dias

Efetuar o pagamento de [8% do valor mensal da
salarios pagamento de [fatura
salarios, vale transporte e
vale alimentagdo com
atraso de 15 a 21 dias

Efetuar o pagamento de [10% do valor mensal da
salarios pagamento de |[fatura
salarios, vale transporte e
vale alimentacdo com
atraso de 22 a 28 dias

Efetuar o pagamento de [12% do valor mensal da
salarios pagamento de |[fatura
salarios, vale transporte e
vale alimentagdo com
atraso superior a 28 dias

Sancoes Efetuar o pagamento de salarios com atraso
superior a 28 dias — multa de 12% sobre o valor
mensal do contrato

Observacbes Para o pagamento das multas acima estabelecidas

serd garantida a ampla defesa e o contraditorio
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INDICADOR N° 03 = DOS UNIFORMES

ENTREGA E UTILIZACAO DE UNIFORMES E EPIs

Item Descricao

Finalidade Garantir o cumprimento dos servicos na CDRJ,
\vedada a falta ou precariedade de uniformes,
EPIs e crachd de identificacao.

Meta a cumprir 100% dos uniformes, EPIs e cracha de
identificacdo, diariamente

Instrumento de medicao Conferéncia local

Forma de Acompanhamento \Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Sera verificada a qualidade e a utilizacéo dos

uniformes, EPIs e cracha de identifica¢do
descontando conforme tabela

Inicio da Vigéncia Inicio da vigéncia do Contrato

Faixa de ajuste no pagamento

Percentual % do valor
Descricao da fatura a ser
descontada no més
de referéncia

98% a 100% dos 0% do valor mensal da
uniformes, EPIs e [fatura

identificacdo —
98% a 90% dos 2% do valor mensal da
uniformes, EPIs e ffatura;

identificacdo —
Abaixo de 90% até5% do valor mensal da
60% dos uniformes,fatura;
EPIs e identificacdo

Abaixo de 60% dos |10 % do valor mensal
uniformes, EPIs e (da fatura
identificacao

Sancdes Abaixo de 60% dos uniformes, EPIs e
identificacdo — multa de 10% sobre o valor
mensal do contrato

Observacotes Para o pagamento das multas acima
estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o
contraditério

62/119 SUPADM/GECOMP



Lo
I

YOCAS BO FIO
AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO I-B
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para
o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solucdes identificadas, fornecendo as
informacgfes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Referéncia: Art. 11 da IN SGD/ME n° 1/2019.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestar servicos continuos de conducéo de veiculos, por
meio de motorista para o transporte de diretores, autoridades, empregados, documentos e
materiais & Companhia Docas do Rio de Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 A contratacdo, de forma continuada, dos servigcos de conducdo de veiculos, por meio
de motorista para o transporte de diretores, autoridades, empregados, documentos e
materiais, se faz necessaria uma vez que a CDRJ ndo dispde em seu quadro de pessoal de
empregados para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos relativos as categorias
funcionais correlatas a este tipo de servico nao existem no Plano de Cargos e Salarios.

2.2 O plano de cargos e salarios da CDRJ néo prevé a contratacdo, por concurso publico, dos
cargos relacionados no objeto da contratagédo em tela.

2.3 Ressaltamos que o contrato atual de prestacdo destes servigcos expira a vigéncia no dia
31/01/2019 e nao podera ser prorrogado pois ndo ha previsédo contratual.

2.4 A contratacdo da execucao, indireta, das atividades de conducédo de veiculos, por meio
de motorista para o transporte de diretores, autoridades, empregados, documentos e
materiais, objeto desta demanda, tem suporte no art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.1 Ndo ha na CDRJ outros instrumentos de planejamento que possam subsidiar a
contratacéo dos servicos objeto deste Estudo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1 Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo

com o0 que estabelece a Lei n° 13.303/16, conforme modelo a ser elaborado pelo setor
competente.
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4.2 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde
gue haja concordancia formal das partes e disponibilidade orcamentaria por parte da CDRJ,
observada a limitacdo de duracao prevista no artigo 71 da Lei n°® 13.303/16.

4.3 Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis
a partir da data da celebracéo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da CDRJ.

4.4 Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formac&o de Pregos, para o pagamento
de férias, 132 salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentac&o, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, e
suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

4.5 As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades
previstas no Artigo 82 da Lei n° 13.303/2016, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditorio e da Ampla Defesa.

4.6 O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servicos.

4.7 As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalagées do local
de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante
prévio agendamento.

4.8 A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, inclusive:

A) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

B) A contratada devera realizar treinamento relativo a conducdo com sensibilizacdo dos
condutores para a reducdo do consumo de combustivel e das emissfes de gases poluentes e
educacao ambiental.

4.9 A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato
uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta CDRJ, compreendendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

4.10 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliacéo,
mensal, do gestor/fiscal do contrato.

4.11 Os servigos de conducdo de veiculos, por meio de motorista para o transporte de
diretores, autoridades, empregados, documentos e materiais devera ser prestado de segunda
a sexta feira, com jornada de trabalho de 44 horas semanais, de acordo com o estabelecido
pela legislacdo vigente, inclusive levando em consideracao o dissidio, convengéo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria.
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4.12 A seguir, elencamos um rol de requisitos e/ou exigéncias necessarios para o condutor
dos veiculos, lembrando que os requisitos descritos neste estudo sao de referéncia e devem
ser adaptados as especificidades do objeto a ser contratado:

Carteira Nacional de Habilitagcao categoria “B”;

e Tempo minimo de 1 (ano) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente
comprovada na CTPS. O Termo de Referéncia podera estabelecer regra diferente;

e Curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relacbes humanas ou serem
matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura do contrato, sendo
obrigatéria, nesse caso, a apresentacdo dos certificados de conclusdo no prazo
estabelecido no instrumento convocatério (Vide art. 150 da Lei n°® 9.503/97 — Cddigo
de Transito Brasileiro);

¢ Ensino Médio Completo;

Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
as atividades a serem desempenhadas.

5. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERIVCO

5.1 De acordo com o documento de formalizacdo de demanda, serdo necessarios 08 (oito)
postos de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

6.1 Diversas empresas podem prestar 0s servicos, por se tratar de servico comum,
disponiveis no mercado.

6.2 Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio
de consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacbes que
melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratacdo em andalise.

6.3 Para a contratacdo de servicos de transporte de pessoas e cargas, sem fornecimento de
automovel, tanto as empresas como 0s tomadores de servicos, e em especial os 6rgaos
publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo
as respectivas exigéncias legais e normativas.

6.4 Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacao audiéncia publica para
coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo
custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.

7. ESTIMATIVA DE PRECO DO SERVICO

7.1 A pesquisa de precos realizada neste estudo técnico preliminar baseou-se no contrato
atual pois nao foram encontrados em consulta ao sistema Painel de Precos, disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal, objetos similares ao que se pretende contratar,
devendo ser providenciada pesquisa com fornecedores pelo responséavel pela elaboracdo do
Termo de Referéncia.
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N° de Postos Valor por posto  Valor Mensal do ServicoValor Anual do Servico
8 R$ 3.055,97 R$ 24.447,76 R$ 293.373,12
N° de Horas 50% Valor unitario por hora Valor anual das horas extras de 50%
2412 R$ 16,58 R$ 39.990,96
N° de Horas 100% Valor unitario por hora Valor anual das horas extras de 100%
1.302 R$ 22,11 R$ 28.782,88
VALOR TOTAL ANUAL R$ 362.146,96

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo € a contratacao de
pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos continuados de transporte de
pessoas e cargas, com dedicacdo exclusiva de méo de obra e sem fornecimento de
automovel, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

9. PARCELAMENTO DO SERVICO

9.1 Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera
parcelamento ou individualizacdo da solucdo, sendo a contratacdo dos servicos em item
Gnico, sem parcelamento do seu objeto, a que melhor atende os interesses e necessidades
da Administracéo.

10. JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Manter em pleno funcionamento os servigos de transporte, haja vista a necessidade de
locomocéo de servidores em deslocamento locais, bem como o transporte de documentos e
pequenas cargas, tendo em vista que a CDRJ, possui diversos enderecos, e ndo dispbe em
seu quadro de pessoais recursos humanos para 0 atendimento desses servicos,
especificamente para a finalidade pretendida.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

11.1 No especifico desta contratacdo ndo ha necessidade de adequacao do ambiente desta
CDRJ para implantacéo dos servicos objeto deste Estudo.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

12.1 Nao ha no ambito desta CDRJ contratacdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacdo em referéncia.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1 Com base nos estudos expostos acima, especialmente no que tange a solucdo de
mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de
Planejamento, considera que a contratacdo € viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administragao.
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ANEXO I-C
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD)

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Org&o: Companhia Docas do Rio de Janeiro

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Geréncia de Servigos Gerais

Responsavel pela Demanda: Jonathan Duarte

) Registro: 09563
Janeiro

E-mail: jonathan.janeiro@portosrio.gov.br Telefone: (21) 2253-1263

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico terceirizado, considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso.

Os servicos de condugdo de veiculos, por meio de motorista para o transporte de diretores,
autoridades, empregados, documentos e materiais sao imprescindiveis para contribuir nas atividades
cotidianas no ambito da Companhia Docas do Rio de Janeiro, de forma rotineira e permanente, uma
vez que tais servicos tém a finalidade de atender além da Diretoria, diversos setores que necessitem
de deslocamentos diarios ou ndo para a realizagdo de atividades distintas, tais como reunides, visitas
técnicas, eventos, entre outras e a entrega de materiais e documentos dos diversos setores da CDRJ.

2. Quantidade de servico a ser contratada

Local Postos
Edificio Sede 6
Porto de Itaguai 1

3. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacéo dos servicos

Até 02/04/2022, podendo ocorrer a necessidade de contratar antes do previsto em razéo de infracdes
ocorridas no contrato vigente, passiveis de sancao.

4. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela
fiscalizacao

NOME: Arlindo da Silva Borges Sobrinho
Registro: 9438

NOME: Rodrigo Panazio Zeitune NOME: Jonathan Duarte Janeiro
Registro: 9467 Registro: 9563

ANEXO I-D
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MATRIZ DE RISCOS

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Custos adicionais; atraso no
fornecimento dos servicos.

Erro na elaboracéo da proposta. Proposta ma elaborada.

Retrabalho por desconhecimento| Falta de capacidade técnica Custos adicionais devido ao N&o
técnico daequipe. retrabalho.

Alta rotatividade de funcionarios Ma gestao de RH Custos de contratacéo e Nao
- turnover elevado. desligamento.

Falta de uso de E.P.I/E.P.C;

N&o pagamento dos direitos N&o
Reclamacgdes trabalhistas trabalhistas; Nao atendimento Custos adicionais.
envolvendo o objetode prestacao| as Normas Reguladoras de
de servicos do contrato. Seguranca do
Trabalho.
Pagamento de PRL. Convencéo Coletiva de Custos adicionais. N&o
Trabalho.

Falta de uso de E.P.I/E.P.C;
N&o pagamento dos direitos
Auxilio Doenca; Acidente de | trabalhistas; Nao atendimento |Atraso na entrega dos materiais. Nao
Trabalho as Normas Reguladoras de
Seguranca do Trabalho.

Dano em patrimonios de Acidente na execugéo do Custos adicionais com
terceiros e/ou Contratante. fornecimento dos indenizac¢des, processos civis. Nao
materiais/servicos; Roubo/furto.

Restricdo em funcéo de N&o apresentagéo dos Atraso no fornecimento dos
documentos da Contratada. documentos; Gestao Servigos. Nao
inadequada de documentos.
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N&o recolhimento dos impostos:
Federais, Estaduais e Municipais

9 que sédo obrigatérios em seu Empresa deixar de recolher | Multas; juros; execucdo fiscal. N&o
ramo de atividade, exceto 0s que| impostos que nao sao retidos
serdo retidos pela Contratante na fonte.
no pagamento da fatura/nota
fiscal.
Empresa deixar de quitar suas
N&o pagamento das obrigacdes obrigag@es trabalhistas Custos adicionais com
10 | trabalhistas, previdenciarias e indenizacdes, processos N&o
com FGTS da Contratada. trabalhistas
Ma gestao ou falta de recursos
11 Possibilidade de faléncia da financeiros Paralisacdo na execucao dos N&o
Contratada. Servicos.
Atraso na solicitacdo de
12 Credenciamento dos Ma gestdo documental Atrasos nos servigos; nao N&o
colaboradores da contratada realizacdo dos servigos.
para autorizagdo de transito
interno na Guarda Portuaria.
13 Atrasos ou paralisacdo na N&o
Problema de liquidez financeira | Problemas de fluxo de caixa | entrega dos servicos/materiais;
da Contratada Resciséo contratual.
Atrasos ou paralisacdo na N&o
14 | Problema de liquidez financeira | Problemas de fluxo de caixa | entrega dos servicos/materiais;
da Contratada Rescisao contratual.
N&o utiliza¢éo dos insumos retrabalho, ndo cumprimento de
15 |exigidos pela Contratante sendo Ma gestao prazos, custos adicionais. N&o
necessario o retrabalho e/ou
nova aquisicdo de insumos.
16 |Atraso de servico de mobilizagéo Ma gestao Custos adicionais. N&o
decolaboradores
17 Os servigos executados ndo Falha na execucéo Retrabalho; ndo cumprimento de N&o
atenderem as especificacdes do prazos, custos adicionais.
Contrato
18 Greve Direito dos trabalhadores Paralisac@o na execucéo
dos servicos. N&o
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Alteracdo de enquadramento
tributario, em razéo do resultado
ou de mudancga da atividade
empresarial, bem como por erro
do Contratado na avaliacdo da
hipétese de incidéncia tributéria.

Mudanca de Lucro presumido
para Lucro Real

recolhimento de impostos, maior

Mudanca das aliquotas de

recolhimento, custos adicionais.

Riscos, arranhdes, retoques de
pintura, funilaria.

Pequenos impactos

custos adicionais para reparos.

Manutencdes

Preventivas / Corretivas

custos adicionais para reparos.

Impostos novos ou alteragdo de
aliquotas dos impostos
existentes

Alteracdo das aliquotas por Lei,
Decreto Federal, Estadual,
Municipal

Devido a alteracéo da aliquota
de imposto podendo aumentar a
carga tributaria ou diminuindo a

carga tributaria.

Sim

Oneragéo da folha de
pagamento.

Alteracao das aliquotas por Lei,
Decreto Federal, Estadual,
Municipal

Devido a alteracao da aliquota
de imposto podendo aumentar a
carga tributaria.

Sim

Desoneracéo da folha de
pagamento.

Alteracdo das aliquotas por Lei,
Decreto Federal, Estadual,
Municipal

Devido a alteracdo da aliguota
de imposto podendo diminuir a
carga tributaria.

Sim

Aumento ou reducéo do Plano
de Saude ou Mudancga de Plano
dos funcionérios do respectivo
contrato.

indices oficiais autorizados pelal
ANS

Mudancas no valor do plano de
saude, podendo sofrer aumento
ou reducéo conforme
autorizacéo da Agéncia Nacional
de Saude.

Sim

Contribui¢cfes Sindicais:
incluidas ou excluidas durante a
vigéncia do contrato.

Convencéo Coletiva de
Trabalho

Incluséo ou excluséo de
contribuicdes sindicais definidas
por meio de Convencéo Coletiva

de Trabalho.

Sim

Recurso financeiro insuficiente.

Falta de repasse de
recursodo governo federale
alteracéo estratégica

Impedimento de homologacédo
da licitacdo, impedimento da
assinatura do contrato,
suspensdo douso do contrato e
atraso no pagamento a
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Contratada.

Descumprimento das
obrigacdes trabalhistas,

Inadimpléncia da

Utilizac&o da Conta-
Dep6sito Vinculada —
blogueada para movimentacéo
(alinea “a” do item

1.1 do Anexo VII-B e do

Anexo Xll da Instrucéo

. AP Nao
preV|dencgg|2tsra(at:(jo;nFGTS da Contratada Normativa n 5. de 26
) de maio de 2017 da
Secretaria de Gestao
— SEGES)
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ANEXO II-A

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS - RESUMO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

e . Valor Valor Mensal Valor
ltem | Especificacdo |Unidade| Quant. | oo Total Anual Total
Motorista de
Veiculos de
Passeio até 2
R$ R$ R$
1 Toneladas, Posto 6 404035 | 24.242.10 290.905,24
Categoria B, 44
horas semanais —
Rio de Janeiro
Hora Extra 50%
; R$ R$
2 ano — R_lo de H 2.112 2559 - 54.046,08
Janeiro
Hora Extra 100%
. R$ R$
3 ano — R_lo de H 1.152 34,10 - 39.283,20
Janeiro
Motorista de
Veiculos de
Passeio até 2
R$ R$ R$
4 Toneladas, Posto 1 4.245 21 4.245 21 50.942,46
Categoria B, 44
horas semanais -
ltaguai
Hora Extra 50% R$ R$
S ano - Itaguai H 300 25,59 - 7.677,00
Hora Extra 100% R$ R$
6 ano - Iltaguai H 150 34,10 ) 5.115,00
TOTAL R$ 447.968,98

*Obs: alguns valores estdo diferentes das planilhas de méo de obra por conta de
arredondamento.
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ANEXO II-B
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS - MOTORISTA RJ

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:
Pregédo n°:
Data Horario:

Data de Apresentacdo da Proposta:

Municipio/UF

Acordo, Convencédo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

0| m| >

N° de Meses da Execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Medida POSTO

N

Quantidade total a Contratar 6

3 |Cargo MOTORISTA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composicao de custo referente a Mao de Obra

1 |Tipo de Servigo
2 | Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes
3 | Categoria Profissional
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cédo da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salario Base R$ 1.449,48
B | Gratificacdo de Funcéo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/Nao N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/Né&o N
E | Adicional Noturno Proporgéo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcao Percentual:
G | Outros (Especificar)

Total do Médulo 01 R$ 1.449,48

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
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2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% R$ 120,79
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 40,26

Total do Submédulo 2.1 11,11% | R$ 161,05

2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 322,11
B | Salario Educacao 2,50% R$ 40,26
c (SF‘;g#;c’Fﬁ;')deme do Trabalho RAT 3 FAT 1 3,00% | R$48,32
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,16
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,11
F | SEBRAE 0,60% R$ 9,66
G |INCRA 0,20% R$ 3,22
H |FGTS 8,00% R$ 128,84

Total do Submédulo 2.2 36,80% | R$ 592,68

23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 91,23
S R$ 4,05 2 22| R$ 86,97
o . . ~ Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 384,21
S 21,83 22 20%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 475,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 161,05
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 592,68
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 475,44

Total do Médulo 02 R$ 1.229,17

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisé@o para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado | (%) : | 500%| 042% | R$6,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,99
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,18
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,37
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,99
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Total do Médulo 03 RS 103,06 |
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 120,79
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 153%| R$22,18
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% | R$0,29
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41%| R$5,94
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%| R$0,43
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% | R$4,20
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 10,61% | R$ 153,84
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 153,84
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 153,84
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 272,42
B |Lucro 8,00% R$ 256,64
C | Tributos 14,25% | R$ 575,75
C.1 ) . |PIS 1,65% R$ 66,67
Tributos Federais
c.2 COFINS 7,60% R$ 307,07

C.3 | Tibutos Municipais |ISS

5,00% R$ 202,02

C.4 | Outros Tributos

0,00% R$ 0,00

Total Modulo 06

R$ 1.104,81
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ 1.449,48
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.229,17
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 103,06
D | Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ 153,84
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.935,54
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.104,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.040,35

QUADRO RESUMO - VALOR POR M? E MENSAL

Tipo de Servico (A) Custo por Empregados | Valor por Posto (D) = (B (Dggant. Valor Mensal do Servico
P & Empregado (B) por Posto ( C) x C) Postos (F)=(DxE)
Motorista R$ 4.040,35 1 R$ 4.040,35 6 R$ 24.242,10
Valor mensal dos servigos R$ 24.242,10
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 24.242,10

Numero de meses de execucdo contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo)

R$ 290.905,24
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ANEXO II-C
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS - HORA EXTRA 50% - RJ

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:
Pregéo n°:
Data Horario:

Data de Apresentacdo da Proposta:

Municipio/UF

Acordo, Convenc¢éo ou Sentenga em Dissidio Coletivo

0| m| >

N° de Meses da Execucao Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Medida HORA EXTRA 50%

N |-

Quantidade total a Contratar 2112

3 | Cargo MOTORISTA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composicao de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servico
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes
3 | Categoria Profissional
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Hora Normal R$ 6,59
B | Adicional de Hora Extra - 50% R$ 3,29
C |Descanso Semanal Remunerado R$ 1,80
D
E
F
G | Outros (Especificar)

Total do Médulo 01 R$ 11,68

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
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2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 0,97
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 0,32

Total do Submédulo 2.1 11,11% R$ 1,30

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 2,60
B | Salario Educacao 2,50% R$ 0,32
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3 |FAT |1 3,00% | R$0,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 0,19
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,13
F | SEBRAE 0,60% R$ 0,08
G |INCRA 0,20% R$ 0,03
H |FGTS 8,00% R$ 1,04

Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 4,78

2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) |Passagens |Dias |Desconto
A | Transporte
N R$ 0,00 0 0 R$ 0,00
- - ~ Valor (R$) Dias | Desconto
B | Auxilio Refei¢cdo/Alimentacao
N 0 0 0%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1,30
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 4,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total do Médulo 02 R$ 6,07

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado ():|  500%| 042% R$ 0,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,23
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,23
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 0,08
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,23
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Total do Modulo 03 | R$ 0,83
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% | R$0,00
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% | R$0,00
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% | R$0,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% | R$0,00
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% | R$0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submoddulo 4.1

0,00%| R$ 0,00

4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 0,00
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 1,72
B |Lucro 8,00% R$ 1,62
C | Tributos 14,25% R$ 3,64
Ci1 . . PIS 1,65% R$ 0,42
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 1,94
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 1,28
C.4 | Qutros Tributos 0,00% R$ 0,00

Total Modulo 06

R$ 6,99
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 11,68
B | MdAdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6,07
C | Mbdulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,83
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18,58
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 25,58
QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL
Tipo de Servico (A) Custo por Hora Extra (B) Horas Extras Ii:st)lmadas / Ano ( d\éaslzrn,/éi\gg ?H)ES:“(rgaf (C):)
Hora Extra - 50% Rio R$ 25,58 2112 R$ 54.019,83
Valor Anual dos servigos R$ 54.019,83
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ 54.019,83
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ANEXO II-D

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS — HORA EXTRA 100% - RJ

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:
Pregédo n°:
Data Horério:
A | Data de Apresentagdo da Proposta:
B | Municipio/UF
C |Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execucdo Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de Medida HORA EXTRA 100%
2 | Quantidade total a Contratar 1152
3 |Cargo MOTORISTA
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composigdo de custo referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo
2 | Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes
3 | Categoria Profissional
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Hora Normal R$ 6,59
B | Adicional de Hora Extra - 100% R$ 6,59
C | Descanso Semanal Remunerado R$ 2,40
D
E
F
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 15,57

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
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2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% R$ 1,30
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 0,43

Total do Submédulo 2.1 11,11% R$ 1,73

2.2 Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 3,46
B | Salario Educacao 2,50% R$ 0,43
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3 |FAT |1 300% | R$0,52
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,26
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,17
F | SEBRAE 0,60% R$ 0,10
G |INCRA 0,20% R$ 0,03
H |FGTS 8,00% R$ 1,38

Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 6,37

2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) |Passagens |Dias |Desconto
A | Transporte
N R$ 0,00 0 0 R$ 0,00
. o - Valor (R$) Dias | Desconto
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacéo
N 0 0 0%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1,73
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 6,37
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total do Médulo 02 R$ 8,10

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%):|  500%| 042% R$ 0,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,01
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,31
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,30
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 0,11
F |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,31
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Total do Modulo 03 | R$ 1,11
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% | R$0,00
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% | R$0,00
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% | R$0,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% | R$0,00
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% | R$0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 0,00% | R$0,00
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 0,00
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 2,30
B |Lucro 8,00% R$ 2,17
C | Tributos 14,25% R$ 4,86
C1 , ) PIS 1,65% R$ 0,56
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 2,59
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 1,71
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

Total Modulo 06

R$ 9,33
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ 15,57
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8,10
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 1,11
D | Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 24,78
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 34,10
QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL
Tipo de Servigo (A) Custo por Hora Extra (B) Horas Extras ECst)lmadas / Ano ( d\éaslzrr\ﬁg: ?IIDI)Es:tl(rEa)? %)
Hora Extra - 50% Rio R$ 34,10 1152 R$ 39.287,15
Valor Anual dos servigos R$ 39.287,15
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ 39.287,15
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ANEXO II-E

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS — MOTORISTA ITAGUAI

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:
Pregédo n°:
Data Horério:
A | Data de Apresentacdo da Proposta:
B | Municipio/UF Itaguali
C |Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D | N°de Meses da Execuc¢do Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de Medida POSTO
2 | Quantidade total a Contratar 1
3 |Cargo MOTORISTA
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composicao de custo referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo
2 | Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes
3 | Categoria Profissional
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salario Base R$ 1.449,48
B | Gratificacdo de Funcéo Sim/Nao N Percentual:
C | Adicional de Periculosidade Sim/Né&o N Percentual:
D | Adicional de Insalubridade Sim/Né&o N
E | Adicional Noturno Proporgéo Percentual:
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida Proporcao Percentual:
G | Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 1.449,48

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

85/119

SUPADM/GECOMP




BE [
AUTORIDADE PORTUARIA

2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% R$ 120,79
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 40,26

Total do Submédulo 2.1 11,11% | R$ 161,05

2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 322,11
B | Salario Educacao 2,50% R$ 40,26
c (SF‘;g#;c’Fﬁ;')deme do Trabalho RAT 0 FAT 0 0,00% | R$0,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,16
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,11
F | SEBRAE 0,60% R$ 9,66
G |INCRA 0,20% R$ 3,22
H |FGTS 8,00% R$ 128,84

Total do Submédulo 2.2 33,80% | R$ 544,36

23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) Passagens | Dias Desconto
A | Transporte R$ 289,23
S R$ 8,55 2 22| R$ 86,97
o . . ~ Valor (R$) | Dias Desconto
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 384,21
S 21,83 22 20%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 673,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 161,05
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 544,36
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 673,44

Total do Médulo 02 R$ 1.378,85

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado | (%) : 5,00% | 0,42% R$ 6,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,99
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,18
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 9,53
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,99
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Total do Médulo 03 R$ 102,21 |
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | R$ 120,79
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 153%| R$22,18
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% | R$0,29
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41%| R$5,94
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%| R$0,43
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,29% | R$4,20
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 10,61% | R$ 153,84
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 153,84
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 153,84
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 286,23
B |Lucro 8,00% R$ 269,65
C | Tributos 14,25% | R$ 604,94
C.1 ) . |PIS 1,65% R$ 70,05
Tributos Federais
c.2 COFINS 7,60% R$ 322,64

C.3 | Tibutos Municipais |ISS

5,00% R$ 212,26

C.4 | Outros Tributos

0,00% R$ 0,00

Total Modulo 06

R$ 1.160,82
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ 1.449,48
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.378,85
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 102,21
D | Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ 153,84
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.084,38
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.160,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.245,21

QUADRO RESUMO - VALOR POR M? E MENSAL

Tipo de Servico (A) Custo por Empregados | Valor por Posto (D) = (B (Dggant. Valor Men_sal do Servico
Empregado (B) por Posto ( C) x C) Postos (F)=(DxE)
Motorista R$ 4.245,21 1 R$ 4.245,21 1 R$ 4.245,21
Valor mensal dos servigos R$ 4.245,21
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servico R$ 4.245,21

Numero de meses de execucdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ 50.942,46

88

/119

SUPADM/GECOMP




BE [
AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO II-F

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS - HORA EXTRA 50 % -

ITAGUAI

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:

Pregéo n°:

Data Horario:

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF

C | Acordo, Convencao ou Sentencga em Dissidio Coletivo

D |N°de Meses da Execucéo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida HORA EXTRA 50%
2 | Quantidade total a Contratar 300

3 |Cargo MOTORISTA

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composicdo de custo referente a Mao de Obra

1 | Tipo de Servico

2 | Classificacao Brasileira de Ocupactes

3 | Categoria Profissional

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Hora Normal R$ 6,59
B | Adicional de Hora Extra - 50% R$ 3,29
C | Descanso Semanal Remunerado R$ 1,80
D

E

F

G | Outros (Especificar)

Total do Médulo 01 R$ 11,68
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MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Subma@dulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 0,97
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 0,32

Total do Submaédulo 2.1 11,11% R$ 1,30

2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 2,60
B | Salario Educacéao 2,50% R$ 0,32
C | seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3 [FAT |1 3,00% | R$0,39
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 0,19
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,13
F | SEBRAE 0,60% R$ 0,08
G |INCRA 0,20% R$ 0,03
H |FGTS 8,00% R$ 1,04

Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 4,78

2.3 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) |Passagens Dias | Desconto
A | Transporte
N R$ 0,00 0 0 R$ 0,00
- e - Valor (R$) Dias | Desconto
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacéo
N 0 0 0%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1,30
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 4,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total do Médulo 02 R$ 6,07

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : | 5,00% | 0,42% R$ 0,05
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,23
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,23
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 0,08
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F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,23
Total do Médulo 03 R$ 0,83
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,00% | R$0,00
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% | R$0,00
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% | R$0,00
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% | R$0,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% | R$0,00
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% | R$0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 0,00% | R$0,00
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 0,00
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 1,72
B |Lucro 8,00% R$ 1,62
C | Tributos 14,25% R$ 3,64
C.1 , ) PIS 1,65% R$ 0,42
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 1,94
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 1,28
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
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Total Médulo 06 | R$6,99 |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo R$ 11,68
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6,07
C | Modulo 3 - Provisédo para resciséo R$ 0,83
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18,58
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 25,58
QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL
. . Horas Extras Estimadas / Ano ( | Valor Anual Estimado
Tipo de Servigo (A) Custo por Hora Extra (B) C) do Senvico (D) = (B x C)
Hora Extra - 50% Rio R$ 25,58 300 R$ 7.673,27
Valor Anual dos servigos R$ 7.673,27
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢é&o) R$ 7.673,27
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ANEXO II-G

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS — HORA EXTRA 100 % -

ITAGUAI

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Processo n°:

Pregéo n°:

Data Horario:

A | Data de Apresentacao da Proposta:

B | Municipio/UF

C | Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo

D |N°de Meses da Execucéo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de Medida HORA EXTRA 100%
2 | Quantidade total a Contratar 150

3 |Cargo MOTORISTA

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composicdo de custo referente & Mo de Obra

1 | Tipo de Servico

2 | Classificacao Brasileira de Ocupactes

3 | Categoria Profissional

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.449,48
5 | Data Base da Categoria

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Hora Normal R$ 6,59
B | Adicional de Hora Extra - 100% R$ 6,59
C | Descanso Semanal Remunerado R$ 2,40
D

E

F

G | Outros (Especificar)

Total do Médulo 01 R$ 15,57

93/119

SUPADM/GECOMP




BE [
AUTORIDADE PORTUARIA

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Subma@dulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 1,30
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 0,43

Total do Submddulo 2.1 11,11% R$ 1,73

2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 3,46
B | Salario Educacéao 2,50% R$ 0,43
C | seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3 [FAT |1 300% | R$0,52
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 0,26
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,17
F | SEBRAE 0,60% R$ 0,10
G |INCRA 0,20% R$ 0,03
H |FGTS 8,00% R$ 1,38

Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 6,37

2.3 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$) |Passagens Dias | Desconto
A | Transporte
N R$ 0,00 0 0 R$ 0,00
- o - Valor (R$) Dias | Desconto
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacéo
N 0 0 0%
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D | Outros (Especificar)
E | Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1,73
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 6,37
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total do Médulo 02 R$ 8,10

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (%) : | 5,00% | 0,42% R$ 0,06
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,01
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,31
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,30
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 0,11
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F |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,31
Total do Médulo 03 R$ 1,11
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,00% | R$0,00
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% | R$0,00
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% | R$0,00
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% | R$0,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% | R$0,00
F | Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 0,00% | R$0,00
G | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 0,00% | R$0,00
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 0,00
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 9,28% R$ 2,30
B |Lucro 8,00% R$ 2,17
C | Tributos 14,25% R$ 4,86
C.1 , i PIS 1,65% R$ 0,56
Tributos Federais
C.2 COFINS 7,60% R$ 2,59
C.3 | Tibutos Municipais ISS 5,00% R$1,71
C.4 | Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
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Total Médulo 06 | R$9,33 |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo R$ 15,57
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8,10
C | Modulo 3 - Provisédo para resciséo R$ 1,11
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 24,78
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 34,10
QUADRO RESUMO - VALOR POR M2 E MENSAL
. . Horas Extras Estimadas / Ano ( | Valor Anual Estimado
Tipo de Servico (A) Custo por Hora Extra (B) C) do Senvico (D) = (B x C)
Hora Extra - 50% Rio R$ 34,10 150 R$ 5.115,51
Valor Anual dos servigos R$5.115,51
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢é&o) R$ 5.115,51
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ANEXOS llI-A a lll-G
PLANILHAS DE PROPOSTA DE QUANTIDADES E PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

OBS1: Serdo disponibilizados em formato editavel juntamente com o Edital.

OBS2: Preencher em papel timbrado da empresa e com as demais informacdes
mencionadas no subitem 8.21 do Edital.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
Prezados Senhores,
Em atencédo ao instrumento convocatorio sob referéncia, declaramos que:

1. Concordamos com as disposi¢cdes do instrumento convocatério sob referéncia e seus
Anexos, principalmente com as especificagfes dos itens e demais condigBes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo 1), ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de
gualquer fato;

2. Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos precos e condi¢cbes da presente
proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta;

3. Asseguramos ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a contratacdo em pauta,
bem como das condi¢des gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos
de habilitagéo, estando em conformidade com estes;

4. Recebemos toda a documentagdo pertinente e tivemos conhecimento de todas as
informacbes e das condi¢cdes da prestacdo de servicos, necessarias a formulacdo das
propostas;

5. A empresa ndo se enquadra em qualquer das situacdes previstas no art. 38 da Lei n°
13.303/2016 e no art. 5° do Decreto n° 9.507/2018;

6. Na hipdtese de nossa empresa vir a ser julgada vencedora da presente licitacdo o(s)
representantes(s) legal(is) para a assinatura do Contrato sera(ao):

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

A Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ), para fins do disposto no Edital em
epigrafe, vem por meio deste Atestado de Visita Técnica, declarar que a sociedade
empresarial abaixo identificada enviou o representante Sr(a)
CPF n° , a fim de inspecionar os locais onde serdo prestados os
servicos objeto deste certame e coletar informacdes de todos os dados e elementos que
possam vir a influenciar o valor da proposta a ser apresentada no Pregdo Eletrbnico n°
05/2022.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Gérencia responsavel

LICITANTE: CNPJ:

DE ACORDO:

Representante da Empresa
CPF e Identidade

Obs.: Os interessados deverdo manifestar-se junto a Geréncia de Servicos Gerais -
GERSEG para agendamento, por meio do e-mail gerseg@portosrio.gov.br.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ n°. , Inscricdo Estadual n°. ,
estabelecida em , possui os seguintes Contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor Total dos Contratos: R$

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs1: Preencher em papel timbrado da empresa.

Obs2: Além dos nomes dos dOrgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6érgdos/empresas, com 0s quais tem Contratos vigentes.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

A empresa , inscrita no
CNPJ n°, , com sede , declara, sob as penas
da Lei, que possui ou instalara escritério na regiao metropolitana do Rio de Janeiro, conforme
exigido no presente Edital, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do Contrato.

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VIl
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

Contrato CDRJ N° 12022 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE

JANEIRO - CDRJ E A

, NA FORMA

ABAIXO.

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, Empresa Publica Federal vinculada ao
Ministério da Infraestrutura, com sede na Rua Dom Gerardo, n°. 35, 10° andar, Centro, nesta
cidade do Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.090-905, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.266.890/0001-
28, por diante denominada CDRJ, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA, portador do CPF n°. 332.852.767-
20ea , com sede na , ha cidade
de , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°. , por
diante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu(sua)

, , portador(a) do CPF n°.
, segundo a documentacdo constante do Processo Administrativo n°.
50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregdo Eletrbnico n°. 05/2022, que,
independentemente de transcricdo, ficam fazendo parte integrante e complementar deste
instrumento, e de acordo com a autorizacdo da Diretoria-Executiva da CDRJ — DIREXE em
sua a8 Reunido, realizada em __/ / , tém entre si justo e avencado, celebrar o
presente Contrato, com fulcro na Lei n° 10.520/2002, nos Decretos n°s 10.024/2019,
8.945/2016, 3.555/2000 e 9.507/2018, na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei n°
13.303/2016, na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, no Instrumento Normativo de
Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitagbes e
Contratos), aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em sua 6942 Reunido,
realizada em 25/06/2018, e atualizado em sua 7722 Reunido, realizada em 14/06/2021,
disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br), menu “Licitacbes e
Contratos”, no Instrumento Normativo de Apuragdo e Aplicagdo de San¢bes Administrativas
(IN.GECOMP.06.002) e nas demais disposicles legais pertinentes, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a “prestacéo de servicos de conducdo de veiculos por
meio de motorista para o transporte de diretores, autoridades, empregados,
documentos e materiais diversos para a Companhia Docas do Rio de Janeiro”,
conforme as especificagbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia constante do Edital
de Pregéao Eletronico n°. 05/2022 e da proposta da CONTRATADA, anexa ao Processo n°
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50905.006155/2021-77, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento,
independentemente de transcri¢ao.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e
supressdes que a CDRJ realizar, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 81, § 1° da Lei n°
13.303/2016, bem como o Anexo X da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que né&o conflitar com o
regime das estatais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global anual deste Contrato é de R$ ( ), conforme
consta na Proposta da CONTRATADA anexa ao Processo n® 50905.006155/2021-77, fls.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Rubrica Orgamentéria
“228601003 - Servicos de Conducao de Veiculos”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos exercicios orcamentarios subsequentes ao da assinatura deste Contrato sera editado
apostilamento sobre a reserva orgcamentéria necessaria para fazer frente as parcelas que
serdo adimplidas naqueles exercicios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante da eventual inexisténcia ou insuficiéncia de recursos financeiros para fazer frente as
despesas pertinentes aos exercicios subsequentes ao da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA renuncia a eventuais direitos financeiros/indenizatorios decorrentes da
rescisdo antecipada do ajuste ou da supresséo quantitativa.

PARAGRAFO QUARTO

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

PARAGRAFO QUINTO

Em relacdo aos custos eventuais, tal valor € meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados, conforme previsdo no subitem 6.5.2 do Anexo | — Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato € de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia
formal das partes e disponibilidade orgamentéria por parte da CDRJ, observada a limitacdo
de duracéo prevista no art. 71 da Lei n°® 13.303/16 e o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n° 5/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com
informacdes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CDRJ mantém interesse
na realizacdo do servico;

d)  Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso

para a CDRJ;

e) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

f) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitac&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O inicio da prestacao dos servigos dar-se-a imediatamente apds a assinatura deste Contrato
ou de acordo com a necessidade da CDRJ.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prorrogacdo, a CONTRATADA devera se manifestar, por solicitacdo da CDRJ,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do término do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao
ser eliminados como condicdo para a renovacao.

CLAUSULA QUARTA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A especificacdo dos servicos de motorista consta no item “10” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de
Pregéo Eletrénico n°. 05/2022.

CLAUSULA QUINTA — DOS DEVERES ADICIONAIS E DOS REQUISITOS DOS
PRESTADORES DE SERVICO

Os deveres adicionais bem como os requisitos dos prestadores de servico constam,
respectivamente, nos itens “11” e “12” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregdo Eletr6nico n°.
05/2022.
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CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A carga horéria e as horas extraordinarias da prestacdo dos servi¢os, objeto deste Contrato,
deverao observar o que dispde o item “13” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregdo EletrGnico n°.
05/2022.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos pela CDRJ sera efetuado conforme o disposto nesta Clausula,
observando ainda o que dispbe o item “20” Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 do Edital de Preg&o Eletronico n°.
05/2022 e, no que couber, o Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da(s) nota(s) fiscal(is) sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data
da sua apresentacdo, devidamente conferida e certificada pela FISCALIZACAO, mediante
ordem bancéria a ser creditada em conta corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou ressalvas,
observada a legislacéo fiscal vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
nota fiscal/fatura sera devolvida & CONTRATADA pela FISCALIZACAO e o pagamento ficara
pendente, até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal. Também podera ser motivo de devolucéo de nota fiscal/fatura, se esta for
entregue apdés o 5° (quinto) dia Gtil do més.

PARAGRAFO QUARTO

Na(s) nota(s) fiscal(is) é recomendado que a CONTRATADA faga constar, para fins de
pagamento, as informacdes relativas ao Contrato, ao nome e numero do banco, da agéncia e
de sua conta corrente.

PARAGRAFO QUINTO

A(s) nota(s) fiscal(is) deverdo ser entregues ao respectivo Gestor ou Fiscal do Contrato,
especificando o tipo de servico com as respectivas quantidades.

PARAGRAFO SEXTO

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CDRJ, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo financeira com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, "pro rata die", calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou, se extinto, por qualquer outro indice a ser
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acordado entre as partes, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da
obrigacao até o efetivo adimplemento desta.

PARAGRAFO SETIMO

Junto a nota fiscal, a CONTRATADA apresentard a cépia das certidées negativas de débitos
com a Receita Federal/INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de
Regularidade FGTS ou apresentacdo do Registro Cadastral no SICAF, atualizado, contendo
as informacdes sobre validade das citadas certiddes.

PARAGRAFO OITAVO

Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA nédo impede o pagamento, se 0
servigo tiver sido prestado e atestado. Tal hipGtese ensejara, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e eventual rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

O imposto sobre servicos que for devido sera de responsabilidade da CONTRATADA e pago
ao Municipio, em guia propria, devendo posteriormente ser comprovado 0 seu pagamento
junto & FISCALIZACAO da CDRJ, bem como os recolhimentos relativos ao INSS/FGTS,
cujos comprovantes de pagamento deverao ser anexados, por copia, a0 processo a que se
refere este Contrato.

PARAGRAFO DECIMO

Havendo previsdo na legislacdo, a CDRJ retera do valor bruto da nota fiscal de prestacéo de
servicos a titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, os quais deverdo ser
recolhidos a rede bancaria, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao ato da emissédo do respectivo documento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CDRJ, quando do pagamento da(s) nota(s) fiscal(is), procedera conforme previsdo na
legislacao tributaria a retencao dos tributos e contribuigcdes devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo do objeto deste Contrato serd realizada pelo regime de execucdo de
empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura deste
Contrato, apresentar & FISCALIZACAO a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia podera ser realizada por qualquer das formas estabelecidas no §1° do art. 70 da
Lei n°® 13.303/2016.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia somente sera devolvida a CONTRATADA quando terminada a execucdo do
Contrato e depois do integral cumprimento das obrigacdes assumidas e constatada a
inexisténcia de qualquer débito com a CDRJ, e, ainda, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de aditamento ao presente Contrato, importando tal fato na elevacdo de seu valor
total, a CONTRATADA se obriga a reforcar proporcionalmente as garantias prestadas.

PARAGRAFO QUARTO

A garantia sera considerada extinta em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, que pode ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO QUINTO

A garantia oferecida pela CONTRATADA devera, obrigatoriamente, garantir a CDRJ, até o
limite maximo de indenizacdo, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em
relacdo as obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade da
CONTRATADA oriundas do Contrato, nas quais a CDRJ venha arcar com 0s pagamentos
dessas verbas em decorréncia de sentenca condenatéria transitada em julgado ou, ainda, nas
hipéteses de acordo entre as partes com prévia anuéncia do terceiro garantidor e
consequente homologacéo do Poder Judiciario.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO

O valor consignado neste Termo de Contrato € fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido
anualmente mediante requerimento da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da apresentacéo da proposta, pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste sera calculado segundo a seguinte formula geral:

R=Vx(-lo)
lo

Onde:
R: valor do reajustamento;
V: valor do servico a ser reajustado;
lo: indice especifico, referente ao més do recebimento das propostas;
I: indice especifico, referente ao més da execuc¢éo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

As diretrizes para repactuagcdo constam no item “22” do Anexo | — Termo de Referéncia,
constante do Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregao
Eletronico n°. 05/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES

Este Contrato sera executado fielmente pelas partes, de acordo com as Clausulas avencadas
e as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, do Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos
da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 - Regulamento de Licitagbes e Contratos) e demais
disposicdes legais pertinentes, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de
sua inobservancia total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA assume a total responsabilidade pela execucdo plena e satisfatéria dos
servicos, com estrita observancia da proposta e especificacdes técnicas, respondendo
perante a CDRJ e terceiros, por seus empregados, prepostos e contratados, além das perdas
e danos porventura resultantes da acdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CDRJ durante a
vigéncia deste Contrato;

b) A veiculacdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacéo da
CDRJ;

¢) A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA assumira total responsabilidade sobre os servicos eventualmente
executados com vicios ou defeitos, em virtude de ag¢do, omissdo, negligéncia, impericia,
imprudéncia e/ou emprego de equipamentos ou procedimentos inadequados para a execucao
dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA, em obediéncia ao disposto no Capitulo V, Titulo I, da Consolidagédo das
Leis do Trabalho e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 3.214, de
08/06/78, do Ministério da Economia, afastara dos servicos os empregados que se recusarem
a obedecer a legislacao relativa a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, reservando-se
a CDRJ, embora isenta de qualguer responsabilidade em caso de eventos danosos, exercer
supletivamente a vigilancia para que tais eventos possam ser evitados.
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PARAGRAFO QUINTO

As licencas para execugdo dos servicos dependentes de qualquer autoridade federal,
estadual ou municipal correrdo por conta e risco da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Os equipamentos e as ferramentas indispensaveis a execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera pelo seu transporte para o local de
trabalho e por sua conservacdo e guarda, ndo podendo justificar atraso na execucdo dos
servigos, em virtude de deficiéncia de tais equipamentos ou ferramentas.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se responsabilizara pelo transporte e alimentacdo da equipe que executara
0S Servigos.

PARAGRAFO OITAVO
A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagcéo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CDRJ;

b)  Todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugédo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CDRJ;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng¢do, conexdao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais que Ihe caibam, resultantes desta contratacao.
PARAGRAFO NONO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no Paragrafo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CDRJ, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer

vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus Anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda, observando o que dispde os itens “17” e “18” do
Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo n°.
50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 05/2022.
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PARAGRAFO UNICO

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA dos itens constantes nesta Clausula,
implicara nas sancdes previstas neste Contrato e na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CDRJ

Constituem obrigacbes da CDRJ aquelas previstas no item “19” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de
Pregéao Eletrénico n°. 05/2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GESTOR

Fica designado como Gestor deste Contrato pela CDRJ, o Gerente de Servicos Gerais —
GERSEG, cuja substituicdo somente ocorrerd por ato formal de competéncia do Diretor-
Presidente da CDRJ ou a quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAQO

Sob supervisdo do(a) respectivo(a) Gestor(a) constante da Clausula anterior, 0s servigos
serdo fiscalizados por empregado ou Comissdao de empregados designado(s) pela CDRJ,
denominado simplesmente FISCALIZACAO, independentemente de qualquer outro
assessoramento ou acompanhamento dos servicos que venha a ser determinada pela CDRJ,
a seu exclusivo juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as ordens, comunicados, instrugdes, reclamacdes e, em geral, qualquer entendimento
entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA, serdo realizados por escrito, devendo ser
anotados em registro préprio, onde devera constar o ciente das partes, nas ocasides devidas,
assim como as providéncias tomadas e seus efeitos, ndo sendo tomadas em consideracao
guaisquer alegactes fundamentadas em ordens ou declaracfes verbais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A FISCALIZACAO ndo excluirh nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade relativa a execugao dos servigos, por
seus empregados, prepostos ou contratados, e, na sua ocorréncia, ndo implicard em
corresponsabilidade da CDRJ ou de seus empregados ou prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso haja registro de ocorréncia(s) relacionada(s) com a execugdo deste instrumento
contratual que possa(m) ensejar a aplicacdo de penalidade, o Gestor ou a FISCALIZACAO
deste Contrato determinara(do) a instauragdo de processo administrativo sancionador,
conforme previsto no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacdes e Contratos).
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PARAGRAFO QUARTO

A tolerancia ou o ndo exercicio pela CDRJ de quaisquer direitos a ela assegurados neste
Contrato ou na legislacdo ndo importara em novacgao ou reniincia a qualquer desses direitos.

PARAGRAFO QUINTO
A FISCALIZACAO da CDRJ reservar-se-a o direito de impugnar os servicos que néo forem
realizados a contento, ficando a CONTRATADA na obrigacdo de refazé-los sem qualquer

Onus para a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder, sub-rogar, negociar, ou, por qualquer forma ou modo,
transferir o presente Contrato ou quaisquer direitos ou obrigacdes dele oriundos, sem prévia
autorizacao da CDRJ, sob as penas estabelecidas nas Clausulas Décima Oitava e Décima
Nona.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério
e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes san¢des
previstas no art. 83 da Lei n° 13.303/2016:

l. Adverténcia;
I1. Multa;
M. Suspenséo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

S&o consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras, as constantes
do subitem 16.3 do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 05/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

A multa poderé ser aplicada, dentre outros, nos casos discriminados no subitem 16.5.1 do
Edital de Pregao Eletrénico n°. 05/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO

A sancao de multa pode ser aplicada a CONTRATADA juntamente com as dos incisos | e lll
do caput desta Clausula, conforme a gravidade do fato, facultada a defesa do interessado, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Para aplicacdo de quaisquer das sancdes previstas no caput desta Clausula, a CDRJ seguira

0 rito previsto no Regulamento de Apuracdo e Aplicacdo de Sancbes Administrativas
(IN.GECOMP.06.002), observando, em especial, o0 seguinte:
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¢ Notificacdo formal a CONTRATADA;
e Garantia do contraditério e da ampla defesa;
e Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestagao.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida liquida e
certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA
o valor da multa devida.

PARAGRAFO SEXTO

Se o0 valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO SETIMO

Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicac¢éao oficial.

PARAGRAFO OITAVO

Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo previsto no Paragrafo anterior, em Gltimo
caso, o valor da multa ser& cobrado judicialmente.

PARAGRAFO NONO
Caso o0 valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,

aquela deveréa ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagéo
da CDRJ.

PARAGRAFO DECIMO

O nado pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e
poderd ensejar a aplicacdo de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O pagamento das penalidades ndo é compensatério, admitindo, por conseguinte, o
ressarcimento por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

Observando o que dispde a Lei n°® 13.303/2016 e o Instrumento Normativo de Licitacdes e
Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacbes e Contratos), o
presente Contrato poderéa ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

| — Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes, quando da ocorréncia dos seguintes
casos:
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a) O descumprimento de obrigagfes contratuais;
b) A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:

o A subcontratacdo do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem
ndo atenda as condicbes de habilitacdo e sem a prévia autorizagdo da CDRJ,
observado o presente Contrato;

e A fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associacdo da CONTRATADA com outrem, nao
admitidas no instrumento contratual e sem prévia autorizacdo da CDRJ.

) O desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou do Fiscal;

d) O cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo contratual,

e) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento da pessoa do contratado;

f) A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civilda CONTRATADA,;

Q) A alteracédo social ou a modificag&do da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,

desde que prejudique a execucao deste Contrato;

h) Razdes de interesse da CDRJ, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no Processo;

i) O atraso nos pagamentos devidos pela CDRJ decorrentes de obras, servicos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagfes até que seja normalizada
a situacao;

)] A néo liberacéo, quando for o caso, por parte da CDRJ, de area, local ou objeto para
execucdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

k) A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucéo contratual;

)] O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condic&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

m) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucdo da avenca,;

n) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
0 carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagcdo publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar Contrato
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administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacBes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a CDRJ, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-financeiro dos Contratos celebrados com a
CDRUJ; ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao;

0) No caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto
n.° 9.507, de 2018;

p) O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo deste
Contrato por ato unilateral e escrito da CDRJ e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo e desde que haja
conveniéncia para a CDRJ; e

IIl = Judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Salvo nos casos de iminente prejuizo as atividades da CDRJ, a resciséo por ato unilateral a
gue se refere o inciso | desta Clausula, devera ser precedida de comunicacdo escrita e
fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de imprescindibilidade da execuc¢do contratual para a continuidade de servigos
publicos essenciais, o prazo sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do
contratado tera este ainda direito a:

a) Devolucao da garantia;

b) Pagamentos devidos pela execucao contratual até a data da resciséo;

c) Pagamento do custo da desmobilizacéo.

PARAGRAFO QUARTO

A rescisao por ato unilateral da CDRJ acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sancdes previstas na legislacao:
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a) Assuncdo imediata do objeto contratado, pela CDRJ, no estado e local em que se
encontrar;

b) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CDRJ;

c) Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencéo dos créditos decorrentes
do instrumento contratual até o limite dos prejuizos causados a CDRJ.

PARAGRAFO QUINTO

O instrumento contratual podera ser rescindido pela CDRJ nos casos em que a
CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrup¢cdo ou sobre os quais haja forte
suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestacdo fundamentada da Diretoria da
area requisitante da CDRJ.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto deste Contrato podera ser:

a) Provisério: no caso de aquisicdo de equipamentos e outros objetos em que seja
necessario, para sua avaliacdo, que a posse dos mesmos seja transferida a CDRJ,
sem representar qualquer tipo de aceite ou consideracdo sobre o adimplemento das
obrigagOes pela CONTRATADA;

b) Parcial: relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas no Contrato, representando
aceitacdo da execucdo da etapa ou parcela;

c) Definitivo: relativo a aceitagdo da integralidade do Contrato e liberacdo da
CONTRATADA tocante a vicios aparentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recebimentos devem ocorrer, a contar da comunicacdo por parte da CONTRATADA
direcionada ao Fiscal, nos seguintes prazos:

a) Até 5 (cinco) dias uteis para o recebimento provisorio;
b) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento parcial;
c) Até 30 (trinta) dias Uteis para o recebimento definitivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Deveréo ser observados ainda pelas partes as demais disposi¢fes constantes sobre o tema

no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001 —
Regulamento de Licitagbes e Contratos).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Todos os tributos (impostos, taxas, contribuicbes fiscais ou parafiscais e quaisquer
emolumentos) decorrentes direta ou indiretamente do presente Contrato ou de sua execucao
serdo de exclusiva responsabilidade da parte obrigada ao pagamento dos mesmos, na forma
definida pela legislacéo tributaria, sem que Ihe assista o direito a qualquer reembolso pela
outra parte, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

As regras para adocdo da conta vinculada devera observar, além do que preceitua a IN
SEGES n° 5/2017, o item “21” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo
Administrativo n°. 50905.006155/2021-77 e do Edital de Pregao Eletrénico n°. 05/2022.

PARAGRAFO UNICO
Os modelos a serem utilizados deverdo seguir, no que couber, 0 que preceitua a Instrucao
Normativa n® 52/2016, disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br),

menu “Licitacdes e Contratos”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

Este Contrato devera ser publicado pela CDRJ na imprensa oficial, consoante o disposto no
subitem 5.13.8. do |Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacdes e Contratos).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO SIGILO

A CONTRATADA ¢ vedado, sob as penas da lei, prestar informacdes a terceiros sobre a
natureza ou o andamento dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como divulgar através de
qualquer meio de comunicacdo, dados e informes relativos a execucao dos mesmos, a
tecnologia adotada e a documentacdo técnica envolvida, salvo por expressa autorizacado
escrita da CDRJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao Edital de Pregéo Eletrénico n°® 05/2022 e seus Anexos, a
proposta da CONTRATADA, ao Instrumento Normativo de LicitagcBes e Contratos da CDRJ
(IN.GECOMP.06.001 — Regulamento de Licitacbes e Contratos), ao Regulamento de
Aplicacdo de Sanc¢des Administrativas da CDRJ (IN.GECOMP.06.002) e aos termos da Lei n°
13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos reger-se-ao pela Lei n® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitagbes e
Contratos da CDRJ (IN.GECOMP.06.001), bem como pelas regras e pelos principios de
direito privado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA ANTICORRUPCAQO

Na execucdo do presente Contrato, € vedado a CDRJ e a CONTRATADA, e/ou a empregado
seu, e/ou a preposto seu, e/ou a Gestor seu, oferecer, dar, ou se comprometer a dar, uma a
outra ou a quem quer que seja, ou a aceitar, ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por si, quanto através de outrem, pagamento, em espécie ou em bem, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras e/ou ndo financeiras, e/ou beneficios de qualquer
espécie que constituam, na forma da legislacdo de regéncia, préatica ilegal ou de corrupgéao
guanto ao objeto do presente Contrato, direta ou indiretamente, ou, ainda, de outra forma que
nao relacionada a este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO ACESSO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes assumem o0 compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais, devendo,
para tanto, adotar medidas corretas de segurangca sob o0 aspecto técnico, juridico e
administrativo, e observar que:

I. eventual tratamento de dados em razdo do presente Contrato devera ser realizado
conforme os parametros previstos na legislagédo, especialmente na Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD, dentro de propdésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

Il. o tratamento serd limitado as atividades necesséarias ao atingimento das finalidades
contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas obrigacdes legais ou
regulatérias, sejam de ordem principal ou acessoéria, observando-se que, em caso de
necessidade de coleta de dados pessoais, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da
CDRJ, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo
nos casos em que a legislacéo dispense tal medida;

lll. a CONTRATADA devera seguir as instrucbes recebidas da CDRJ em relagdo ao
tratamento de dados pessoais;

IV. a CONTRATADA se responsabilizard como “Controlador de dados” no caso do tratamento
de dados para o cumprimento de suas obrigacfes legais ou regulatérias, devendo obedecer
aos parametros previstos na legislacao;

V. os dados coletados somente poderéo ser utilizados pelas partes, seus representantes,
empregados e prestadores de servigos diretamente alocados na execucdo contratual, sendo
gue, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a
prévia autorizacdo da CDRJ, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas
legalmente previstas para tanto;

VI. a CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em raz&o
do presente contrato, devendo adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas e
necessarias, visando assegurar a protecao dos dados, nos termos do art. 46 da LGPD, de
modo a garantir um nivel apropriado de seguranca e a prevencdo e mitigacdo de eventuais
riscos;

VII. os dados deverao ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizara
recursos de seguranca da informacdo e tecnologia adequados, inclusive quanto a
mecanismos de deteccao e prevencao de ataques cibernéticos e incidentes de seguranca da
informacéo.

VIIl. a CONTRATADA dard conhecimento formal para seus empregados e/ou prestadores de
servico acerca das disposi¢cfes previstas nesta Clausula, responsabilizando-se por eventual
uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.
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IX. a CDRJ possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razéao de eventuais
danos causados por este em decorréncia do descumprimento das responsabilidades e
obrigagdes previstas no ambito deste contrato e da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;
X. a CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja
garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a duragcdo do tratamento e a
integralidade de seus dados pessoais.

XI. a CONTRATADA devera informar imediatamente a CDRJ todas as solicitagfes recebidas
em razdo do exercicio dos direitos pelo titular dos dados relacionados a este Contrato,
seguindo as orientacdes fixadas pela CDRJ e pela legislagdo em vigor para o adequado
enderecamento das demandas.

XIl. a CONTRATADA devera manter registro de todas as opera¢fes de tratamento de dados
pessoais que realizar no ambito do Contrato disponibilizando, sempre que solicitado pela
CDRJ, as informac¢des necessarias a producao do Relatério de Impacto de Dados Pessoais,
disposto no art. 5°, XVII, da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

XIll. qualquer incidente que implique em violagdo ou risco de violagdo ou vazamento de dados
pessoais devera ser prontamente comunicado a CDRJ, informando-se também todas as
providéncias adotadas e o0s dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a
CONTRATADA disponibilizar as informacdes e documentos solicitados e colaborar com
gualquer investigacao ou auditoria que venha a ser realizada.

XIV. ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera eliminar de sua base de
informacdes todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso em razéo da execucdo do
objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informacdo para o cumprimento de
obrigacdo legal, caso em que o prazo de retencdo de dados pessoais objeto deste Termo
podera se estender pelo prazo de prescri¢do legal afeto as atividades do Contrato.

XV. A CONTRATADA devera designar Encarregado para interlocu¢cdo com o Encarregado da
CDRUJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes reconhecem que, se durante a execu¢do do Contrato armazenarem, coletarem,
tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados pessoais, no sentido dado pela
legislacdo vigente aplicavel, a CDRJ serd considerada “Controlador de Dados’, e a
CONTRATADA “Operador”’ ou “Processador de Dados”, salvo nas situacbes expressas em
contrario nesse Contrato. Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigacfes prevista
na legislacdo de protecdo de dados ou as instrucdes da CDRJ, serd equiparado a
“Controlador de Dados”, inclusive para fins de sua responsabilizacdo por eventuais danos
causados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigacdes no caput desta
Clausula, deve se responsabilizar por eventuais danos que a CDRJ venha a sofrer em
decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que
ficar comprovado que houve falha de seguranca técnica e administrativa, descumprimento de
regras previstas na legislacédo de protecdo a privacidade e dados pessoais, e das orientacdes
da CDRJ, sem prejuizo das penalidades deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

A transferéncia internacional de dados deve se dar em carater excepcional e na estrita
observancia da legislacdo, especialmente, dos art. 33 a 36 da Lei n° 13.709/2018 e nos
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normativos do Banco Central do Brasil relativos ao processamento e armazenamento de
dados das instituicbes financeiras, e dependera de autorizacdo prévia da CDRJ a
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Cada Parte arcard com suas proprias despesas e investimentos para fins de cumprir as
disposicdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO

O foro competente para ajuizar quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste Contrato
sera o da sede da CDRJ, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam eletronicamente o presente
instrumento juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de 2022.
(assinado eletronicamente)
FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA

Diretor-Presidente
CDRJ

(assinado eletronicamente)

REPRESENTANTE
Cargo ou Funcéo
CONTRATADA
Testemunhas:
1) (assinado eletronicamente) 2) (assinado eletronicamente)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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