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Comissdo Especial de Licitacoes

NOTA DE ESCLARECIMENTOS

Em atendimento as solicitacdo de esclarecimento da provavel licitante RUEDA
& RUEDA ADVOGADOS, sobre o Edital da CONCORRENCIA N° 005/2016, cujo objeto
é contratacdo de “Sociedade de Advogados para a prestacéo de servigos técnicos profissionais
de natureza juridica, na esfera judicial, administrativa contenciosa externa e consultoria
preventiva, especializados nos ramos do Direito do Trabalho, Processo do Trabalho,
Previdenciario e Tributério, no &mbito da Justica do Trabalho” — Processo Administrativo n°
12.186/2015, constante do e-mail datado de 13/06/2018, no qual solicita a Comissdo Especial
de Licitagcdo, ESCLARECIMENTO sobre o Subitem 5.2.3 do Edital da Concorréncia sob
referéncia, temos a esclarecer:

Da Qualificacdo Técnica:

Pergunta: A confirmagcdo de que o numero minimo de processos trabalhistas
patrocinados pelo licitante (1461), parece-nos conflitar com o disposto no item 5.2.3 do
Edital, quando trata da proposta técnica (envelope n° 02) e admite a comprovacéo, a luz
dos critérios de pontuacdo, um volume menor de agdes judiciais trabalhistas, conforme
tabela abaixo:

Item Quesito Critérios de Pontuagéo
Pontuagao Maxima
1 Acompanhamento de aces judiciais em De 01 a 350 ac0es: 4 pontos
tramitacdo junto a Justica do Trabalho, no Entre 351 e 700 acbes: 8 pontos
altimo triénio (2015/2017), em qualquer Entre 701 e 1050 ag¢des: 12 pontos 20 pontos
instancia, limitado aos membros da equipe Entre 1051 e 1400: 16 pontos
técnica. Acima de 1400 aces: 20 pontos
2 Prestacdo de servicos, mediante contratos, no
altimo triénio (2015/2017), na area do Direito
do Trabalho, com institui¢des publicas ou 1 ponto por cada contrato 10 pontos
privadas
3 Decisdes de improcedéncia total dos pedidos

ou extincdo do processo, sem resolucéo do

individuais de natureza trabalhista.

Decisdes de improcedéncia total dos pedidos
4 ou extincdo do processo, sem resolucéo do

coletivas de natureza trabalhista.

mérito, no Gltimo triénio (2015/2017), em lides 1 ponto para cada 10 decisGes 15 pontos

mérito, no triénio (2015/2017), em lides 1 ponto para cada deciséo 15 pontos
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Resposta: A CDRJ, através do seu 6rgdo gestor do contencioso ao elaborar o projeto
Basico da Licitacdo de que se trata, teve que organizar os quesitos para pontuacdo
dentro das necessidades do seu-dia-a-dia de contencioso, ndo perdendo de vista as
Reclamatorias Trabalhistas que hoje estdo proximas de 3.000 (trés) mil agbes. Como a
licitacdo é da modalidade de Concorréncia do tipo técnica e prego, houve por bem, o
6rgdo gestor do contencioso da CDRJ, no que se refere a quesitacdo de qualidades
técnicas, atribuir a pontuacdo dos quesitos, de modo que, ndo s6 os grandes Escritorios
de Advogados possam participar do Certame, mas, também aqueles escritorios de
menor porte em suas carteiras de clientes, em razdo do principio da competitividade.

Assim sendo, embora pareca haver um conflito entre 0 nimero minimo 1461 (hum mil
quatrocentos e sessenta e uma) acdes trabalhistas para a pontuacdo maxima, na
realidade o edital privilegiou o principio da competitividade, abrindo no subitem 5.2.3
do Edital, a possibilidade de quesitos em quantitativos inferiores a nimero de ac6es
citado no subitem 6.3.2 do Projeto Basico, ndo significando que aquele
Licitante/Proponente que melhor pontuar na Qualificacdo Técnica seja o0 vencedor do
Certame (vice-versa), considerando que existe uma ponderacdo sobre a pontuacdo de
100 (cem) pontos na fase de Qualificacdo Técnica e também na fase da Proposta de

Precos e o tipo da licitacdo é o de técnica e preco.

Atenciosamente,

MARLI BARROS DE AMORIM
Presidente da Comissao Especial de Licitacdo



