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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos referentes a apuragio dos atos infracionais ao Codigo de Etica da CDRJ
através do Procedimento Preliminar, podendo ser instaurado Processo de Apuragao Etica — PAE, no ambito
da Comissao de Etica, instituida pela CDRJ.

2. ABRANGENCIA

As normas se aplicam a todos os empregados da CDRIJ: integrantes do quadro de carreira e empregados
extra-quadro, ainda que em exercicio de qualquer cargo ou de qualquer fun¢do comissionada, excetuando-se
casos que envolvam pessoas investidas nos cargos de Diretor-Presidente e demais diretores da CDRJ, os
quais serdo comunicados e julgados pela CEP — Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica - quando do
descumprimento das normas.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRICAO
Entende-se por Agente Publico todo aquele que por forca de lei, contrato ou
Agente Piblico qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,

excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicio financeira, a 0rgio ou
entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.




Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional
ACPP

duragio de 1 a 2 anos) para nao voltar a praticar condutas que contrariam
ao Codigo de Etica. A lavratura desse acordo fica a critério da Comissio de

O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) ¢ um compromisso
voluntario que o denunciado assume por um determinado tempo (com

Etica e s6 pode ser realizado, nos termos da Resolucio CEP n° 10/2008.

Censura Etica

Cédigo de Etica é a Censura Etica. Essa penalidade consiste em manter nos

Censura, para que, em eventuais consultas, a Superintendéncia de Recursos

A penalidade aplicavel ao agente piblico que descumprir as normas do
assentamentos funcionais do empregado, por 3 (trés) anos, o registro da
Humanos, tenha ciéncia da puni¢ao que o servidor recebeu, para efeito de

instruir e fundamentar promocoes e outros procedimentos proprios do
Plano de Cargos e Salarios.

Chancela de
“Reservado”

Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracio de infragao ética
terdo a chancela de “reservado”, apos estario acessiveis aos interessados
conforme disposto na Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Defensor Dativo

Considerando que a Defesa Prévia é obrigatoria, a auséncia de manifestacio
do denunciado no prazo estabelecido, apos notificacio de instauracgao do
PAE, implicara nomeacao de empregado para realizar uma defesa para o
denunciado, o0 que denominamos Defensor Dativo.

Impugnac¢io/Contestacio

Manifestacio do empregado investigado, por escrito, elaborada pelo proprio
ou por advogado constituido nos autos, com a finalidade de apresentar sua
versao dos fatos, com vistas a provar sua inocéncia

Infracio Etica

Descumprimento dos deveres e obrigacoes dos empregados da CDRJ,
explicitos na Codigo de Etica da CDRJ, aprovado através de ato normativo
editado pela Companhia e, subsidiariamente, os atos normativos que
compdem a Legislacio Especifica que trata da Gestiio da Etica Piiblica e
seus procedimentos, na conformidade dos Decretos n° 1.171, de 22 de junho
de 1994 e 6029, de 1° de fevereiro de 2007 e Lei 12.813, de 16 de maio de
2013 e Resolucdes da Comisséiio de Etica Piblica da Presidéncia da
Republica

Juizo de Admissibilidad

Consiste na atividade pela qual a CET analisa se foram preenchidos os
requisitos minimos exigidos para dar andamento a apuracio da denuncia,

e
de acordo com o art. 23 Resolucao CEP n° 10 de 2008.

Pedido de
Reconsideracao

E facultada ao denunciado, requerer a reconsideracio acompanhada de
fundamentacio a Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia da respectiva decisiao (seja do PP ou do PAE).

- PP

Procedimento Preliminar

Fase processual inicial de uma apuracio ética, compreendendo juizo de
admissibilidade, instauracio, provas documentais e relatorio, podendo
culminar em proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
arquivamento ou conversio em Processo de Apuracio Etica.




Fase processual de apuraciao ética, posterior ao Procedimento Preliminar,

Processo de Apuracao compreendendo a instauracio, instrucio complementar, relatorio,
Etica- PAE deliberacao e decisao que declarara improcedéncia, contera sancio,

recomendacio ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Documento elaborado pela Comissiao de Etica, do qual constara resumo dos
Relatorio Final principais fatos do processo, bem como a sugestio da medida a ser adotada
no caso concreto.

4. POLITICAS

4.1. Decreto n° 1.171, de 22/06/1994. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

4.2. Decreto n°® 6.029, de 01/02/2007. Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da
outras providéncias;

4.3. Lei 12.813, de 16/05/2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisorias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

4.4. Resoluciao n° 10, de 29/09/2008 — da Comissao de Eti’ca Publica — CEP. Estabelece as normas de
funcionamento e de rito processual para as Comissoes de Etica instituidas pelo Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

5. DIRETRIZES

5.1. DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

5.1.1. As fases processuais no ambito das Comissdes de Etica serdo as seguintes:
I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do investigado e realizag¢ao de diligéncias urgentes
e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversio em Processo de Apuragio Etica;
II - Processo de Apuragio Etica, subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instru¢do complementar, compreendendo:



1. a realizagao de diligéncias;

2. a manifestagdo do investigado; e
3. a producdo de provas;

c) relatério; e

d) deliberacao e decisdo, que declarard improcedéncia, contera sangdo, recomendacao a ser aplicada ou
proposta de ACPP.

5.1.2. A apuracao de infragdo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que devera observar as
regras de autuacao e parametros do Sistema Eletronico de Informagao — SEI.

5.1.3. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuragdo de infracdo ética terdo a chancela de
“reservado”, nos termos do Decreto n°® 4.553, de 27 de dezembro 2002, apds, estardo acessiveis aos
interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Uinico — Mediante consulta ao Ementario da CEP ficou estabelecido que os processos autuados pela
CET no ambito da CDRJ via utiliza¢ao do Sistema Eletronico de Informacao SEI serdo identificados com
nivel de acesso restrito.

5.1.4. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista dos autos, bem como
copia de documentos contidos no processo.

Paragrafo unico. As copias deverao ser solicitadas formalmente a Comissao de Etica via e-mail
(etica@portosrio.gov.br ou etica.secretaria@portosrio.gov.br).

5.1.5. A Comissao de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogao das demais medidas de sua competéncia.

5.1.6. A decisao final sobre investigagdo de conduta €tica que resultar em san¢ao, em recomendagao ou em
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada em ementa, com a omissao dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagdo.

Parédgrafo tinico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente publico devera ser remetida a
Comissdo de Etica Publica para formagao de banco de dados de sangdes, para fins de consulta pelos 6rgios
ou entidades da administracdo publica federal, em casos de nomeagao para cargo em comissdo ou de alta
relevancia publica.

5.1.7. Os setores competentes da empresa dardo tratamento prioritario as solicitagdes de documentos e
informagdes necessarias a instru¢do dos procedimentos de investigagdo instaurados pela Comissao de Etica,
conforme determina o Decreto n® 6.029, de 2007.

5.1.7.1. A inobservancia da prioridade determinada neste item implicara a responsabilidade de quem lhe der
causa.

5.1.7.2. No ambito da CDRJ e em relagdo aos respectivos agentes piiblicos a Comissio de Etica tera acesso a
todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
legal.

5.2. DO RITO PROCESSUAL

5.2.1. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe
podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apuragao de transgressdo ética imputada ao
agente publico ou ocorrida em setores competentes da CDRJ.



5.2.2. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure infragao ao padrao ético
sera instaurado pela Comissao de Etica, de oficio ou mediante representagdo ou dentincia formulada por
quaisquer das pessoas mencionadas no item 5.2.1..

5.2.2.1. A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacao deve ser fundamentada pelos integrantes da
Comissao de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentagao.

5.2.2.2. Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de outra
natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao 6rgao
competente.

5.2.2.3. Na hipdtese prevista no item 5.2.2.2.,0 denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgdo competente.

5.2.2.4. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracao disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infragdao de natureza diversa, a Comissao de Etica, em carater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel pelo assessoramento juridico da
CDRJ.

5.2.3. A representagdo, a dentincia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos:
I - descri¢ao da conduta;

IT - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

III - apresentacdo dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser encontrados.

Paragrafo Uinico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissdo de Etica podera acolher os fatos
narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que contenha indicios
suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

5.2.4. Em consonancia com a Instru¢ao Normativa n° 7, da Controladoria Geral da Unido, que estabeleceu a
plataforma unica de registro de manifestagcdes de usuarios do servigo publico, e alinhado as orientagdes do
Boletim Informativo n° 16 da Comissio de Etica Pablica - CEP, o usuario deve utilizar preferencialmente

a Plataforma Fala.BR para encaminhar representacao, denuncia ou outra manifestacao dirigida a Comissao
de Etica da CDRIJ.

5.2.4.1. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega perante a Comissao de Etica, esta
poderd reduzir a termo as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber eventuais
provas.

5.2.4.2. Sera assegurada ao denunciante a comprovagao do recebimento da dentincia ou representagao por ele
encaminhada.

5.2.4.3. As demandas recebidas diretamente pela Comissio de Etica da CDRIJ serdo incluidas no Sistema
Nacional Informatizado de Ouvidorias - e-Ouv.

5.2.4.4. As denuncias encaminhadas 4 Comissdo de Etica tém chancela de reservado conforme o disposto no
art. 13 do Decreto 6.029/07, portanto, em observancia ao principio de prote¢dao a honra do denunciado e a
identidade do denunciante, so sera registrado na Plataforma Fala.BR o objeto da denuncia.

5.2.4.5. A Comissdo de Etica da CDRIJ continuara a receber consultas de empregados ou servidores publicos
através do e-mail etica@portosrio.gov.br, sem a necessidade da inser¢do na Plataforma Fala.BR daquelas
que ndo se enquadrem no conceito de manifestacao.

5.2.5. Oferecida a representacdo ou dentincia, a Comissao de Etica deliberara sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do item 5.2.3.

5.2.5.1. A Comissio de Etica podera determinar a colheita de informagdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.



5.2.5.2. A Comissao de Etica, mediante decisao fundamentada, arquivara representacdo ou dentuincia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

5.2.5.3. E facultado ao denunciado a interposigdo de pedido de reconsideragio dirigido a propria Comissio
de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao.

5.2.5.4. A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado, podera ser lavrado Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

5.2.5.5. Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera sobrestado,
por até dois anos, a critério da Comissao de Etica, conforme o caso.

5.2.5.6. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for cumprido,
sera determinado o arquivamento do feito.

5.2.5.7. Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissdo de Etica dara
seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragao Etica.

5.2.5.8. Nao sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao disposto no
inciso XV do Anexo ao Decreton® 1.171, de 1994.

5.2.6. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissao de Etica determinando o
arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuragao Etica.

5.2.7. Instaurado o Processo de Apuracao Etica, a Comissao de Etica notificara o investigado para, no prazo
de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e
apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo inico - O prazo previsto neste item podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissao
de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

5.2.8. O pedido de inquiri¢ao de testemunhas devera ser justificado.
5.2.8.1. Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:
I - formulado em desacordo com este item;

I - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao do investigado ou quaisquer outros
meios de prova compativeis com o rito descrito neste Instrumento Normativo; ou

IIT - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

5.2.8.2. As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a Comissao de
Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquirigao.

5.2.9. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito 8 Comissdo de Etica indeferi-lo nas
seguintes hipoteses:

I - a comprovagao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
II - revelar-se meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

5.2.10. Na hipotese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissao de Etica, salvo se entender necessaria a inquirigao de
testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo inico - Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital publico,
ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, a Comissao de Etica designara um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os



empregados do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos
interesses do investigado.

5.2.11. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatorio, o investigado serd notificado para apresentar
as alegacoes finais no prazo de dez dias.

5.2.12. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissio de Etica proferira decisao.

5.2.12.1. Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendagdes,
bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

5.2.12.2. Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comisséo de Etica dara
seguimento ao Processo de Apuracao Etica.

5.2.12.3. E facultada ao investigado pedir a reconsideragéio acompanhada de fundamentagéo a propria
Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

5.2.13. Céopia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego
permanente na Administragao Publica, bem como a ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca,
serd encaminhada a unidade de gestao de pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para
fins exclusivamente éticos.

5.2.13.1. O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de efetivo
exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o empregado, nesse periodo, ndo
tenha praticado nova infracao ética.

5.2.13.2. Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com a CDRJ, a cépia da
decisdo definitiva devera ser remetida ao Diretor-Presidente, a quem competira a adog¢do das providéncias
cabiveis.

5.2.13.3. Em relagdo aos agentes publicos listados no item 5.2.13.2., a Comissdo de Etica expedira decisdo
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendagodes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
6.1. Diretor-Presidente da CDRJ

Assegurar as condigdes de trabalho para que a Comissdo de Etica da CDRJ cumpra suas fungdes, inclusive
para que, do exercicio das atribuicdes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano.

6.2. Comissio de Etica da CDRJ — CET

Responsavel por orientar e aconselhar os agentes publicos sobre a ética profissional que se espera do
empregado, tanto no tratamento com as pessoas como no cuidado com o patrimonio publico. Deve fiscalizar
o cumprimento do Codigo de Etica, e orientar e aconselhar os empregados sobre a ética profissional, no
ambito de sua atuagao.

Cabe & CET promover a apuragio das infragdes ao Codigo de Etica da CDRJ, mediante Procedimentos
Preliminares e, quando necessario, instaurar Processo de Apuragdo Etica cumprindo-se todas as fases do rito
processual. Por fim, deve fornecer os registros sobre conduta ética dos empregados, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes € demais procedimentos proprios da carreira do empregado publico.

6.3. Secretaria-Executiva da Comissio de Etica

Contribuir para a elaborag@o e o cumprimento do plano de trabalho da gestao da ética estabelecido pelos
membros e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes da CET. Instruir as



matérias submetidas a deliberacao da Comissao de Etica e desenvolver ou supervisionar a elaboracao de
estudos e subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Nio se aplica.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comissdo de Etica, de acordo com o previsto
no Codigo de Etica da CDRJ, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, no Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, bem como em outros atos normativos
pertinentes.

8.2. O presente Instrumento Normativo revoga a Instru¢do Normativa n° 69/2016.

8.3. Este Instrumento Normativo foi aprovado na 2489* reunido da DIREXE, realizada em 23/09/2021.

EII Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Rangel De Mello, Gerente - Substituto, em
:;?mmm j 04/10/2021, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
| eletrdnica Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

-
e“ Documento assinado eletronicamente por Suzana Figueiredo Padilla, Presidente da Comissao, em
e |

et j 06/10/2021, as 11:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
| eletrbnica Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

_... 1
EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //sei.infraestrutura. gov br/sei/controlador_externo. php?

Referéncia: Processo n? 50905.002135/2021-27 SEI n2 4669976

Rua Acre 21, Edificio Sede - Bairro Centro
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-000
Telefone: 2122198600 - www.portosrio.gov.br



