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CONCESSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO AUXILIO CRECHE (EDUCAGAO INFANTIL)/AUXILIO BABA

1. OBJETIVO

1.1. Atualizar os critérios e procedimentos relativos a concessdo do beneficio de reembolso de Auxilio

Creche (Educacdo Infantil)/Auxilio Baba.

2. ABRANGENCIA

2.1. Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3. DEFINIGOES

3.1. Empregado: E o profissional com vinculo empregaticio com a PortosRio, com cargo de carreira ou extra-

guadro.

3.2. Beneficidrios: Sao considerados os seguintes dependentes do empregado na faixa etaria de 6 (seis)

meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias:

3.2.1. Dependente que completa 6 anos no segundo semestre do corrente ano, permanece no beneficio até

o final do ano letivo.
a) Filhos e filhas do empregado;
b) Menores sob Guarda ou Tutela do empregado;

c) Enteado e enteada;
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d) Filhos e filhas, menores sob guarda ou tutela ou enteados e enteadas, portadores de Necessidades
Especiais com idade mental de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
comprovada por Laudo Médico.

4. POLITICAS

4.1. Acordo Coletivo.

5. DIRETRIZES

5.1. Determinar que o beneficio de reembolso de Auxilio Creche (Educagdo Infantil)/Auxilio Baba, destina-se
a todos os empregados que possuam dependentes na faixa etdria conforme item 3.2 e subitem 3.2.1.

5.2. Limitar o valor mensal do beneficio de reembolso de Auxilio Creche (Educacdo Infantil)/Auxilio Baba ao
valor maximo estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.3. Para o cadastramento no beneficio do reembolso de Auxilio Creche (Educagdo Infantil)/Auxilio Bab3, o
empregado deverd apresentar a Supervisao de Beneficios - SUBENE, os seguintes documentos:

5.3.1. Requerimento especifico conforme modelo anexo, devidamente preenchido e assinado;
5.3.2. Comprovante da dependéncia da crianca:

5.3.2.1. Certid3ao de Nascimento do dependente ou Carteira de Identidade do mesmo;
5.3.2.2. Certiddo de Guarda ou de Tutela; e

5.3.2.3. Certiddo de Casamento do empregado ou Escritura de Unido Estdvel e Certiddo de Nascimento do
dependente, em se tratando de enteado.

5.3.3. Em caso de Auxilio-creche (Educagdo Infantil): Declaracdo do estabelecimento de ensino privado da
matricula do beneficidrio contendo, no minimo, as seguintes informacGes: nivel em que o beneficiario esta
matriculado e o tempo de validade da declaracado

5.3.4. Em caso de Auxilio-Baba: Carteira de Trabalho, com contrato de trabalho assinado, com o cargo de
Baba ou cuidador de criancga, e a Inscri¢do da Baba no e-Social.

5.4. Ocorrendo a perda da dependéncia do beneficiario, o empregado fica obrigado a comunicar a SUBENE
dentro do més da ocorréncia.

5.5. Para receber o beneficio de reembolso de auxilio-creche (Educacdo Infantil)/auxilio-baba em folha de
pagamento, o empregado devera apresentar até o dia 15 (quinze) de cada més, no caso de auxilio-creche
(Educagdo Infantil) o comprovante de pagamento da mensalidade do més da Instituicdo e no caso de auxilio-
bab3, recibo de pagamento de saldrio assinado pela babd e comprovante de encargos de FGTS e INSS no
esocial.

5.5.1. O pagamento do beneficio auxilio-creche/educacdo infantil devera ser efetuada pelo empregado a
pessoa juridica.

5.6. Somente sera permitido o pagamento do beneficio em atraso, do comprovante cuja a competéncia se
refere ao més anterior do més da folha de pagamento que esta sendo executado.

5.6.1. exceto o caso do item 5.6., ndo serd permitido o pagamento do beneficio de reembolso de meses
anteriores.

5.6.2. O valor reembolsado sera efetuado na folha de pagamento do empregado, limitado ao valor maximo
estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.7. Ndo serdo consideradas, para efeito de pagamento do beneficio, as despesas decorrentes de aquisicdo
de material escolar, atraso de pagamento de mensalidade, transporte escolar e atividades paralelas, bem
como de quaisquer taxas de servigos prestados pelo estabelecimento de ensino, diferentes da mensalidade.

5.8. N3do sera concedido o beneficio ao empregado com contrato suspenso, bem como ao empregado cedido
na forma da legislacdo vigente, com Onus para a cedente, exceto aquele(a) que se encontre:
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5.8.1. Em licenca para tratamento de saude;

5.8.2. afastado por acidente de trabalho;

5.8.3. cedido a drgdo da Presidéncia da Republica, e
5.8.4. em licenca maternidade.

5.9. O beneficio de que trata Instrumento Normativo ndo sera concedido simultaneamente ao empregado e
conjuge, ou companheiro(a), empregados da PortosRio.

5.9.1. Na hipdtese de divdrcio ou separagao judicial, o beneficio sera concedido ao empregado que mantiver
o dependente sob sua guarda.

5.10. O registro, controle e as formalidades do beneficio de reembolso de Auxilio Creche (Educagdo
Infantil)/Auxilio Baba ficardo sob a responsabilidade as SUBENE.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. O beneficio de que trata este Instrumento Normativo ndo serd concedido simultaneamente ao
empregado e cOnjuge, ou companheiro(a), empregados da PortosRio.

6.2. Na hipdtese de divdrcio ou separagdo judicial, o beneficio serd concedido ao empregado que mantiver o
dependente sob sua guarda.

6.3. O registro, controle e as formalidades do beneficio de reembolso de Auxilio Creche (Educacao
Infantil)/Auxilio Baba ficardo sob a responsabilidade as SUBENE.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7.1. Requerimento de Concessdo de Auxilio Creche (Educacgdo Infantil)/Auxilio Baba

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1. Este Instrumento Normativo foi aprovado na 26322 reunido da DIREXE, realizada em 31/10/2023.
ANEXOS

ANEXO | — Requerimento de Concessdo de Auxilio Creche (Educagdo Infantil)/Auxilio Baba

SUPER (‘\] Documento assinado eletronicamente por Breno Luiz Lunga Batista, Gerente, em 17/11/2023, as
16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n®
.}} 7 ’ ’ ’
L GOV.BR - 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n2 50905.000163/2021-18 SEI n? 7738345
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Rua Dom Gerardo 35 - 102 andar, Edificio Sede - Bairro Centro
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-905
Telefone: - www.portosrio.gov.br
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