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PortosRio

AUTORIDADE PORTUARIA

PORTOSRIO
DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IlI

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2023.

TERMO DE RECEBIMENTO E USO DE EQUIPAMENTOS

EMPREGADO: REGISTRO: LOTACAO:

FUNCAO: AREA: TELEFONE:

ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO

FABRICANTE: MODELO: PATRIMONIO: ESTADO:
Owovo 0O
USADO

ITENS INCLUSOS: | BOLSA PARA NOTEBOOK

[] CARREGADOR 1 MOUSE SEM FIO

] BATERIA (INTERNA) ] FONE DE OUVIDO

] NOTEBOOK ] DESKTOP

] TECLADO ] MONITOR.

REGRAS DE UTILIZAGAO

1. O equipamento deverd ser utilizado UNICA e EXCLUSIVAMENTE a servico da empresa tendo em vista a atividade a ser exercida pelo
EMPREGADO;
2. Ficard o EMPREGADO obrigado a dedicar os cuidados necessarios pelo uso e conserva¢do do equipamento, bem como ligar, operar e desligar

conforme as recomendacdes e especificacdes de seu fabricante;

3. O EMPREGADO tem somente a POSSE, tendo em vista o uso exclusivo para prestacdo de servicos profissionais e NAO a PROPRIEDADE do
equipamento, sendo terminantemente proibido o empréstimo, aluguel ou cessao deste a terceiros;

4, Ao término do contrato individual de trabalho, fruicdo de licenca remunerada, término do periodo de isolamento ou quando ndo houver mais
a necessidade do uso do equipamento, o EMPREGADO se comprometera a devolver o equipamento livre de bloqueios/codificacées e em perfeito estado no
mesmo dia em que for comunicado ou comunique seu desligamento, considerando o desgaste natural pelo uso normal, a Geréncia de Solugdes — GERSOL;

5. Se o equipamento e/ou acessorios for danificado ou extraviado por descuido do EMPREGADO, este devera comunicar imediatamente a
GERSOL para providéncias quanto a reposicdo e estard sujeito a processo de apuragdo de responsabilidade.

6. Se o equipamento e/ou acessérios for roubado ou furtado, o EMPREGADO devera registrar boletim de ocorréncia na Policia Militar e
comunicar imediatamente a GERSOL.

7. Declaro estar ciente de que a ndo observancia das regras de utilizagdo, perda ou extravio do equipamento e seus acessoérios por culpa
exclusiva do empregado, serd objeto de averiguagdo em processo administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade e eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis, bem como indenizacdo do valor do bem.

Rio de Janeiro, DD de MM de AAAA.

Assinatura do Empregado

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Breno Luiz Lunga Batista, Gerente, em 24/11/2023, as 16:09, conforme horério oficial de Brasilia, com
GOVEBR fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n? 50905.000457/2021-31 SEl n2 7792467
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