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CESSAO, REQUISICAO E COMPOSIGAO DE FORGCA DE TRABALHO E RESSARCIMENTO.

1. OBJETIVO

Regulamentar a condu¢do do processo de cessdo/requisicio de empregado publico,
a movimentagao para compor for¢a de trabalho e ressarcimento dos saldrios, beneficios e encargos
relativos aos empregados da CDRJ cedidos aos drgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

2. ABRANGENCIA

Este Instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio
de Janeiro.

3. DEFINICOES

3.1. CEDIDO — Empregado pertencente ao quadro funcional da Companhia Docas do Rio de
Janeiro, cujas fung¢des sdo desempenhadas no dmbito do cessiondario.

3.2. CESSIONARIO — Orgdo ou Entidade pertencente & Administracdo Publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, responsavel pelo ressarcimento das despesas
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relativas ao empregado cedido.
3.3. CEDENTE — Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3.4. DESPESAS COM CESSAO — S3o os gastos de natureza salarial e assistencial, de natureza
permanente ou transitdria, além dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento, relativos aos
empregados cedidos.

3.5. REEMBOLSO — O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas por drgdos e
entidades com o agente publico movimentado, respeitadas as limitacdes estabelecidas pelo Decreto n?
10.835/2021 e por normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicao.

4. POLITICAS

Prescrito com base legal do Decreto n2 10.835/2021 de 14 de outubro de 2021 da Portaria
n? 282/2020 de 24 de julho de 2020 do Ministério da Economia e da Portaria n2 6.066, DE 11 de
julho de 2022 do Ministério da Economia.

5. DIRETRIZES

5.1. — A cessdo é o ato pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrup¢do do
vinculo funcional com o 6rgdo ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou outra
entidade.

5.2. — N3o atendida a notificacdo do cessionario da entidade/drgdo de destino no prazo
estabelecido, o agente publico sera notificado, para se apresentar a CDRJ no prazo de 01 (um) més,
contato da data do recebimento da notificacdo pelo agente cedido, sob pena de caracterizacdo de
auséncia imotivada..

5.3. — Toda cessdo deverd ser formalizada em processo administrativo, onde deverd
constar a formalizacdo do pedido do cessionario, a prévia concordancia e autorizacdo do cedente,
manifestacdo da chefia imediata, a manifestacdo do Diretor da area, nota técnica emitida pela
SUPREC/GERARH e a concordancia do agente publico cedido.

5.4. — Toda requisicdo deverd ser formalizada em processo administrativo, onde devera
constar a formalizagdo do pedido do cessionario, manifestagao da chefia imediata, a manifestagao do
Diretor da area, nota técnica emitida pela SUPREC/GERARH e a manifestacdo do agente publico.

5.5. — Ndo havera cessdo sem: (l) o pedido do cessionario, (II) a concordancia do cedente e
(1) a concordancia do agente publico.

5.6. — A requisicdo é o ato irrecusdvel e somente sera realizada por érgao ou entidade que
possua prerrogativa expressa de requisitar agentes publicos.

5.7. — A requisicdo implica na transferéncia do exercicio do agente publico, sem alteracado
da lotacdo de origem.

5.8. — A cessdo serd concedidas por prazo indeterminado.

5.9. — A requisi¢do serd concedida por prazo indeterminado, exceto se houver disposi¢do
legal em contrdério.

5.10. — A cessdo podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do
cedente, do cessiondrio ou do agente publico cedido, devendo o retorno ocorrer mediante notificagao do
cessiondrio por carta ou oficio.
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5.11. — Na hipdtese de cessdo em curso por mais de 01 (um) ano, o cessionario
podera exigir a manutencdo da cessdo, no interesse da administracdo publica, pelo prazo ndo superior a
01 (um) més, contado da data de recebimento da notificacao do cedente ou do requerimento do agente
publico.

5.12. — N3o atendida a notificacdo do cessionario no prazo estabelecido, o agente
publico serd notificado, para se apresentar a CDRJ no prazo de 01 (um) més, contato da data
do recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacdo de auséncia imotivada.

5.13. — Arequisicdo ndo podera ser encerrada por ato unilateral do cedente.

5.14. — A alteracdo de exercicio para compor forca de trabalho deverd ser determinada
pelo ato do Secretdrio Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia com o propdsito de promover o adequado dimensionamento da forca de trabalho no ambito
do Poder Executivo Federal.

5.15. — A movimentagdao para compor forca de trabalho poderd ocorrer, dentre
outras situacdes, em caso de necessidade ou interesse publicos ou por motivos de ordem técnica ou
operacional.

5.16. — A solicitacdo de movimentacdao de empregado para compor forca de trabalho
devera se aprovada pela Diretoria Executiva - DIREXE.

5.17. — A alteracdao de exercicio para composicdo da forca de trabalho podera ser
concedida por prazo determinado ou indeterminado.

5.18 — Ao empregado da CDRJ que houver sido movimentado para compor forca de
trabalho serdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faca jus, salvo disposicdo legal em
contrario, considerando-se o periodo de movimentacdo para todos os efeitos da vida funcional, como de
efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe na CDRJ.

5.19 — A CDRJ podera solicitar ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC a movimentacdo para compor forca de trabalho, devendo apresentar:

| - confirmacao da realizacdo de uma das modalidades de sele¢dao, nos termos do art. 32 ao
art. 52 da Portaria n2 282/2020;

Il - justificativa clara e objetiva quanto as exceg¢des previstas no paragrafo Unico do art. 3¢
da Portaria n? 282/2020;

Il - justificativa clara e objetiva de que a movimentacdo contribuird para o
desenvolvimento das atividades ou atuacdo em projetos que impactam nas suas politicas ;

IV - quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem
exercidas com as atribuicbes do emprego do empregado publico federal, com base em informacdes do
seu 6érgdo ou entidade de origem, com manifestacdo de conformidade;

V - termo de responsabilidade assinado pela CDRJ de que a movimentagdao ndo acarretard
desvio de funcgao;

VI - demonstrativo de atualizacdo cadastral dos empregados movimentados;
VIl - anuéncia prévia da autoridade responsdavel pela gestdao de recursos humanos;

VIII - atendimento ao disposto ao art. 19 e ao art. 20 da Portaria n? 282/2020, quanto ao
reembolso; e

IX - demonstrativo do quantitativo total de movimentac¢des para compor forca de trabalho
disponibilizadas e recebidas pela CDRJ.

5.20. — A alteracdo de exercicio para composicdao da for¢a de trabalho sera encerrada por
ato do Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

5.21. — Despesas — O valor a ser ressarcido pela entidade de destino, correspondera aos
gastos apurados pela Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos — GERARH, relativos a:
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a) Salarios;

b) 132 Saldrio;

c) Remuneracdo de férias e abono pecuniario;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Adicional por tempo de servico;

f) Auxilio creche e auxilio educacao;

g) Incentivos aos cursos de nivel médio, técnico, superior e cursos de pds-graduacio;
h) Incentivo aos portadores de necessidades especiais;

i) Auxilio funeral;

j) Licenca maternidade/paternidade;

k) Vale alimentacdo/refeigao;

[) Vale transporte;

m) Plano de assisténcia médica e odontoldgico;

n) Seguro de vida;

o) Contribuicdo para o INSS, relativo a parte patronal;

p) Contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

g) Contribuicdo para o fundo de pensao Instituto PORTUS, relativo ao empregador; e
r) Vantagens Nominalmente Identificada — VPNI’s.

s) Gratificacdes em geral, incluidas as de qualificacdo e as concedidas pela CDRJ em
decorréncia da cessdo, requisicdo ou alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho independentemente da denominagao adotada para a gratificagdo; e

t) Quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que ndo possuam natureza
indenizatdria e que estejam incorporadas a remuneracgao do agente publico movimentado.

5.22. — O ressarcimento dos gastos relativos a VPNI compreende os pagamentos de forma
definitiva e os tempordrios;

5.23 — S3o reembolsdveis, as parcelas que, por forca de decisdes judiciais, integram o
salario do empregado cedido, bem como os encargos sobre ela incidentes.

5.24 — As despesas apuradas pela GERARH, discriminadas por empregados e por parcelas
remuneratérias, serdo informadas a SUTCOR, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds o
encerramento do més de referéncia, de maneira fisica ou eletronica, para fins de envio a cada entidade/
6rgdo de destino.

5.25. — A SUTCOR de posse dos dados fornecidos pela GERARH, devera executar a cobranca
dos valores a cada 6rgdo ou entidade, relacionando os empregados, o periodo e os valores individuais.

5.26. — As entidade/drgdo de destino fardo o repasse das despesas a CDRJ por meio de
depdsito bancario ou quitacdo dos boletos no prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, apds o
recebimento da cobranga.

5.27. — A SUTCOR emitird relatorio sobre os pagamentos que ndo forem liquidados em
seus respectivos vencimentos e o encaminhara a SUPREC, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
vencimento.

5.28. — A SUPREC notificard o 6rgao ou entidade sobre a inadimpléncia apontada pelo
SUTCOR, comunicando oficialmente sobre a pendéncia de pagamento.

5.29 — A SUTCOR deverd manter contato telefénico e via e-mail com todos os cessionarios,
com vistas ao recebimento dos valores devidos.
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5.30 — Art. 62 Quando a nomeagdo ou a exonerag¢dao do cargo em comissao e a designagao
ou dispensa da funcdo de confianca implicar o deslocamento de sede, o agente publico terd no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, na nova sede.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. — Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos — GERARH, responsavel pela
apuracao das despesas recuperaveis que envolvem o empregado cedido, tais como salarios, adicionais,
beneficios ou encargos de qualquer natureza.

6.2. — Supervisdo de Tesouraria e Cobranca — SUTCOR, responsavel pela emissdo e controle
das cobrangas, pelas baixas por recebimento e o cancelamento e pela emissao dos relatérios gerenciais.

6.3. — Geréncia de Gestdo Financeira — GERFIN, responsdavel pelo controle de entrada dos
recursos repassados a CDRJ na forma de depdsitos bancarios ou quitacdo dos boletos emitidos pela
SUTCOR.

6.4. — Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC, responsavel pelo envio
de notificacdo ao entidade/drgao de destino, pelo atraso no processo de ressarcimento.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7.1. — Decreto n? 10.835/2021 de 14 de outubro de 2021
7.2.— Portaria n2 282/2020 de 24 de julho de 2020 do Ministério da Economia.
7.3.—Portaria n2 6.066, DE 11 de julho de 2022 do Ministério da Economia.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1. — Os pagamentos efetuados de forma parcial serdo apropriados nos seus
respectivos titulos.

8.2. — A SUTCOR entrara em contato com o érgdo, a fim de esclarecer o ocorrido. O motivo
apresentado serd comunicado conforme o item 5.26, para providéncias da GERARH. Apds, o documento
devera retornar a SUTCOR com as providéncias de baixa ou estorno dos valores parcialmente em aberto.

8.3. — No ambito da administracdo publica federal, direta ou indireta, a competéncia
para autorizar a cessao é do Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade a que pertencer o
agente publico, ressalvada a hipotese prevista no § 42 do Art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990.

8.4. — As cessOes que impliquem reembolso pela administragdo publica federal, direta e
indireta, somente ocorrerdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca com
graduacdo minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em comissdo do Grupo-DAS.

8.5. — A limitacdao de que trata o item 8.4 ndo se aplica a cessdo em que figure como
cessiondria empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas
de pessoal ou para o custeio em geral.
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8.6. Este Instrumento Normativo foi aprovado na 25622 reunidao da DIREXE, realizada em
28/10/2022

ANEXOS

Anexo |.

SUPER ri\] Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Rangel De Mello, Gerente - Substituto, em
GOVBR 04/11/2022, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
L : ! da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER r’i\] Documento assinado eletronicamente por Breno Luiz Lunga Batista, Gerente - Substituto, em
GOVBR 09/11/2022, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
L : ! da Portaria n2? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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